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شـمانيوز - كاش امسـال خانه دلمان را محكم‌تر از خانه‌هاي 
زميني‌مـان بتكانيم تا ديگـر هيچ اندوهي، هيـچ كينه‌اي، هيچ 
بـدي و غبـاري رويـش نباشـد. اصلا بياييد سـال نـو را با 

»حالي نـو« تحويل كنيم.
سـال۱۴۰۰ بـا تمام سـختي‌ها، اشـك‌ها و لبخندهايـش رو به پايان 
اسـت. سـالي كـه در آن بسـياري از عزيـزان مـان را در كرونـا از 
دسـت داديم از علـي انصاريان، حميدرضا صـدر و مهرداد ميناوند 
گرفتـه تـا هنرمنـدان و بازيگرانـي ماننـد: آزاده نامـداري، محسـن 
قاضـي مـرادي، مسـعود ولد بيگـي، بيژن افشـار، بابـك خرمدين، 
ميرصالح حسـيني، امير عباس محسـني، فرزانه معصوميان، ارشـا 
اقدسـي، علي سـليماني، سـيامك اطلسـي، زهره فكور صبور و.... 

)روحشـان شـاد و يادشـان گرامي باد(. 
سـالي كه گذشـت، براي خيلي عزيـزان دردآور بود، شـهرونداني كه 
با مشـقت و درد روزهاي ۱۴۰۰، كوله بار سـخت معيشـت اقتصادي 
را بـه‌دوش كشـيدند. روزهايـي كـه هـر روز منتظر يـك خبر خوش 
از جايـي، كسـي يا مدير و مسـئولي بوديم. انگار منتظر بوديم كسـي 
بيايـد و بـه يكبـاره بگويـد رنج‌هـا بـه پايان رسـيد و سـختي‌ها تمام 

شـد و دلمـان را بـه يك خبر خـوش تـازه و ‌تر كند.
كهنـه سـالي كه بـراي خيلي‌ها، سراسـر اشـك و آه بـود. عزيزاني كه 
در كشـورهاي ديگـر اين كره خاكي با جنگ و دلهره روزگار سـپري 
مي‌كننـد و خانواده‌هايـي كه سـختي راه رسـيدن به آرزوهـاي ديرينه 

را در مشـكلات موجـود اين روزگار محـال مي‌دانند.
حتمـا بـا خـود مي‌گوييـد؛ چـرا در مـورد غم‌هـا و سـختي‌هاي 
سـال مي‌گويـم؟! چـون واقعـا سـال سـختي بـود، امـا هـر چـه 
بـود »گذشـت«. در سـال گذشـته خيلـي كارهـاي شـادي‌بخش و 
مرفـه هـم انجام شـد كـه باعـث گرديد يـك لبخنـد روي لبان هر 

يـك از مـا نقـش ببنـدد؛ مثـل تولد يـك زيبـاي كوچولـو، يا يك 
مهربانـي از طـرف بـزرگ دلـي. اين گفتـار فقط جنبه‌هـاي فردي 
بـود امـا در سـال گذشـته از نظر اقتصـادي و سياسـي در داخل و 
بين‌الملـل ايـران عزيز مـا نيز به تجربيـات و افتخاراتي هم دسـت 
يافت. براسـاس محاسـبات مقدماتـي اداره حسـاب‌هاي اقتصادي 
بانـك مركـزي توليـد ناخالص داخلي كشـور با احتسـاب نفت و 
بـدون احتسـاب نفـت در ۹ماهـه سـال‌جاري به قيمت‌هـاي ثابت 
سـال1395 نسـبت به دوره مشـابه سـال قبـل به‌ترتيـب از افزايش 

4.1 و 3.4درصـدي برخـوردار بوده اسـت.
در حوزه پزشـكي به پيشـرفت‌هاي قابل‌توجهي دسـت يافتيم؛ توليد 
واكسـن‌هاي بركـت، نـورا، رازي كـه مجوزهاي تزريـق و اضطرار را 
دريافـت كـرد و حتي درخواسـت‌هايي براي صـادرات آنها بـه ايران 
ارسـال شـد. در حـوزه فضايي ايران توانسـت ماهـواره نظامي نور-۲ 

را بـا موفقيت پرتـاب و در مدار قـرار دهد.
اينهـا همه نمونه‌هايـي كوچك و تيتروار از دريايـي بيكران و مثال‌هايي 
شـناختي از جنبه‌هـاي مسـئوليت اجتماعـي بـود. موفقيت‌هايـي كه از 
تعهـدات مـردم و افـراد جامعه‌اي شـكل گرفـت كه با وجود بسـياري 
مشـكلات و فشـارهاي اقتصـادي، دسـت در دسـت هـم اخلاقيات و 
تعهـدات را سـرلوحه كار خـود قـرار داده‌انـد تا يك جامعه سـالم و در 

حـال پيشـرفت را براي نسـل‌ها و روزهـاي آينده ترسـيم نمايند.
كلامـم را بـا يـك جمله به يـادگار در ايـن ايام به پايان مي‌رسـانم 
و آرزوي سـالي خـوش همـراه بـا تندرسـتي بـراي همـه شـما 

عزيـزان دارم:
»بـا پايان سـال شـروع بـه خانه‌تكانـي كردم؛ بـه خانه دل كه رسـيدم 
محبـت را برداشـتم؛ نـه غباري داشـت و نه كهنه شـده بـود؛ مهرتان 

جـاي جاي دلمـان خواهـد ماند.« 

ونشيب رفـت كهنـه سـال پـرفـراز
سال نو را با »حالي نو« تحويل كنيم

ليلا افلاكي

شـمانيوز - مسـئوليت اجتماعـي شـركت‌ها يا سـازمان‌ها، 
مجموعـه وظايـف و تعهداتـي اسـت كه شـركت بايسـتي 
در جهـت حفـظ، مراقبـت و كمك بـه جامعه‌اي كـه در آن 

فعاليـت مي‌كنـد، انجـام دهد.
در هـر كسـب‌وكاري و ازجملـه شـركت‌هايي كـه بـراي توليـد 
ثـروت و كسـب‌وكار ايجـاد شـده‌اند بايد صـد در صد مسـئوليت 
تمـام كارهـاي خـود كه جنبـه اجتماعي دارنـد را به‌عهـده بگيرند. 
ايـن مسـئوليت در كسـب‌وكار معمولـي برعهده صاحـب آن و در 
شـركت‌ها برعهـده هيـأت مديـره و مديرعامل آن شـركت اسـت.
مسـئوليت و تعهـد اجتماعـي در واقـع يـك عامـل مهـم در ايجاد 
حس مسـئوليت‌پذيري در جوامع مختلف اسـت. تا به حال شـايد 
دقـت كـرده باشـيد كه كشـورهايي مانند ژاپـن به چه دليـل به اين 
سـرعت پيشـرفت كـرده و در هـر زمينـه موفـق و درخشـان ظاهر 
مي‌شـوند. جـواب ايـن سـؤال در حلقـه مفقـوده اكثر كشـورهاي 

توسـعه نيافته اسـت؛ عدم‌پذيـرش مسـئوليت اجتماعي! 
در كليـه دوران تاريخـي، مناسـبات و تعامالت اجتماعـي جوامـع 
بـر بنيـان مجموعـه‌اي از هنجارهـا و الگوهـاي رفتـاري اسـتوار 
بـوده اسـت. ايـن نظـام هنجاري به افـراد اجـازه داده تا ديگـران را 
موجـودات پيش‌بيني‌پذيـري درك كننـد كـه تعامـل بـا آنهـا مبتني 
بـر ويژگي‌هـاي قابـل دركـي اسـت. ايـن نقش بـه افـراد گوناگون 
اجـازه مي‌دهـد رفتـار خـود را مطابـق آن تعييـن كنند و بـه جامعه 
نيـز اجـازه مي‌دهـد از افـراد گوناگون بر حسـب جايگاهـي كه در 

مناسـبات اجتماعـي دارنـد، انتظارات خاصي داشـته باشـند.
مسـئوليت اجتماعـي شـركت‌ها، از مرزهاي اقتصـادي فراتـر مي‌رود 
و مسـئوليت در برابـر جامعـه، انسـان و محيـط را در بـر مي‌گيـرد. در 
دهه‌هاي پاياني قرن بيسـتم با گسـترش تأثير سـازمان‌ها بر محورهاي 
توسـعه پايدار، انتظار بيشـتري در قبال مسـئولانه عمل كردن آنها پديد 
آمـد. ايـن موضوع منجر بـه ظهور مفهومي به نام مسـئوليت اجتماعي 

سـازمان‌ها يا CSR در حيطه مديريت شـده اسـت.
مسـئوليت اجتماعي يا تعهدات اجتماعي شـركت را به چهار جنبه 
مسـئوليت اجتماعي زيسـت‌محيطي، سرمايه انسـاني، خيرخواهانه 
و اخلاقـي تقسـيم كرده‌انـد كه مهم‌تريـن آنها مسـئوليت اجتماعي 

زيسـت‌محيطي است.
مسـئوليت اجتماعـي شـركت‌ها در پيوند با مسـئوليت شـركت در 
برابـر جامعه، انسـان‌ها، و محيطي اسـت كه شـركت در آن فعاليت 
مي‌كنـد و ايـن مسـئوليت از جسـتارهاي اقتصـادي و مالـي فراتـر 
مـي‌رود. در يـك تعريـف روشـن‌تر مي‌تـوان مسـئوليت اجتماعي 
را اينگونـه تعريف كرد: »مسـئوليت اجتماعي شـركت فعاليت‌هايي 
اسـت كـه پيـش برنده سـود و منفعـت اجتماعـي بـوده و فراتر از 

منافـع سـازمان و آن چيزي اسـت كه قانون بايسـته مـي‌دارد.«
بندهـاي مختلفي بـراي اين منظور تعريف شـده اسـت كه ازجمله 

آنهـا مي‌تـوان به مـوارد زير اشـاره كرد:
* تعهـد در قبال حفظ محيط‌زيسـت و اكو سيسـتم كـه خود براي 

مراكـز صنعتـي يك گزينه بسـيار مهم به‌شـمار مي‌آيد.
* تعهـد در قبـال رعايت عدالت و شايسـته سـالاري در اسـتخدام 

نياز نيروهاي مـورد 

* تعهـد در قبـال برآورده كردن تمامي نيازهـاي ضروري كارمندان 
و خانواده‌هـاي آن‌ها

* تعهـد در قبـال ارائـه محصولات كاملا سـالم و بـدون هيچ‌گونه 
مضرات براي انسـان

و  غيرخالف  راه‌هـاي  در  درآمد‌هـا  صـرف  قبـال  در  تعهـد   *
توسـعه و  پيشـرفت  مسـير  در  و  غيرقانونـي 

* تعهد در قبال رفتار درست و انساني با تمامي افراد مرتبط
* تعهـد در قبـال رعايت حقوق مصرف‌كننـدگان درصورت توليد 

كالا يـا ارائه خدمت
در كنـار مـوارد بـالا كـه بـراي شـركت‌ها، سـازمان‌ها و بنگاه‌هـاي 
اقتصادي تعريف شـده مـواردي هم مربوط به مسـئوليت اجتماعي 
آحـاد جامعـه و مـردم در حـوزه شـهروندي اسـت. يعني هـر فرد 
به‌عنوان شـهروند يك كشـور يـا در مقياس محدود، شـهروند يك 
شـهر؛ بايد نسـبت به وقايـع و اتفاقات و اقدامات مـورد نياز محيط 

زندگـي خـود بي‌تفاوت نبوده و احسـاس مسـئوليت كند.
يكـي از حوزه‌هايي كه ايجاد تعادل بين توسـعه اقتصادي و آسـايش 
جامعـه تـا حـدودي با يكديگر تعـارض دارد، دقيقا همين‌جا اسـت. 
جايـي كـه در برخي كشـورها با درصـد بيكاري بالاتر و فقر بيشـتر، 
كارفرمايـان بـا تقليـد از الگوهـاي توسـعه در كشـورهاي توسـعه 
يافتـه سـعي در تعديـل نيـروي كار داشـته و كارهـا را روباتيك و با 

سيسـتم‌هاي جديـد و البتـه نيـروي كار كمتر انجـام مي‌دهند.
اخالق و تعهد شـهروندي در چنين شـرايطي حكـم مي‌كند كه تا 
آنجـا كه براي شـما مقدور اسـت سيسـتم كاري خود را گسـترش 
دهيـد و نيروهـاي بيشـتري را از ميـان قشـر ضعيف جامعـه به‌كار 
بگيريـد. البتـه اين رونـد نيز مي‌توانـد با كمك سيسـتم‌هاي جديد 
و توسـعه يافتـه آسـان‌تر شـود نـه اينكـه زمينه‌سـاز حـذف كامـل 

نيروي كار انسـاني فراهم آورده شـود.
لـذا توانايـي يـك جمع بـراي رفتار مسـئولانه، به توانايـي يك فرد 
انسـاني بسـتگي دارد. بديـن معنا كه بـا تمايلات فـردي، تمايلات 
يـك سـازمان هـم مي‌توانـد موجـب برانگيختـن رفتـار مسـئولانه 
شـود و يـا از آن ممانعـت بـه عمـل آورد. هـر چند تفـاوت مهمي 

بيـن فعاليت‌هـاي فـردي و فعاليت‌هـاي جمعي وجـود دارد.
زمانـي كـه يـك فـرد عملـي را انجـام مي‌دهـد، مي‌توانـد تصميـم 
بگيـرد كـه مسـئولانه يـا غيرمسـئولانه عمل بكنـد. امـا درخصوص 
فعاليت‌هـاي جمعـي، ايـن مطلـب چنـدان صـادق نيسـت. زمانـي 
كـه افـراد بـا هـم كار مي‌كننـد ممكـن اسـت به‌رغـم اينكـه تمامـي 
افـراد كار و وظايـف مـورد نظـر را انجـام مي‌دهنـد، نتيجـه مطلوب 
حاصل نگردد. در عوض، مديريت سـازمان مسـئوليت دارد فرايندها 
بتواننـد  نمايـد كـه تـك تـك كاركنـان  به‌نحـوي سـازماندهي  را 
فراسـوي اقدامـات خويـش را ببينند و در نتيجه بتواننـد از بروز اقدام 

غيرمسـئولانه جلوگيـري نمايند.
مـا بايـد همـواره ايـن موضـوع را بدانيم كه افـراد درون يـك جامعه - 
جوامـع سـازماني، شـهري - اجتمـاع كلـي و قوانيـن آن را پايه‌گذاري 
مي‌كننـد، اگـر تعهدات اخلاقـي در يك جامع كوچك ماننـد خانواده و 
محله درسـت پياده‌سـازي‌ شـود، اين تعهدات زمينه‌سـاز مسئوليت‌هاي 

اجتماعـي درسـت براي يك شـركت يا سـازمان اقتصادي اسـت. 
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ي، زمينه‌سـاز تعهدات شهروند
مسئوليت اجتماعي سازمان‌ها 

علي آبشناس
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تقابل روسيه - غرب و تـأثير آن
بـر صنـعـت و فـولاد جـهان

علی امرايی، مديرعامل فولاد سنگان

به‌گزارش شــمانيوز؛ بحران تقابل نظامي روســيه و اوكراين 
تأثيرات مختلفي بر نظم حاكم بر جهان خواهد داشت. فارغ از 
تبعات ژئوپليتيكي و امنيتي، ساير حوزه‌ها نظير صنعت و ازجمله 
فولادسازي نيز از اين واقعه متاثر خواهند بود. آشكار است كه 
كنش دولت‌هاي مختلف درخصوص بحران اوكراين خالي از 
رنگ و بوي اقتصادي نيست. تحريم‌هاي گسترده غرب عليه 
روسيه در تمامي‌عرصه‌ها، تا محكوميت و البته فرصت‌طلبي 
برخي دولت‌ها براي استفاده حداكثري از شرايط موجود باعث 
شده است معادلات از آنچه هست پيچيده‌تر شود. اگرچه آمريكا 
و برخي كشورها صنايع و اشخاص مختلفي را تحريم كرده‌اند، 
اما همچنان از تحريم نفتي روسيه خودداري مي‌كنند، چرا كه 
منجر به جهش بي‌سابقه قيمت نفت و تحميل هزينه‌هاي جدي 
به كشورهاي وارد‌كننده خواهد شد كه نتيجه آن تلاطم در بازار 
انرژي و به‌تبع آن بازارهاي مالي و صنايع مختلف خواهد بود.

بنابراين ريسك تحريم نفتي روسيه تا زمان پيدا شدن جايگزين مناسبي 
نظير ونزوئلا، ايران يا عربستان به‌شدت بالاست. اين وضعيت در حوزه 
گاز نيز حاكم است و ايران، مصر، الجزاير و قطر پتانسيل جايگزيني 
گاز روســيه را دارند. هر چند با وجود شكست پروژه نورد استريم 
۲ بايد منتظر تصميمات سياسي در حوزه اقتصاد باشيم اما وابستگي 
متقابل روسيه و اروپا در حوزه اقتصاد انرژي تبعات جدي براي هر 
دو طرف خواهد داشت. اروپا و به‌خصوص آلمان كماكان در تحريم 
گاز صادراتي روسيه مردد است و تا حدودي مخالفت خود را ابراز 
مي‌كنــد و به‌رغم همراهي با تحريم‌ها در پي يافتن راهي منطقي در 
برهه كنوني است تا در زمان مناسب نسبت به كاهش وابستگي گازي 
به روســيه اقدام كند. براي روسيه درصورت شكست انتقال انرژي 
به اروپا، حتي انتقال گاز به چين به ظرفيت ۵۰ميليارد مترمكعب در 
سال كفايت نخواهد كرد و از سوي ديگر اروپا هم در زمستان سرد 
و هم صنايع زيرساختي نيازمند جدي گاز روسيه است. اكنون روسيه 
شرايط فروش گاز را به سمت تحميل شرايط قيمتي چندبرابري برده 

و جنگ انرژي با اروپا آغاز شده است.
بازار فولاد جهان نيز مانند ساير حوزه‌ها از شرايط كنوني تأثير پذيرفته 
است. روسيه يكي از بزرگ‌ترين توليدكنندگان فولاد جهان و همچنين 
يكي از كشورهاي داراي ذخيره بالاي سنگ‌آهن است. اين در حالي 
اســت كه اوكراين بعد از جدايي كريمه و الحاق آن به روسيه يكي 
از پتانســيل‌هاي عمده اقتصادي و صنعتي خود و تسلطش بر منابع 
انرژي درياي ســياه و ذخاير شبه جزيره را از دست داده است. اين 
كشور از سال۲۰۱۵ تا‌كنون كاهش محسوسي در توليد ناخالص داخلي 
تجربه كرده اســت. صنعت فولاد اين كشور )سيزدهمين فولادساز 
جهان و يكي از كشــورهاي غني سنگ‌آهن( نيز بعد از وقوع جنگ 
متوقف شده است. از يكسو غول‌هاي فولادي نظير آرسلورميتال و 
ميت اينوست فعاليت خود در اوكراين را متوقف كرده‌اند و از سوي 
ديگر غول‌هاي صنعت فولاد روســيه با مشكلات تحريمي ‌مواجه 
شده‌اند. ادامه اين شــرايط باعث نوسانات قابل تاملي در بازارهاي 
فولاد جهان خواهد شد. به‌احتمال زياد افزايش قيمت اسلب و ساير 
مقاطع فولادي در هفته‌هاي اخير به‌دليل نگراني از كاهش عرضه ادامه 

خواهد داشت. بازار سنگ‌آهن جهان نيز به‌دليل تحريم‌هاي تجاري 
در حوزه حمل‌ونقل دريايي با افزايش هزينه‌هاي تمام‌شده فروش و 

حمل‌ونقل مواجه خواهد شد.
هم‌اكنون بيش از ۱۵۰ ميليون تن سنگ‌آهن در بنادر چين وجود دارد. 
چين مي‌تواند از اين حجم عظيم به‌عنوان يك ذخيره استراتژيك در 
كوتاه‌مدت و حتي ميان‌مدت براي مديريت عرضه سنگ‌آهن و صنعت 
فولاد اســتفاده و تا حدي كمبود سنگ‌آهن با مبدا روسيه و اوكراين 
را جبران كند. تحريم‌هاي گسترده صنعتي در بلندمدت، پروژه‌هاي 
زيرســاختي فولاد روسيه را با مشكل جدي مواجه خواهد كرد. در 
چنين شرايطي روس‌ها به سمت فروش دارايي‌هاي خود در خارج 
از كشــور متمايل خواهند شد و به فكر توسعه اقتصادي و صنعتي 

به‌خصوص فولاد، به سمت شرق خواهند افتاد.
افزايــش مبادلات تجاري فولادي با چين و حتي آســياي جنوبي و 
جنوب شرق به‌دليل پتانسيل‌هاي موجود دور از ذهن نيست. اگرچه 
چين نيز در همراهي با جامعه جهاني و براي اقناع جهانيان و حفظ 
منافع خود چند تحريم غيرمهم عليه روســيه وضع كرده است، اما 
به‌نظر نمي‌رسد اين همراه ايدئولوژيك روسيه، به تحريم‌هاي گسترده 
بپيوندد و كماكان فرصت مناســبي براي صنعت فولاد روسيه وجود 
خواهد داشت، چرا كه با وجود قطع صادرات فولاد روسيه به اروپا، 
كشورهاي اروپايي در چنين شرايط ناپايداري وارد جنگ فولادي و 
صنعتي با چين نخواهند شد و روسيه از اين طريق مي‌تواند بر بازار 

چين حساب بيشتري بازكند.
براي روســيه در چنين شرايطي مســير ترانزيتي ايران مناسب‌ترين 
گزينه جهت دسترسي به آب‌هاي آزاد و گسترش صادرات فولاد و 
سنگ‌آهن خواهد بود. با توجه به افزايش هزينه‌هاي انتقال سنگ‌آهن 
از بنادر استراليا و معدن واله برزيل، تحريم مي‌تواند در اين مورد به 

روسيه كمك كند.
با ســقوط بازار بورس مسكو، شرايط پيچيده‌اي حاكم خواهد شد، 
به‌طوري‌كه قيمت نهايي فروش و صادرات فولاد اين كشور در بازار 
جهانــي نزولي و پايين‌تر از فوب جهاني خواهد بود و اين فرصت 
مناسبي براي كشورهاي غيراروپايي مصرف‌كننده فولاد خواهد بود 
تا با ترفندهاي خاص ضمن دور زدن تحريم‌ها، فولاد روســيه را به 

قيمت ارزان‌تري خريداري كنند.
به‌هرحال جنگ كاهش توليد فولاد جهان و افزايش هزينه مواداوليه 
و حتي قيمت عرضه مقاطع مختلف را به‌دنبال خواهد داشــت. اگر 
در چنين شرايطي مذاكرات وين به ثمر بنشيند فرصت ايده‌آلي براي 
صنعت فولاد ايران فراهم خواهد شد تا بتواند تا حدودي خلأ ناشي 
از كمبود عرضه فولاد روسيه و اوكراين را در قاره اروپا و بازارهاي 
جهاني پر كند و حتي به‌عنوان يك شريك استراتژيك در تامين گاز 
اروپا به شــرط رســيدن به يك راهكار منطقي و ‌كم‌هزينه با روسيه 
جايگزين اين كشور شود، اما در اين حوزه فولاد بايد با كشورهايي 
نظير تركيه و كره‌جنوبي و در انتقال گاز با قطر، الجزاير و حتي ژاپن 
رقابت كند. هم‌اكنون بايد ضمن منتظر ماندن نتيجه مذاكرات وين، 
زمينه لازم براي ورود به رقابت ســخت و سودآور با ساير كشورها 

را فراهم كرد. 

Sشركت صنايع معدني M I Cخراسان
)سهامي خاص(
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 سود 86درصدي فولاد هرمزگان در ۱۱ماه گذشته 
عطاءالله معروفخاني، مديرعامل شركت 
فولاد هرمزگان در آيين اختتاميه دومين 
كنفرانــس بين‌المللي فولادســازي و 
ريخته‌گــري مداوم ۱۴۰۰ كه با حضور 
وجيه الــه جعفري، رئيس هيأت عامل 
ايميدرو، علي نبوي، رئيس هيأت مديره 
فولاد مباركه و دستيار ويژه وزير صمت 
و مدير منطقه ويژه اقتصادي خليج‌فارس برگزار شــد، اظهار كرد: از 
10ماه گذشته شاهد اتفاقات مهمي در شركت فولاد هرمزگان بوديم 
كــه در نوع خود بي‌نظير اســت. وي تصريح كرد: در ايام دهه فجر 
عمليات چهار طرح توسعه‌اي بزرگ فولادي با حمايت شركت فولاد 
مباركه و با سرمايه‌گذاري ۱۰هزار ميليارد توماني آغاز به‌كار كرد كه 

در آينده نزديك به بهره‌برداري خواهد رسيد.
وي به آغاز عمليات احداث مدول سوم توليد آهن اسفنجي، واحد 
دوم توليد گازهاي صنعتي، مخازن ذخيره آهن اسفنجي و مگامدول 
احيا مســتقيم ستاره سيمين هرمز در دهه فجر با حضور مديرعامل 
شركت فولاد مباركه اشاره‌ كرد و افزود: مدول سوم توليد آهن اسفنجي 
فولاد هرمزگان با ظرفيت ۹۰۰هزار تن در ســال ظرفيت توليد آهن 
اسفنجي در اين شركت را به 2ميليون‌و۵۵۰هزار تن افزايش مي‌دهد 
و نياز اين شركت به اصلي‌ترين ماده اوليه جهت توليد ۲ميليون تن 

تختال در سال مرتفع خواهد شد.
معروفخاني به احداث مدول ســوم احيا مستقيم مخازن ذخيره آهن 
اسفنجي به ظرفيت ۳۰هزار تن اشــاره‌ كرد و افزود: احداث واحد 
دوم توليد گازهاي صنعتي بــا ظرفيت ۱۰هزار نرمال مترمكعب بر 
ساعت اكسيژن ديگر طرح توسعه‌اي مهم در شركت فولاد هرمزگان 

با حمايت فولاد مباركه است.
مديرعامل شــركت فولاد هرمزگان، با اشــاره به اينكه احداث نورد 
گرم در فولاد هرمزگان به توليد ۳ميليون‌و۵۰۰هزار تني اســلب منجر 
مي‌شود، تصريح كرد: از لحاظ درآمدي در مدت ۱۰ماه، معادل هشت 
سال گذشته فعاليت شركت فولاد هرمزگان سود حاصل شد؛ ۸۶درصد 

نســبت به ۱۱ماه سال گذشــته افزايش سود ويژه داشتيم و پيش‌بيني 
مي‌شــود تا پايان سال اين رقم به ۹۰درصد ارتقا يابد. معروفخاني بر 
ايفاي مسئوليت‌هاي اجتماعي در شركت فولاد هرمزگان تأكيد كرد و 
گفت: حمايت از ۵هزار يتيم هرمزگاني در دستور كار قرار گرفته است 
و پشتيباني از هيأت‌هاي ورزشي استان هرمزگان از ديگر اقدامات اين 
شركت در راستاي مسئوليت اجتماعي است. تامين اكسيژن به‌صورت 
رايگان در بيمارستان‌هاي استان و تهيه و توليد ماسك‌هاي درماني از 
ديگر اقدامات اين شركت است. شركت فولادهرمزگان در زمينه پرورش 
استعدادهاي درخشان هزينه دانش‌آموزان مستعد را براي پذيرش در 
رشته‌هاي معتبر كنكور حمايت مالي كرده است و در ايام شيوع كرونا 
با حمايت اين شركت، ۳هزارو۲۰۰بيمار به‌صورت رايگان تحت مداوا 
قرار گرفت. وي در پايان از تمام شركت‌كنندگان در دومين كنفرانس 
بين‌المللي فولادسازي و ريخته‌گري مداوم تشكر كرد و افزود: برگزاري 
اين كنفرانس تخصصي به ارتباط مؤثر دانشگاه و صنعت مي‌انجامد.

 ضرورت پژوهش و كنفرانس‌هاي تخصصي در صنايع معدني
وجيه‌الله جعفــري، رئيس هيأت عامل 
ايميدرو در آيين اختتاميه دومين كنفرانس 
بين‌المللي فولادســازي و ريخته‌گري 
مداوم، ضمن تقدير از شــركت فولاد 
هرمزگان در برگزاري اين كنفرانس، اظهار 
كرد: ما نيازمند برگزاري كنفرانس‌هاي 
تخصصي هستيم و اگر چه كنفرانس‌هاي 
عمومي برگزار مي‌شود اما ضرورت برگزاري كنفرانس‌هاي تخصصي 
با موضوع تامين زنجيره مواد معدني ضروري است. وي افزود: براي 
دســتيابي به تكنولوژي و نوآوري‌هاي روز و كاهش قيمت تمام‌شده 
محصولات نيازمند برگزاري كنفرانس‌هاي تخصصي هستيم تا تبادل 
دانش تقويت شود. جعفري با تأكيد بر نقش دانش در بهره‌وري اقتصاد 
صنايع معدني، گفت: پژوهش و توســعه فناوري و تكنولوژي نقش 
بي‌بديلي در تسلط بر دانش روز دارد كه در نهايت به كاهش قيمت 
تمام‌شده محصولات منتج مي‌شــود و به پايداري در فضاي رقابتي 

مي‌انجامد. وي به ۴۰ميليون تن ظرفيت ايجاد شده توليد فولاد در كشور 
اشــاره كرد و افزود: تحقق چشم‌انداز ۵۵ميليون تني فولاد در ۱۴۰۴ 
درگرو توسعه صنايع معدني است كه نقش مهمي در اقتصاد كشور دارد.
رئيس هيأت عامل ايميدرو با تأكيد بر بديهي بودن نقش تكنولوژي 
و فناوري در صنايع معدني، تصريح كرد: آرزوي توفيق براي شركت 
فولاد هرمزگان و فولاد مباركه دارم و اميدوارم چنين شركت‌هايي با 
اســتفاده از علم و دانش نخبگان صنعت فولاد كشور به‌سوي تعالي 
گام بردارنــد. در پايان مراســم اختتاميه دومين كنفرانس بين‌المللي 
فولادســازي و ريخته‌گري مداوم از ســيدامير مهدويان در بخش 
مقاله برتر از شــركت فولاد هرمزگان، امير گرجي در بخش تجربه 
برتر از شركت فولاد مباركه و مجتبي همدم در بخش نوآوري برتر 
از شــركت فولاد خراسان و همچنين از دبير اجرايي كنفرانس، دبير 
علمي كنفرانس، مدير روابط‌عمومي شركت فولاد هرمزگان و رئيس 
 XRF هيأت مديره شركت كنترل سيستم ابزار دقيق سازنده دستگاه
تقدير شــد. اين دستگاه كه به همت شركت فولاد هرمزگان و يكي 
از شــركت‌هاي دانش بنيان بومي‌سازي شده است و مراحل پاياني 

آزمايش را در سازمان انرژي اتمي مي‌گذراند. 

 بومي‌سازي هدفمند اولويت مهم شركت فولاد هرمزگان 
ســيد اصغر مدني، معاون بهره‌برداري 
شــركت فــولاد هرمــزگان، هدف از 
برگزاري كنفرانس دومين فولادسازي و 
ريخته‌گري مداوم ۱۴۰۰، را جمع‌آوري 
استادان فولادسازي، به اشتراك گذاشتن 
تجربيــات و ارائه مقالات باكيفيت اين 
حوزه عنوان كرد و گفت: يكي از اهدافي 
كه ما در اين گردهمايي دنبال مي‌كنيم، بومي‌سازي‌ ۱۰۰درصدي در 
آينده نزديك اســت. در گردهمايــي قبلي نيز يكي از اهداف اصلي 
بومي‌سازي‌ بود كه شركت‌هاي حاضر از لحاظ مواد مصرفي و قطعات 
الكترونيكي كمك كردند كه ما پيشــرفت كنيم. شايد از عللي كه در 
دو ســال اخير بومي‌سازي‌ پيشرفت داشته است، برگزاري نخستين 
دوره كنفرانس فولادسازي توسط شركت فولاد هرمزگان بوده است.
وي افــزود: در اروپا گردهمايي تخصصي بــا عنوان ريخته‌گري و 
فولاد‌سازي‌ بوده، اما ما در كشور نداشتيم و نخستين بار است كه يك 
شركت اين كار را انجام مي‌دهد و به‌هرحال استادان مختلف مقالات 
خود را ارائه مي‌دهند. در كل گردهمايي سبب مي‌شود كه متخصصان 
اين حوزه دور هم جمع شــوند و شركت‌ها تجربيات خود را بيشتر 

به اشتراك بگذارند.
مدني تصريح كرد: در دو سال گذشته شركت فولاد مباركه و بيشتر 
فولادسازان ايران پيشرفت زيادي كرده‌اند اما كارهايي كه انجام شده 
اســت را بايستي به اشتراك گذاشت تا بقيه نيز استفاده كنند، مزيت 
ديگر اشــتراك‌گذاري اين است كه راه رفته تكرار نمي‌شود و افراد 
و شــركت‌هاي جديد اين مسير را با سرعت بيشتري طي مي‌كنند و 
كمك مي‌كند تا زودتر به چشم‌انداز ۵۵ميليون تن فولاد در سال۱۴۰۴ 

در كشور برسيم.
معاون بهره‌برداري شركت فولاد هرمزگان با اشاره بر مشكلاتي كه براي 
اشتغال‌زايي در كشور وجود دارد، اظهار داشت: يكي از مكان‌هايي كه 
فعلا زمينه اشتغال‌زايي را انجام مي‌دهد، فولادسازي است و اشتغال 

خوبي نيز به‌طور مستقيم و غيرمستقيم ايجاد مي‌كند.
سيد اصغر مدني مشكل فعلي فولادسازي كشور را نبود زيرساخت‌هاي 
گاز، برق و آب عنوان كرد و افزود: با توجه به اينكه در منطقه محروم 
هســتيم و تلاش كرديم مشتري‌هاي خود را از دست ندهيم، معادل 
۲۶۰هزار تن توليد فولاد را از دســت داديم و خيلي ســخت جلو 
مي‌رويم، همچنين در بحث احياي مستقيم ۱۵۰هزار تن براي كمبود 
گاز و برق از دســت داديم. وي درخصوص رويكردهاي شــركت 
فولاد هرمزگان در توسعه بومي‌سازي، گفت: بومي‌سازي بايد درست 

انجام شود چراكه اگر درست انجام نشود واحدهاي صنعتي را دچار 
مشــكلات جدي خواهد كرد. به‌نظرم هميشــه سه شرط بايد براي 
بومي‌سازي‌ مدنظر باشد، كيفيت، قيمت و زمان تحويل كه نياز است، 
بارها شده كه در يك بحث بومي‌سازي‌ به ما قول داده‌اند كه محصول 
شما يك سال ديگر آماده مي‌شود اما تقريبا ۸۰درصد زمان كه سپري 
مي‌شود اعلام مي‌شود كه قطعه قابل ساختن نيست و مشكلاتي پيش 
آمده است و مجبور شديم قطعه را از خارج با قيمت گزاف خريداري 
كنيم و خريدي كه مي‌توانستيم با يك كشتي انتقال دهيم را با هواپيما 
و هزينه بيشتر منتقل كنيم تا خط توليد از دست نرود، اين سه پارامتر 
از نظر من بســيار مهم است كه شــركت‌هايي كه مي‌خواهند وارد 
بومي‌سازي‌ شوند و قطعه‌اي را براي كارخانه‌اي بومي‌سازي‌ كنند اگر 
اينها را رعايت كنند مشكل حل مي‌شود؛ اما اگر نتوانند مشكل حل 

كه هيچ افزايش نيز خواهد يافت.
معاون بهره‌برداري شــركت فولاد هرمزگان اضافه كرد: ما بايد براي 
تعامل صنعت با دانشگاه در راستاي بومي‌سازي‌، يك دستورالعمل و 
روش كار تعريف كنيم، صنعت جايي است كه از لحاظ ايمني مي‌تواند 
هزاران حادثه در برداشته باشد، شركت‌ها طرح‌هايي را مي‌آورند كه تا 
به حال جايي پياده نشده و خودشان نيز به اين طرح‌ها مطمئن نيستند 
و گاهي مي‌بينيم ايمني كه ما براي كار درنظر گرفتيم، با ايمني تعريف 
شده از سمت آنها فاصله دارد. ممكن است با تست اين امر خسارت 
ســنگيني نيز ببينيم، بارها اين مورد پيش آمده است و ما مجبوريم 
مطمئن حركت كنيم اما اگر پروژه خود را درست تعريف كنند و در 
جاهايي آن را آزمايش كنند ما نيز همكاري لازم را خواهيم داشت.

وي ادامه داد: مديرعامل شركت فولاد مباركه در جلسه‌اي كه قبل از 
افتتاح طرح‌هاي توسعه‌اي در بهمن‌ماه، تأكيد داشتند كه نبايد طرح 
توسعه روي زمين بماند و هرچه زودتر بايد انجام و به بهره‌برداري 
برسد كه حرف بسيار درستي است؛ زيرا هر روز كه طرح توسعه‌اي 
عقب بيفتد هزينه‌هاي زيادي در پي خواهد داشــت. شركت فولاد 
مباركــه از لحاظ مالي و بودجه‌اي حمايت لازم را انجام داد؛ چراكه 
نقطه اصلي يك پروژه بودجه آن است و اگر پروژه‌اي بودجه نداشته 
باشــد تعريف كردن آن زياد درست نيست. اول سرمايه مهم است، 
به‌خصوص كه 97.5درصد سهام فولاد هرمزگان متعلق به فولاد مباركه 
است و سهامدار اصلي آن شركت فولاد مباركه است و حمايت مالي 
آنها بسيار مهم و حياتي است و مديرعامل محترم شركت فولاد مباركه 

نيز دستور اين حمايت را داده‌اند.
اصغر مدني گفت: ما امسال در بخش فولادسازي 3ركورد ماهانه، در 
آهن اسفنجي 2ركورد ماهانه و چندين ركورد روزانه در اين 2حوزه 
ثبت كرديم و حتي ديروز يك ركورد روزانه احيا مستقيم ثبت كرديم 
كه حدود 3هزار تن در مدول احياي مستقيم ثبت شد كه ركورد بسيار 
خوبي است. ركورد اخير شركت فولاد هرمزگان بسيار عالي است؛ با 
توجه به اينكه ما كيفيت را نيز فدا نكرديم، با وجود اينكه در احياي 
مستقيم مي‌توانيم سرعت را با فداي كيفيت، افزايش دهيم اما كيفيت 

ما ثابت ماند و ركورد نيز زديم.
وي درباره تامين انژي صنايع فولادي انرژي افزود: شــركت فولاد 
مباركه در حال ساختي يك نيروگاه هزار مگاواتي برگشت‌پذير است 
و مــا نيز از همان نيروگاه تغذيه خواهيم كرد. يكي دو ميدان گازي 
نيز براي عدم‌توقف تامين انرژي گاز هم انتخاب شده است كه البته 
اينكه نيروگاه ايجاد شود و به بهره‌برداري برسد نزديك سه سال طول 
خواهد كشيد و متأسفانه سال آينده هم مشكل زيرساخت گاز و برق 

و آب را خواهيم داشت.
معاون بهره‌برداري شــركت فولاد هرمزگان درباره برنامه‌هاي فولاد 
هرمــزگان در ســال آينده تصريح كرد: به‌علــت محدوديت تامين 
بــرق، بالغ بر ۱۸۰هزار تن فولاد را از دســت داديم و به‌رغم تمام 
محدوديت‌هاي انرژي به ظرفيت اســمي توليد خود دست يافتيم و 
با رفع محدوديت‌هاي انرژي اميدواريم ســال آتي از ظرفيت اسمي 

درنظر گرفته شده عبور كنيم.

فـولاد هـرمـزگان؛ جـايگاهي
براي تبادل انديشه‌ها و اولويت‌ها

شركت فولاد هرمزگان دومين كارخانه بزرگ توليد فولاد با مزيت نزديكي به JB خليج‌فارس، توانسته طي سال‌هاي گذشته 
توليد خود را به 1.7ميليون تن برساند و به‌زودي ميزان توليد اين شركت 2ميليون تن خواهد شد. به‌گزارش شمانيوز، شركت 
فولاد هرمزگان در راســتاي تبادل ايده‌ها و تجربيات، مشــكلات و راه‌حل‌هاي به‌دست آمده توسط صاحبان تكنولوژي و 
شركت‌ها براي نخستين بار در ايران اقدام به برگزاري كنفرانس بين‌المللي فولادسازي و ريخته‌گري مداوم كرد. اين كنفرانس 
براي دومين بار توسط اين شركت برگزار شد. به‌گفته مديرعامل اين شركت، فولاد هرمزگان از پيش‌بيني سود جلوتر است و 
توانسته سودي معادل ۸۶درصد در يازده ماه گذشته كسب كند و اميدوار است تا پايان سال به ۹۰درصد افزايش سود برسد.
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شـركت معدنـي و صنعتـي چادرملـو يكـي از بزرگ‌تريـن 
شـركت‌هاي معدني و صنعتي كشـور اسـت كه سـالانه بالغ بر 
17ميليـون تن محصولات فـولادي توليد و بـه بازارهاي داخلي 
و جهانـي عرضـه مي‌كنـد. ايـن شـركت همچنيـن در رديـف 
10شـركت برتر بازار سـرمايه و بورس اوراق بهادار قـرار دارد.
چادرملـو عالوه بر درخشـش در عرصه توليد، نقـش قابل‌توجهي 
در انجـام مسـئوليت‌هاي اجتماعـي در اسـتان يزد ايفا كرده اسـت.
از جملـه خدمـات ارزنـده اين شـركت مسـئوليت پذيـر در جهت 

توسـعه پايدار: 
 مشـاركت در طـرح شيرين‌سـازي‌ آب خليج‌فـارس و انتقـال به 
مناطـق مركـزي ايـران ازجمله اسـتان يزد و شهرسـتان اردكان.

 اجـراي طـرح جمع‌آوري فاضلاب شـهر اردكان، تصفيه و انتقال 
بخشـي از آن بـه مجتمع صنعتي چادرملو با هدف ارتقاء سـطح 

بهداشـت ساكنان شـهر و جلوگيري از هدررفت آب.

 ساخت نيروگاه 500مگاواتي سيكل تركيبي در شهرستان اردكان 
 سـاخت نيـروگاه 10مگاواتي خورشـيدي در مجـاورت نيروگاه 

سـيكل تركيبي.
 ساخت مركز درماني دي كلينيك بهاباد.

 ساخت 4باب آموزشگاه 10كلاسه شهرستان اردكان.
 مشـاركت در سـاخت و تجهيـز مجتمع جامع ICU بيمارسـتان 

اردكان. ضيايي 
 اجـراي عمليـات طـرح كمربند سـبز از عقـدا تـا اردكان به‌طول 

35كيلومتـر و كاشـت 220هـزار اصله نهال.
 ايجـاد بيـش از 300هكتـار باغ ميـوه و 218هكتـار درخت‌كاري 
از گونه‌هـاي غيرمثمـر و مقـاوم در شـرايط كويـري در مجتمـع 
صنعتـي اردكان و 85 هكتـار فضـاي سـبز در مجتمـع معدني.

 اجـراي طـرح بـزرگ مجموعه فرهنگي ورزشـي شـهيد قاسـم 
سـليماني اردكان در محـدوده‌اي بـه وسـعت 42هكتار.

مسئـوليت اجتـماعي چادرملو پيشرو در ايفاي 

 پروژه ساخت جاده بهاباد به دربند يزد با مشاركت چادرملو.
بـراي احداث اين جاده اسـتراتژيك به طـول ۱۰۵ كيلومتر كه منجر 
بـه خـروج شهرسـتان بهاباد از بن‌بسـت ارتباطي مي‌گـردد، بالغ 
بـر ۱۴۴۵ ميليـارد ريـال اعتبـار پيش‌بيني شـده اسـت كـه نيمي 
از آن از سـوي شـركت معدنـي و صنعتـي چادرملـو پرداخـت 

خواهد شـد.
 طـرح اعـزام پزشـك عمومـي بـه روسـتاهاي شهرسـتان بهابـاد در 
راسـتاي اشـاعه فرهنگ همياري و تعميم خدمات بهداشتي درماني 
در مناطـق كم‌برخـوردار حـوزه فعاليت شـركت معدنـي و صنعتي 
چادرملـو، از ابتـداي مـرداد مـاه سـال‌جاري اين شـركت اقـدام به 

اعـزام پزشـك عمومـي به روسـتاهاي شهرسـتان بهابـاد نمود.
ايـن خدمـات به‌طـور رايـگان انجـام مي‌شـود و هـر پنجشـنبه تيم 
پزشـكي بـه يكي از روسـتاهاي بهاباد اعـزام مي‌گـردد و ده‌ها مورد 
حمايت در زمينه‌هاي علمي، آموزشـي، بهداشـتي، فرهنگي، مذهبي، 

ورزشـي، محروميت‌زدايـي، خدمـات و فعاليت‌هـاي اجتماعي بوده 
اسـت. چادرملـو همچنيـن در جهـت پيشـگيري، مقابلـه و درمـان 
ناشـي از شـيوع بيمـاري كرونا علاوه بـر سـازماندهي 15اكيپ‌هاي 
مكانيـزه ومجهـز بـه لـوازم ووسـايل ضدعفوني‌كننده بـا هماهنگي 
سـتادهاي محلـي واعـزام ايـن گروهـا بـه شـهرهاي اردكان، عقدا، 
ميبـد، بهابـاد و روسـتاهاي مجـاور بـراي ضد‌عفونـي كـردن اماكن 
عمومـي، همـراه بـا ده‌ها دسـتگاه تانكـر، آمبولانس وماشـين‌آلات 
مجهـز بـه وسـايل ضدعفوني‌كننـده و انجـام آزمايشـات مسـتمر 
PCR در مجتمع‌هـاي معدنـي و صنعتـي بـا هـدف اطمينـان از 
سالمت كاركنان. اقدام بـه تجهيز نقاهتگاه اضطراري شـهراردكان 
بـا 100تخت بيمارسـتاني براي قرنطينـه بيماران مبت البه ويروس 
كرونـا و نيـز اختصـاص تمامـي اكسـيژن توليـد شـده در مجتمع 
صنعتـي چادرملـو بـه بيمارسـتان‌هاي يـزد، اردكان و ميبـد بـراي 

بيمـاران كرونايـي نموده اسـت. 

شــركت معدني و صنعتي چادرملو  يكي از بزرگ‌ترين شــركت‌هاي معدني و صنعتي كشور است 
كه سالانه بالغ بر 17ميليون تن محصولات فولادي توليد و به بازارهاي داخلي و جهاني عرضه 
مي‌كند. اين شركت همچنين در رديف 10شركت برتر بازار سرمايه و بورس اوراق بهادار قرار دارد
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با حضور مسـئولان كشـوري، اسـتاني و شهرسـتاني كلنگ 
كارخانـه گندله‌سـازي‌ فولاد غديـر ني‌ريز به زمين زده شـد.
مديرعامـل فـولاد غديـر ني‌ريـز كه در كمتـر از ‌5مـاه از حضورش 
تغييـرات قابـل چشـمگيري را ايجـاد كـرده اسـت، اين بـار پروژه 

بـزرگ گندله‌سـازي را كلنگ‌زنـي نمـود.
دكتـر محسـن مصطفي‌پـور بـا بيـان اينكـه در پنج‌مـاه گذشـته در 
مسـير توليـد بـا مشـكلات عديـده‌اي ازجمله كمبـود بـرق و گاز 
روبـه‌رو بـوده اسـت گفت: با وجـود اين طبـق برنامه پيـش رفتيم 
و حتـي يـك روز كارخانـه دچـار خاموشـي نشـده و بـا حداقـل 

ظرفيـت امـا بـا راندمـان بـالا كار را پيـش برده‌ايم.
ايـن مديـر فعـال حـوزه اقتصـادي با بيـان اينكـه تعميرات سـالانه 
را هـم در كمتـر از ۹روز به‌اتمـام رسـانده‌اند گفـت: به‌رغـم اينكـه 
تعميـرات در سـنوات گذشـته بـا تعلـل مواجه شـده بـود، مجبور 
شـديم يـك اوورهال دوسـالانه را انجـام دهيم كه خوشـبختانه در 
كمتريـن زمان ممكـن و حدود ۲۵هزار نفر-سـاعت آن را عملياتي 

و بـار ديگـر كارخانـه را در مـدار توليد قـرار داديم.
وي بـه بخـش بازرگانـي نيـز اشـاره كـرد و گفـت: به‌عنـوان يـك 
پيشـرو در بورس شـناخته شـده‌ايم به‌طوريكه پس از ابلاغ وزارت 
صمـت به‌طـور پيوسـته در بـورس فـروش داشـته‌ايم و در بخـش 
خريـد نيـز خوشـبختانه 300هـزار تن گندلـه به‌صورت دپو شـده 
داريـم كـه ايـن اتفاق هيـچ وقت در ايـن كارخانه رخ نداده اسـت.
مصطفي‌پـور بـا بيـان اينكـه هـدف مديـران مالـي فـولاد غديـر 

شـفافيت اسـت بـه بحـث توسـعه پروژه‌هـا پرداخت و گفـت: در 
كارگاه فولاد‌سـازي‌ هم‌اكنـون بيـش از ۶۰۰نفـر مشـغول بـه‌كار 
هسـتند كـه بي‌سـابقه بـوده و بنـا داريـم تـا پايـان خـرداد1401 به 

مرحلـه بهره‌بـرداري برسـيم.
شـروع به‌كار سـاخت پسـاب فاضلاب صنعتي و اشـتغال ۵۰نفري 
در آن ديگـر مسـئله‌اي بـود كه ايـن مدير جـوان بدان اشـاره نمود 
امـا مهم‌تريـن پـروژه را گندله‌سـازي خوانـد كـه در ايـن روز بـا 

حضـور مسـئولان كلنگ‌زني شـد.
مديرعامـل فـولاد غدير ني‌ريـز با نشـان دادن تصاويـري از ابتداي 
زمـان حضـور و حـال حاضـر كارخانـه پيشـرفت چشـمگير و 

سـرعت پروژه‌هـا را بـه نمايـش گذاشـت.
و  زيسـت‌محيطي  مسـائل  از  فـولادي  پرتالش  مديـر  ايـن 
مسـئوليت‌هاي اجتماعـي نيـز شـانه خالـي نكـرد و گفـت: تمـام 
تالش خـود را انجـام مي‌دهـم تـا رضايـت مردمـي را در منطقـه 
ايجـاد نمايـم و در ايـن رابطـه با نمايـش دادن پروژه بـزرگ پارك 
آزادي وعـده داد كـه بـه‌زودي درياچـه مصنوعي آن آبگيري شـود.
در ادامـه ايـن جلسـه آيـت‌الله سـيدمهدي فال‌اسـيري بـا تمجيد از 
مديـر جديد فولاد درخواسـت نمـود كه اين كارخانـه مكاني براي 

اشـتغال جوانـان ني‌ريز، اسـتهبان و بختگان شـود.
وي در عيـن حـال پيشـنهاد داد تـا بـا سـرمايه مردمـي و تخصص 
فولادي‌هـا به‌خصـوص فـولاد غديـر ني‌ريـز، صنايع زيردسـتي در 

كنار فـولاد ايجـاد گردد.

فرمانـدار ني‌ريـز بـا بيـان اينكـه زنجيـره فـولاد با تالش مهندس 
مصطفي‌پـور در حـال تكميـل اسـت عنـوان نمـود: از كارهـاي 
توسـعه‌اي ايـن كارخانه حمايـت و در تأميـن امنيت ايـن پروژه‌ها 

همـكاري لازم را خواهـد نمـود.
مـراد هدايـت ابـراز اميـدواري كـرد كه ايـن مجتمع الگويـي براي 
اشـتغال در سـطح اسـتان باشـد و بـا به كارگيـري نيروهـاي بومي 

شهرسـتان و شـهرهاي همجـوار راه خـود را ادامـه دهد.
سـعيد صادقـي معاونـت پارلمانـي وزارت دفـاع بـا مقايسـه دفـاع 
نظامـي و دفـاع اقتصـادي بـه تمجيـد از مديرعامـل فـولاد غديـر 
ني‌ريـز پرداخـت و او را يكي از مسـئولان پرتلاش گام دوم انقلاب 
خوانـد كـه توانسـته در كمتـر از ‌۶ماه پيشـرفت ۳۰درصـدي را در 

كارخانـه ايجـاد كند.
نماينـده مـردم ني‌ريـز، اسـتهبان و بختـگان هـم بـا بيـان تاريخچه 
احـداث هفـت مجموعـه فـولادي گفـت: زمانـي كـه مسـئوليت 
نمايندگـي مـردم را به‌عهـده گرفتـم ايـن كارخانه به‌صـورت نيمه 
افراشـته فعـال بـود و خمـودي و واماندگـي پيمانكاران را مي‌شـد 
كام المشـاهده كـرد امـا حالا بـه خوبـي مي‌بينيـد كـه چگونه در 
مسـير توسـعه قرار دارد و به اميد خدا فولادسـازي در سـال۱۴۰۱ 

بـه نتيجـه خواهد رسـيد.
فرهـاد طهماسـبي بـه بحـث آلايندگـي كارخانـه و اعتراض شـورا 
و مـردم قطرويـه نيـز اشـاره كـرد و گفت: مالك، نظر كارشناسـان 
زيسـت‌محيطي اسـت كه خوشـبختانه نظر آنها مثبت بوده و شـاهد 

احداث كارخانه گندله‌سـازي هسـتيم اما درخواسـت من اين اسـت 
كـه از جديدتريـن و به‌روزتريـن تجهيزات فيلترينگ اسـتفاده كنيد 

تـا دغدغه زيسـت‌محيطي مـردم به حداقل برسـد.
سـخنران پايانـي جلسـه مديرعامـل شـركت سـرمايه‌گذاري غدير 
بود. دكتر سـيداميرعباس حسـيني با تمجيد از عملكـرد مديرعامل 
فـولاد غديـر ني‌ريز گفـت: برنامه‌امان اين اسـت كه در سـال۱۴۰۴ 
سـهمي برابـر در حـوزه صنعت، معدن، نفت و گاز داشـته باشـيم.‌
وي بـا بيـان اينكـه مـا هـم قبول داريـم كه يـك واحد توليـد آهن 
اسـفنجي نمي‌توانـد مجتمـع تلقـي گـردد گفـت: ني‌ريـز داراي 
بزرگانـي همچـون فضل‌ابن‌حاتـم و قطب‌الديـن ني‌ريـزي اسـت 

و اينهـا نشـان از قدمـت بالاي ايـن شهرسـتان دارد.
مـا هـم دغدغـه مـردم بـا ايـن پيشـينه تاريخـي را درك مي‌كنيـم 
و بـر ايـن بـاور هسـتيم كـه توسـعه صنعتـي ميمكـن اسـت بـه 
محيط‌زيسـت آسـيب برسـاند اما مزاياي آن بيش از معايبش است.
وي با بيان اينكه لازم اسـت تا مسـئولان شهرسـتاني و اسـتاني در 
تكميـل زنجيـره به ما كمـك كنند گفـت: اميدواريم تـا در ماه‌هاي 

آينـده بخـش ذوب به بهره‌برداري برسـد.
در ادامـه مسـئولان و ميهمانـان از مراحـل فولادسـازي در كارخانه 
كارخانـه  كلنگ‌زنـي  برنامـه  بخـش  پايـان  و  كردنـد  بازديـد 
گندله‌سـازي بـود. لازم بـه ذكر اسـت اعتبـار آن ۱۱۰ميليـون يورو 
اسـت و قـرار اسـت در 2سـال با ظرفيـت توليد سـالانه 2.5ميليون 

تن سـاخته شـود. 

در راستاي تحقق آرمان‌ها، اين‌بار و در گام سوم:

كارخانه فولاد روي دور تند
نوبت به گندله‌سازي رسيد

(NGHSCO)(NGHSCO)



شـركت پتروشـيمي ارونـد بـا افزايـش ۷درصـدي توليد در 
مقايسـه با مـدت مشـابه سـال گذشـته، توانسـت ۹۶درصد 
برنامـه توليد را محقق كند. اين شـركت دسـتيابي بـه ركورد 
توليد و فروش محصولات خود را با اسـتفاده از داخلي‌سـازي 
خـوب و حمايـت از محصـولات توليدي سـاخت داخل در 

صنعت پتروشـيمي امـكان پذير كرده اسـت.
بـه گزارش شـمانيوز، شـركت پتروشـيمي اروند به‌عنـوان اصلي‌ترين 
تامين‌كننـده خـوراك مجتمع‌هـاي PVC كشـور و تنهـا تامين‌كننـده 
خـوراك كلـر پتروشـيمي كارون در زمينـه ايزوسـيانات‌ها و خـوراك 
پتروشـيمي خوزسـتان به‌عنـوان توليد‌كننـده پلي‌كربنات‌هـا، وظيفـه‌ 

سـنگيني را در صنعـت پتروشـيمي كشـور به دوش مي‌كشـد.
ايـن شـركت در ۱۰ماهه منتهي به دي‌ماه امسـال توانسـت بـا افزايش 
چشـمگير توليـد و فـروش محصولات خـود ركوردي بي‌نظيـر و در 
خـور تقديـر از خـود برجـاي بگـذارد. افزايـش توليـد ايـن شـركت 
۹۶درصـد تحقـق برنامه پتروشـيمي بود كـه ۷درصد نسـبت به‌مدت 
مشـابه سـال گذشـته افزايش داشـت. بررسـي آماري سـبد توليدات 
نشـان‌دهنده تحقـق ۹۳درصـدي برنامـه توليـد سـالانه ۱۴۰۰ ايـن 
پتروشـيمي را دارد. بخـش فـروش محصـولات نيـز افزايـش ميـزان 
ارزآوري و ركـوردي در خـور تقديـر را بـه نمايـش گذاشـته اسـت.
در  نيـز  داخـل  از سـاخت  زمينـه حمايـت  در  ارونـد  پتروشـيمي 
جديدتريـن رويداد حمايتـي از محصول توليدي داخلي »سـانتريفيوژ 
دكانتـر« كـه توسـط يـك شـركت اهـوازي؛ بومي‌سـازي‌، طراحـي و 
سـاخت شـده اسـت را در واحدهاي فرايندي خود مورد بهره‌برداري 
قـرار داد. به‌گفتـه مديرعامـل گـروه صنايـع پتروشـيمي خليج‌فارس، 
داخلي‌سـازي خـوب انجـام شـده در پتروشـيمي ارونـد، چابكـي 
شـركت و توليـد محصـولات و گريدهاي جديد توسـط اين مجتمع، 

كاري مهـم و قابـل تقدير اسـت.

 ركورد ۱۰ماهه توليد و فروش محصولات پتروشيمي اروند
واحـد  و  ارونـد  پتروشـيمي  روابط‌عمومـي  گـزارش  پايـه  بـر   
برنامه‌ريـزي توليـد، شـركت در ۱۰ماهـه منتهـي بـه دي‌مـاه۱۴۰۰، با 
توليـد ۳۷۸.۷۵۹تـن كلـر و ۴۲۶.۷۲۹تـن كاسـتيك، ۹۶درصـد برنامه 
توليـد را تحقـق كـرد و ۷درصـد نسـبت توليـد در مقايسـه بـا مدت 

مشـابه سـال قبـل را افزايـش داد.
بـر پايـه ايـن گـزارش واحـد برنامه‌ريـزي، افزايـش توليـد نسـبت 

به‌مـدت مشـابه سـال قبـل در محصـول EDC نيـز بيـش از ۹درصد 
بـود و بـر هميـن مبنا ۴۸۷.۶۵۶ تن محصول EDC از سـوي شـركت 
پتروشـيمي ارونـد در ۱۰ماهـه سـال۱۴۰۰ روانـه بازار شـده اسـت.

هرچنـد كـه توليد محصـول E-PVC براسـاس نياز بـازار در ۱۰ماهه 
منتهـي به دي‌ماه۱۴۰۰ نسـبت به‌مدت مشـابه سـال۱۳۹۹ بدون تغيير 
مانده اسـت، اما درمجموع، سـبد توليدات شـركت پتروشـيمي اروند 
در ايـن مـدت، دسـت‌كم ۵درصـد بزرگ‌تر شـده كه به‌معنـاي تحقق 

۹۳درصـدي برنامه توليد سـالانه طي ۱۰ماهه سـال۱۴۰۰ اسـت.
براسـاس گزارش واحد بازرگاني، شـرايط فـروش داخلي محصولات 
شـركت پتروشـيمي اروند طي اين مـدت كم نظير بـوده و از مجموع 
سـبد توليـدات، ۷۴۴.۶۱۹تـن محصـول در بـازار داخل عرضه شـده 
كـه ۹۴درصـد بودجـه را محقـق و نسـبت به‌مدت مشـابه سـال قبل، 
بـا جهـش قابل‌قبـول، بـه ۱۰۳درصـد عملكـرد نسـبت به سـال قبل 

دسـت يافته است.
ميـزان فـروش محصـولات بـر پايـه ريالـي نيـز در ايـن مـدت براي 
محصـول EDC افزايـش ۵۷۶درصـدي نسـبت به‌مدت مشـابه سـال 
قبـل را نمايـان كـرده كـه به‌معناي تحقق بخشـي ۱۲۱۶درصـد برنامه 
اسـت و يـك ركورد قابـل توجه در تاريخ شـركت پتروشـيمي اروند 

به‌حسـاب مي‌آيـد.
در هميـن بخـش، فـروش داخلـي )ارزش ريالي( محصول كاسـتيك 
بـا تحقـق ۲۱۶درصـد برنامه، گويـاي افزايش ۲۸۱درصـدي در قياس 
بـا سـال قبل اسـت و محصول VCM، بيـش از ۲۲۰درصـد برنامه را 
اجرايـي و ۱۲۴درصد نسـبت به سـال قبـل افزايش ثبت كرده اسـت.
فـروش داخلـي محصـولات برپايـه ارزش ريالـي، در دو محصـول 
S-PVC و E-PVC نيـز بـا رونـد افزايـش قابـل توجـه همـراه بوده 
و به‌ترتيـب بـا ۱۹۹ و ۲۴۶درصـد افزايش نسـبت به سـال قبـل، ۱۶۳ 
و ۲۳۶درصـد عملكـرد نسـبت بـه بودجـه را تحقق بخشـيده اسـت.
براسـاس گـزارش واحد بازرگاني، درمجموع، فروش داخلي شـركت 
پتروشـيمي ارونـد براسـاس ارزش ريالي، ۲۳۳درصد افزايش نسـبت 
به‌مـدت مشـابه سـال قبـل و ۲۰۳درصـد افزايش نسـبت بـه برنامه را 

مي‌كند. اعالم 
در فـروش خارجـي برپايه دلار نيز در ‌10ماهه منتهـي به دي‌ماه۱۴۰۰، 
بـا تحقـق بخشـي ۲۰۰درصـد عملكرد نسـبت بـه بودجه، از سـوي 
پتروشـيمي اروند ۲۸۵درصد ارز بيشـتري نسـبت به هميـن مدت در 

سـال گذشـته براي كشـور به ارمغان آورده شـده اسـت.

ايـن افزايـش ميـزان ارز آوري در محصـول كاسـتيك ۳۶۸درصـد 
نسـبت به سـال قبل بيشـتر بـوده و در ديگـر محصولات سـبد توليد 
افزايـش ۲۶۶درصـدي  بـا  زنجيـره PVC خاورميانـه،  بزرگ‌تريـن 
S-PVC و ۲۵۳درصـدي E-PVC ركوردهايي چشـمگير در افزايش 

ارزآوري بـراي كشـور به‌حسـاب مي‌آيـد.

  علي‌ عسكري: داخلي‌سازي انجام شده، قابل تقدير است
عبدالعلـي علـي عسـكري و جمعي از مديـران گروه خليج‌فـارس در 
جريـان سـفر دو روزه خـود به ماهشـهر در تاريخ ۲۳بهمـن۱۴۰۰، از 

پتروشـيمي اروند بازديـد كردند.
بـا گراميداشـت  بازديـد،  ايـن  مديرعامـل پتروشـيمي ارونـد در 
ايـام‌الله دهـه مبـارك فجـر و سـالروز پيـروزي انقالب اسالمي، 
اظهـار داشـت: مجتمـع پتروشـيمي ارونـد يكـي از بزرگ‌تريـن 
زنجيره‌هـاي كلـر دنياسـت كـه همزمـان بـا واگـذاري بـه بخـش 
خصوصـي، پـروژه‌ آن بـه‌درازا انجاميـد و مشـكلات بسـياري در 
آسـتانه راه‌انـدازي به‌وجـود آورد. از سـال۹۷ كـه بـه اين شـركت 
آمديـم، مشـكلات زيـادي وجود داشـت و البته به همـت كاركنان 
پرتالش، موفـق بـه رفع موانـع شـديم و اكنون به سـمت تعريف 
پروژه‌هـاي توسـعه‌اي و مشـاركت در پـروژه‌ پتروشـيمي المـاس 

برداشـته‌ايم. گام 
حسـن نشـان‌زاده مقدم با اشـاره به داخلي‌سـازي‌ تجهيزات و نيازهاي 
شـركت، گفـت: از ۴۰كاتاليسـت و مواد شـيميايي‌ مـورد نياز مجتمع، 
۳۶مـورد را داخلي‌سـازي‌ كرديـم و با حمايت از شـركت‌هاي داخلي 
اميدواريـم طـي ۳ تا ۵ سـال آينـده بتوانيـم در بخش كاتـد و آمد هم 

صاحب تكنولوژي شـويم.
حميدرضـا سـليمان‌زاده مديـر توليـد و زنجيره تامين شـركت صنايع 
پتروشـيمي خليج‌فـارس هـم پتروشـيمي ارونـد را شـركت مهـم و 
اسـتراتژيك بـراي كشـور معرفـي كـرد و اذعان داشـت: اين شـركت 
در تصميمـات خـود و داخلي‌سـازي‌ فداكارانـه اقدام كـرد و كارهاي 
بسـيار بزرگي در اين شـركت انجام شـد و سـال گذشـته پتروشـيمي 

ارونـد در داخلي‌سـازي‌ رتبـه اول را كسـب كـرد.
مديرعامـل گـروه صنايع پتروشـيمي خليج‌فارس نيز در ايـن بازديد با 
تبريـك ايـام‌الله دهـه فجر، بـه دسـتاوردهاي اروند در سـال‌هاي اخير 
اشـاره كـرد و گفـت: پرداخـت بدهي‌هاي شـركت پتروشـيمي اروند 
در اين سـال‌ها اقدام بسـيار مهمي بوده و اينكه شـما به سـمت توليد 

محصولات و گريدهاي جديد حركت كرديد كاري ارزشـمند اسـت.
وي همچنيـن بـا اشـاره بـه داخلي‌سـازي‌‌هاي صـورت گرفتـه در 
پتروشـيمي ارونـد، تأكيـد كـرد: اين داخلي‌سـازي‌ها به‌خصـوص در 
كاتاليسـت‌ها و اعتمـاد بـه جوانـان ايرانـي كاري قابل تقدير و تشـكر 

اسـت و بايد بـه آن اهميـت داد.

  »سانتريفيوژ دكانتر« تماما ايراني پتروشيمي اروند 
همزمـان بـا برگـزاري سـومين دوره نمايشـگاه حمايـت از سـاخت 
داخـل در صنعـت پتروشـيمي، از تجهيـز سـانتريفيوژ دكانتـر واحـد 
SPVC سـاخت ايـران كـه به سـفارش شـركت پتروشـيمي اروند و 
براي نخسـتين بار در كشـور طراحي و سـاخته شـده اسـت، رونمايي 
شـد. در ايـن رونمايـي، مراحـل بومي‌سـازي‌ دانـش فنـي، طراحي و 
سـاخت ايـن تجهيـز كـه پيشـتر در انحصار سـه كشـور بود، توسـط 
نشـان‌زاده مقـدم مديرعامـل پتروشـيمي ارونـد و شـركت سـازنده 

تشـريح و ارائه شـد.
ايـن تجهيـز كـه مـورد اسـتفاده شـركت‌هاي پتروشـيمي توليدكننده 
SPVC و HDPE اسـت، مي‌توانـد كشـور را به‌طـور كامـل در توليد 
ايـن نـوع تجهيـز اسـتراتژيك خودكفـا و موجـب قطـع وابسـتگي 

صنعـت پتروشـيمي در ايـن بخـش بـه خارج از كشـور شـود.
»سـانتريفيوژ دكانتر« تماما ايراني شـركت پتروشـيمي اروند كه توسط 
شـركت همگام صنعت ايسـتا اهواز بومي‌سـازي‌، طراحي و سـاخت 
شـده اسـت، به‌عنوان تجهيز اسـتراتژيك در گروه تجهيزات جداسـاز 
قـرار مي‌گيـرد و در واحدهـاي فراينـدي شـركت‌هاي پتروشـيمي 
توليدكننـده SPVC و HDPE وظيفـه جداسـازي فـاز مايـع از جامد 
را برعهـده دارد. بـا بومي‌سـازي و سـاخت ايـن تجهيـز در كشـور، 
عالوه بـر جلوگيري از خروج ارز از كشـور تـا ۵۰درصد در هزينه‌ها 

صرفه‌جويي شـده اسـت.
گفتني اسـت؛ شـركت پتروشـيمي اروند در راسـتاي توسـعه صنعتي 
كشـور و نيـز تاميـن مواداوليـه صنايـع شـيميايي و پايين‌دسـتي در 
بازارهـاي داخلي و صادراتي احداث شـده اسـت. و بـه اذعان مديران 
شـركت صنايـع پتروشـيمي خليج‌فـارس بـا اقدامات صـورت گرفته 
در سـال‌هاي گذشـته، پتروشـيمي اروند توانسـت خود را از شـرايط 
سـخت جدا كرده و هر سـال افزايش توليد داشـته باشـد و با افزايش 
توليـد كلـر، حداقـل ۵ شـركت پتروشـيمي وابسـته بـه آن توانسـتند 

توليـدات خـود را افزايـش دهند. 
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بانـك توسـعه تعـاون در راسـتاي حمايـت از كارآفرينان و 
فعالان اقتصادي از ابتداي فعاليت دولت سـيزدهم، واحدهاي 

توليدي تمليك شـده را بـه صاحبان آنهـا بازگرداند.
به‌گـزارش شـمانيوز: مديرعامـل بانـك توسـعه تعـاون گفـت: بـا 
شـروع فعاليـت دولت سـيزدهم و تأكيد رئيس‌جمهـور بر حمايت 
حداكثـري از توليـد و همراهـي بـا توليد‌كننـدگان 8واحـد توليدي 
كـه بـه تملـك بانـك درآمـده بـود در قالـب اقالـه و فـروش بـه 

متقاضيـان جهـت احيـاي امـر توليد واگذار شـده اسـت.
حجت‌الـه مهديـان افـزود: راهبـرد مـا در بانـك توسـعه تعـاون 
همراهـي و حمايـت حداكثـري از توليـد اسـت بـه هميـن دليـل 

تالش مي‌كنيـم تـا كمتريـن ميـزان تمليـك صـورت گيـرد.
وي افـزود: واگـذاري امـوال مازاد و تمليكـي در قالب فروش براي 
بازگشـت منابـع حاصلـه به چرخـه نقدينگـي بانـك و عدم‌تمركز 
بانـك بـر بنـگاه داري ازجملـه برنامه‌هـاي اصلـي بانـك توسـعه 

تعـاون بـه شـمار مي‌آيد.
مهديـان تأكيـد كـرد: در راسـتاي اجـراي قانـون رفع موانـع توليد 

و ارتقـاي نظـام مالـي كشـور، تكاليـف مجمـع عمومـي بانـك و 
مقـررات بانـك مركـزي جمهـوري اسالمي ايـران در واگـذاري 
امـوال تمليكـي و مازاد از ابتداي سـال1395 تاكنون، بانك توسـعه 
تعـاون موفـق بـه واگـذاري 648فقـره ازامـوال مـازاد و تمليكي به 

ارزش 1156ميليـارد ريـال شـده اسـت.
مديرعامـل بانـك توسـعه تعـاون بيـان كرد: ميـزان امـوال تمليكي 
بانـك از حـدود 804فقـره اموال بـه ارزش 1641ميليـارد ريال طي 
سـنوات گذشـته به 156فقره بـه ارزش 485ميليارد ريـال در انتهاي 

بهمن‌مـاه سـال‌جاري كاهـش پيدا كرده اسـت.
مهديـان گفت:همچنيـن در راسـتاي تحقق اهداف دولت سـيزدهم 
از ابتـداي سـال‌جاري تاكنـون 89فقـره از وثائـق تمليكـي بانك به 
ارزش خالص270ميليـارد ريـال )معـادل 171ميليـارد ريـال ارزش 
دفتـري( به‌صـورت قطعـي واگذار شـده اسـت و 68فقـره از اموال 
بـه ارزش 143ميليـارد ريـال به‌رغـم برگـزاري مزايده ثبتـي قبل از 
طـي فراينـد تمليـك پـس از دريافـت مطالبـات بانـك فـك رهن 

شـده است. 

همراهي حداكثري بانك توسعه تعاون جهت 
شده بازگشت واحـد‌هاي تــوليـدي تمليك‌

مديرعامل بانك تاكيد كرد

 

 وَ النَّهَارِ  لِیْمُدَبِّرَ اللَّ ایَمُقَلِّبَ الْقُلُوبِ وَ الْأبَْصَارِ  ایَ

 پ أَحْسنَِ الْحاَلِ یمُحَوِّلَ الْحوَْلِ وَ الْأَحوَْالِ حَوِّلْ حَالَناَ إِلَ ایَ

 

را به کمال   یو آدم   ییخود را رونمابی همتای  بهار را با هزاران نقش و نگار فراهم کرد تا جمال    داریفرصت د  ، یاله  ریتقد  گریبار د
 یرا در جا یاله اتیکرده و آ ایو معرفت مبدأ و معاد را در موسم بهار مه تیمجال رو نش،یکند. کارگاه آفر ییراهنما مثالیب

 شد.ی از عظمت و حکمت او باتا نشان  تهواقع ساخ  عت،یطب  یجا

دوتن از   موجب فقدانکرونا    روسیهمراه بود و متاسفانه گسترش و  یمختلفی  هایو تلخ کام   هابیکه گذشت با  فراز و نش  یسال
 .نمودداغدار    زیرا ن  مانزیهمکاران عز  یهااز خانواده  یتعدادبعلاوه  همکاران عزیزمان شد و  

شما همکاران   وقفهیو تلاش ب یپارس توانست با سع یمیشرکت پتروش کرانش، یالطاف ب هیکه در سا میمنان را شاکر پروردگار
از کار و خدمت   تیحما  یو در راستا  ها«ییو مانع زدا  هایبانیپشت  د، یخود در سال »تول  یبه اهداف عال  دنیرس  یسخت کوش برا

کل عوامل در گروه فرآورده    یاول بهره ور.کسب رتبه  ابدیدست    یریچشمگ  یهاتیموفقبه    ، دیو تول  یمیدر عرصه صنعت پتروش
کسب رتبه برتر در   ران،یا "ایپا" یمال یدرجه اعتبار نیکسب رتبه اول از نظر شاخص بازده فروش ، اعطاء بالاتر ، ینفت یها

 محقق شده است .  یجمعتلاش    وو کار    یهمدل  هیدر سا  ایکشور دن  21  نیاز ب  رنینمونه استا  یالملل نیآزمون مهارت ب

  جهت داد و در    میخواه  ریادامه مس  یطرحها واقدامات بزرگ صنعت  یماندگار در اجرا  یبا گام نهادن در راه به ثمر نشاندن تلاش  ما
 نیبزرگ برگ زر یدستاوردها نیاز ا انتیخواهم با ص یمحترمتان م  های خانواده و زیف از شما همکاران عزاهدا نیتحقق ا

 .میبگذار  یازخود بر جا  یمیدر صنعت پتروش  یگرید

نفعان و خانواده  ی، ذ خدمت گزاران هیهمکاران و کل یتمام  یریپذ تیشائبه و مسئول یرسم ادب ، از اراده، تلاش ب بهاینجانب 
کشورعزیزمان  یتعال یاس خود را از خدمت متعهدانه همگان براپو س میو مراتب تعظ مینما یم  یقدردان  شانیمحترم ا یها

بخش رشد،   دی، نوگذشتهصورت گرفته در سال  یو مجاهدت ها ادارم تلاش ه مانیاعلام داشته و ا یمیصنعت پتروش ایران و
 .   خواهد بود  رو  شیپ  های  پارس در سال  یمیشرکت پتروش  شتریهر چه ب  یتوسعه و سربلند

شما قدم  یو همکار یبا همراه میباشد و بتوان تیو موفق سلامتیبرکت، وریپر از خ یهمه ما سال یبرا 1401که سال  دوارمیام 
 .میبردار  یاسلام  رانیا  فیکشور و مردم شر  یبرا  یدتریبزرگتر و مف  یها

 

 اللََّهِ فَهُوَ حَسْبهُُ  علََى وَمَنْ یَتَوَكََّلْ 
 مسعود حسنی 

 مدیر عامل 
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 از تكميـل كاري خودرو‌هـاي داراي كسـري قطعه تا شـتاب‌گيري 
در داخلي‌سـازي

بـا همدلـي و همـكاري سـازندگان شـبكه تاميـن، تجاري‌سـازي 
خودروهـاي داراي كسـري قطعه روند افزايشـي يافتـه و خودروها 
جلوتـر از برنامـه پيش‌بيني‌شـده درحـال تكميـل و تجاري‌سـازي 
هسـتند. مطابـق بـا برنامـه تا پايان سـال تعـداد خودروهـاي داراي 
كسـري قطعـه بـه ۴۰هزار دسـتگاه كاهـش خواهد يافـت‌. در نيمه 
بهمن‌ماه، شـركت سـاپكو در راسـتاي تحقق اهداف و سياست‌هاي 
تعيين‌شـده اقتصاد مقاومتي و پشـتيباني از توليد فناورانه با رويكرد 
توسـعه داخلي‌سـازي قطعـات هاي‌تـك و كاهـش ميـزان ارزبري 

آن‌هـا، تفاهمنامه سـه‌جانبه طراحي و توليد سيسـتم آيينه هوشـمند 
خـودرو بـا يك قطعه‌سـاز و يـك شـتاب‌دهنده دانش‌بنيـان داخلي 
را امضـا كـرد. بـه فاصلـه سـه روز از ايـن تفاهمنامـه، در راسـتاي 
تحقـق اهـداف گـروه صنعتـي ايران‌خـودرو در كاهـش تلفـات 
جـاده‌اي و به‌منظـور اجـراي پـروژه توليـد خودروهـاي متصـل 
و هوشمندسـازي صنعـت خـودرو كـه توسـط مركـز تحقيقـات، 
شـده،  تعريـف  ايران‌خـودرو  محصـولات  تكويـن  و  طراحـي 
بـراي نخسـتين‌بار با همـكاري شـركت‌هاي تام، سـاپكو، ايسـاكو 
ايـران، طراحـي و نمونه‌سـازي نخسـتين قطعـه  امدادخـودرو  و 

تله‌ماتيـك پـروژه خودروهـاي متصـل انجام شـد.

 بهبود كيفيت و كاهش هزينه توليد در دستور كار
مديرعامـل گـروه صنعتـي ايران‌خـودرو همچنيـن در نشسـت بـا 
قطعه‌سـازان، برنامه‌هـاي اين گـروه صنعتي در زمينـه افزايش تيراژ 
توليـد، تغييـر در تركيـب و تنـوع توليـد، افزايـش كيفيـت، كاهش 
قيمـت تمام‌شـده و برقـراري تعامـل كارآمدتـر بـا قطعه‌سـازان را 
تشـريح كـرد. خطيبـي تأكيد كـرد: »بـراي كاهش قيمت تمام‌شـده 
محصـول و هزينه‌هـاي سـربار توليـد، مسـيري جز افزايـش توليد 
نداريـم و اگـر مقيـاس توليـد بالا نباشـد، بـه قيمت رقابتي دسـت 
نخواهيـم يافـت.« وي افـزود: »به‌منظـور كاهش زيـان توليد، تغيير 
تنـوع و تركيب توليـد از خودروهاي زيان‌ده به سـمت خودروهاي 
سـودآور در دسـتور كار قـرار دارد.« خطيبـي بـا بيان اينكـه تعامل 
ايران‌خـودرو و قطعه‌سـازان بايـد حرفه‌اي‌تـر و كارآمدتـر باشـد، 
ارتباط سـهل و كارآمد سـاپكو با قطعه‌سـازان را ضروري دانسـت. 
وي بـا بيـان اينكـه همكاري با قطعه‌سـازان را توسـعه خواهيم داد، 
اظهـار اميـدواري كرد؛ خودروسـاز و قطعه‌سـاز دسـت در دسـت 
هـم بـه سـمت روزهـاي بهتـر و سـالي بدون زيـان حركـت كنند. 
مديرعامـل گـروه صنعتـي ايران‌خـودرو بـا تأكيـد بر لـزوم ارتقاي 
كيفيـت محصـولات، خـروج از زيان‌دهـي نماد »خـودرو« و حفظ 
حقوق سـهامداران را از اولويت‌هاي اين خودروسـاز دانسـت. وي 
با اشـاره بـه اينكه مديريـت اقتصـادي ايران‌خـودرو از موضوعات 
ضـروري حـال حاضـر اين صنعت به شـمار مـي‌رود، عنـوان كرد: 
»در حـال تالش هسـتيم تـا در سـال آينـده ايران‌خودرو عـاري از 
هرگونـه زيـان باشـد. طبـق برنامه‌ريزي‌هـاي صورت‌گرفتـه، در 
سـال آينـده بخش زيـادي از توليدات متعلق به‌خودروهاي سـودده 
خواهـد بـود.« در هميـن راسـتا و به‌منظـور تقويـت رويكردهـاي 
ارتقـاي كيفيـت محصولات گـروه صنعتـي ايران‌خودرو، نشسـتي 
نيـز بـراي عارضه‌يابي كيفي قطعـات خودرو با حضور سـازندگان 
شـبكه تامين در شـركت سـاپكو برگزار شـد كه در آن بر ضرورت 
تشـكيل كارگـروه ويـژه عارضه‌يابـي و ارتقـاي كيفيـت قطعـات 

به‌منظـور پيگيري و كاهـش موارد كيفي در قالب جلسـات هفتگي 
تأكيـد شـد. انتظار مي‌رود كميته ويـژه عارضه‌يابي و ارتقاي كيفيت 
قطعـات خـودرو در قالـب برنامه‌هـاي كوتاه‌مـدت، ميان‌مـدت و 
بلندمـدت، ضمـن بررسـي و رفـع عيـوب كيفي قطعـات خدمات 
پـس از فـروش، در راسـتاي افزايش رضايت مشـتريان گام بردارند 
و بـا نظـارت مسـتمر و صـدور كارنامه كيفـي براي سـازندگان در 

قالـب فراينـد مكانيـزه، زمينه‌سـاز افزايش كيفيت باشـند.

 از يكپارچه‌سازي فعاليت‌ها تا توفيقات استاني
در هفته‌هـاي اخيـر اخبـار متعددي نيـز از يكپارچه‌سـازي فعاليت 
شـركت‌ها و مؤسسـات زيرمجموعـه گـروه صنعتـي ايران‌خودرو 
در زمينـه ليزينـگ، ورزش و... منتشـر شـده كـه نويدبخـش پايـان 
دوباره‌كاري‌هـا اسـت. از سـوي ديگـر، خبرهـاي اخيـر حاكـي 
در  ناقـص  تجاري‌سـازي خودروهـاي  و  تكميـل  در  تسـريع  از 
مركـزي  سـايت  به‌مـوازات  ايران‌خـودرو  اسـتاني  سـايت‌هاي 
و ديگـر توفيقـات در ايـن سـايت‌ها اسـت. ايـن اقدامـات گـروه 
صنعتـي ايران‌خـودرو، گام ديگري در راسـتاي سـودآوري و تامين 
منافـع سـهامداران خواهـد بـود. پيـش از اين شـركت‌هاي ليزينگ 
ايرانيـان، ليزينـگ غديـر، ليزينـگ سـرمايه‌گذاري ايران‌خـودرو و 
ليزينـگ خـودرو به‌صورت مسـتقل عمـل مي‌كردند كـه با تصميم 
هلدينـگ  به‌صـورت  فعاليت‌هـا  ايـن  ايران‌خـودرو،  مديرعامـل 

شـدند. تجميع 

 برنامه توليد ۷۵۰هزار دستگاه خودرو 
در سـال آينـده توليـد ۷۵۰هـزار دسـتگاه انـواع خودروي سـواري 
براسـاس  و  دارد  قـرار  آبي‌پوشـان  كار  دسـتور  در  وانـت  و 
سـال۱۴۰۱  در  صـادرات  گرفتـه،  صـورت  برنامه‌ريزي‌هـاي 
دسـت‌كم ۱۵هـزار دسـتگاه از محصولات ايـن خودرو‌سـاز صادر 

شـود كـه اين نشـانگر رشـد ۳۰۰درصـدي در اين حوزه اسـت.

خودرو در تلاش براي حركت ايران‌
يـان بـه‌سـوي سـالـي بـدون ز

اوايـل ‌بهمن‌مـاه بـود كـه مهـدي خطيبـي، به‌عنـوان مديرعامـل جديـد گروه صنعتـي ايران‌خـودرو معرفـي شـد وي در جلسـه معارفه خود 
و راهكارهـا و سياسـت‌هاي خـود را در سـه بخـش كوتاه‌مـدت، ميان‌مـدت و بلندمـدت اعالم كـرد. تكميـل و تجاري‌سـازي خودروهـاي 
ناقـص، ارتقـاي كيفيـت محصـولات و رضايـت مشـتريان، افزايـش ظرفيـت توليـد، كاهش قيمـت تمام‌شـده، افزايـش رضايتمنـدي كاركنان، 
تنوع‌بخشـي سـبد محصـولات، كاهـش زمـان طراحـي تـا توليد محصـول، بهبـود رابطه با قطعه‌سـازان، توسـعه خدمـات مالـي و بيمه‌اي در 
زنجيـره ارزش خـودرو بـراي رشـد سـودآوري گـروه و توسـعه بازارهـاي صادراتـي 10برنامه كليـدي »خطيبي« بـراي ايران‌خودرو هسـتند.



شـركت بيمـه نويـن در اقدامـي نوآورانـه و به‌منظـور رفاه 
حال مشـتريان »بسـته بيمـه‌اي بهـاران نويـن« را مخصوص 

تعطيلات نـوروز ارائـه مي‌دهد.
به گزارش شـمانيوز؛ اين شـركت از تاريخ 21اسـفند‌ماه سـال‌جاري 
الـي 21فرورديـن سـال1401، »بسـته بيمـه‌اي بهـاران نويـن« خـود 
را مشـتمل بـر بيمه‌هـاي آتش‌سـوزي منـازل مسـكوني و حـوادث 

انفـرادي ارائـه مي‌دهـد.
ايـن بسـته بيمـه‌اي، بـا درنظـر گرفتـن نيـاز بيمه‌گـذاران و اطمينـان 
خاطر ايشـان از سالمت خود و امنيت منازل مسـكوني در روزهاي 

پايانـي سـال و ايـام نوروز طراحي شـده اسـت.
براسـاس ايـن گـزارش، »بسـته‌ بيمـه‌اي بهـاران نوين« شـامل بيمه‌هاي 
آتش‌سـوزي منـازل مسـكوني و حـوادث انفـرادي حداكثـر 4نفـر از 
اعضـاي خانـواده )بـه تمايـل بيمه‌گـذار( بـوده و بـا اعتبـار يـك ماهه 
صـادر مي‌شـود. در ايـن بسـته بيمـه‌اي، منـازل مسـكوني در قبـال 
خطـرات آتش‌سـوزي، صاعقـه، انفجار، سـيل، زلزلـه، توفـان، گردباد، 
تندبـاد، ريـزش سـقف بر اثر سـنگيني بـرف، ضايعات ناشـي از ذوب 
بـرف و باران، سـقوط هواپيمـا، بالگرد و قطعات منفصله بـه آن، هزينه 
پاكسـازي، سـرقت بـا شكسـت حـرز بـراي اثاثـه و لـوازم منـزل )بـا 
سـقف سـرمايه مشـخص( و مسـئوليت مدنـي ناشـي از وقـوع حادثه 
آتش‌سـوزي در قبـال سـاختمان‌هاي مجاور و همسـايه تحت پوشـش 
بـوده و عالوه بـر آن خسـارات وارد بـه اتومبيـل مسـتقر در پاركينگ 
بيمه‌گـذار نيـز در قبـال خطـرات يادشـده تحـت پوشـش قـرار گرفته 
اسـت. در اين بسـته بيمه‌اي همچنين تا 4نفر از اعضـاي خانواده تحت 
پوشـش بيمـه حوادث انفرادي قـرار مي‌گيرند. بر همين اسـاس، جهت 
رفـاه حال بيمه‌گـذاران گرامي، خريد اين بسـته‌ بيمـه‌اي تنها به‌صورت 
الكترونيكـي و از طريـق سـامانه فـروش آنلايـن »اي‌نوين‌پالس« بـه 

اسـت. امكان‌پذيـر   www.enovinplus.com آدرس 
همچنيـن اين بسـته بيمـه‌اي ويـژه در دو طرح، با حق بيمه و سـقف 
تعهـدات مختلف ارائه شـده كه مشـتريان محترم مي‌توانند براسـاس 
نيـاز خـود طـرح دلخـواه را در سـامانه »اي‌نوين‌پالس« خريـداري 
كننـد. علاقه‌منـدان جهـت كسـب اطلاعـات بيشـتر مي‌تواننـد بـا 

شـماره02123047 تمـاس حاصـل نمايند.

ــه‌اي بستـه بـيـمـ
بـهـــاران نــوين
ويـــــژه ايــــام
ــوروز تعطيـلات نـ
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ايـن شـركت بـه پـاس همراهـي و قدردانـي از بيمه‌گـزاران خـوش 
حسـاب بيمه‌هـاي زندگي و همچنيـن تكريم مشـتريان و رعايت اصل 
مشـتري‌مداري، جشـنواره نوبهار زندگي پارسـيان را با جوايز ويژه آغاز 
كـرد. به‌گزارش شـمانيوز؛ اين شـركت به‌پـاس همراهـي و قدرداني از 
بيمه‌گزاران خوش حساب بيمه‌هاي زندگي و همچنين تكريم مشتريان 
و رعايـت اصل مشـتري مداري، جشـنواره نوبهـار زندگي پارسـيان را 
بـا جوايـز ويژه آغـاز كرد. براسـاس اين گـزارش، در اين جشـنواره كه 
از تاريـخ 10اسـفند‌ماه سـال‌جاري تـا پايـان فروردين‌مـاه1401 برگزار 

مي‌گـردد بـه بيمه‌گـزاران خوش حسـاب بيمه‌هـاي زندگي كـه در بازه 
زمانـي 1فروردين‌مـاه1400 تـا 31فروردين‌مـاه1401 اقدام بـه پرداخت 
حـق بيمـه نموده‌انـد و فاقد حق بيمه معوق باشـند به قيـد قرعه جوايز 
ويـژه‌اي اهـدا مي‌گـردد. بيمه‌گـزاران بيمه‌هاي زندگـي مي‌توانند جهت 
اطلاع از شـرايط طرح و نحوه كسـب امتياز در اين جشـنواره با شـعب 
و نمايندگي‌هاي بيمه پارسـيان در سراسـر كشور تماس حاصل فرمايند 
و يـا بـا مراجعـه به سـايت رسـمي شـركت بيمـه پارسـيان بـه آدرس 
www.parsianinsurance.ir از شـرايط ايـن جشـنواره اطلاع يابند. 

اهـداي جـوايـز ويـژه ..................

ــزاران .................. بــه بـيـمـه‌گـ

خوش‌حساب پارسيان ..................
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همـه افراد ممكن اسـت به دلايل مختلفي بسـتري شـدن در 
بيمارسـتان را تجربه كنند، اسـتفاده از بيمـه درمان تكميلي و 
پوشـش غرامت بسـتري مي‌توانـد گزينه بسـيار خوبي براي 

باشـد. كاهش هزينه‌ها 
به‌گـزارش شـمانيوز؛ همـه افـراد ممكـن اسـت به دلايـل مختلفي 
بسـتري شـدن در بيمارسـتان را تجربه كنند، اسـتفاده از بيمه درمان 
تكميلـي و پوشـش غرامت بسـتري مي‌توانـد گزينه بسـيار خوبي 

بـراي كاهـش هزينه‌ها باشـد.

 پوشش غرامت بستري در بيمه درمان تكميلي
بيمـه درمـان تكميلـي شـامل پوشـش‌هاي متنوعـي اسـت كـه بـا 
هـدف كاهـش دغدغه‌هـاي بيمه‌گـذار از سـوي شـركت بيمـه در 
طـرح بيمـه تكميلي ارائه مي‌شـود. يكـي از انواع پوشـش‌هاي مهم 
و كاربـردي در طـرح بيمـه درمـان تكميلي، تعهد پوشـش غرامت 
بسـتري اسـت. بسـتري شـدن در بيمارسـتان مي‌توانـد هزينه‌هاي 
زيـادي را روي دسـت بيمـاران بگـذارد. بـا اسـتفاده از پوشـش 
غرامـت بسـتري، بخشـي از ايـن هزينه‌هـا توسـط بيمـه پرداخت 
مي‌شـود. اگـر نمي‌دانيد پوشـش غرامت بسـتري چيسـت، سـقف 
ايـن پوشـش چقدر اسـت و چگونـه مي‌تـوان از آن اسـتفاده كرد، 

در ادامـه ايـن مطلـب همراه آسـماري باشـيد.

 معرفي پوشش غرامت بستري، بيمه غرامت بستري چيست؟
به دلايل مختلفي ممكن اسـت افراد در بيمارسـتان بسـتري شـوند. 
به ازاي هر شـب بسـتري شـدن در بيمارسـتان، هزينـه‌اي از طرف 
بيمارسـتان دريافـت مي‌شـود. اگـر مـدت بسـتري طولانـي شـود، 
هزينه‌هـاي بيمارسـتان مي‌توانـد به يـك دغدغه جدي بـراي افراد 
بسـتري شـده تبديل شـود. به‌منظـور جبـران بخشـي از هزينه‌هاي 
بيمارسـتان براي هر شـب بسـتري، شـركت‌هاي بيمـه‌اي در طرح 
بيمـه تكميلـي، پوششـي به نـام غرامـت بسـتري را درنظـر گرفته 
اسـت. بيمـه آسـماري در طـرح بيمـه درمـان تكميلـي خانـواده و 
شـركتي خـود اين پوشـش را ارائـه مي‌كند. دقت كنيد كه پوشـش 
غرامـت بسـتري در بيمه درمان تكميلي با پوشـش غرامت در بيمه 
حوادث و بيمه مهندسـي متفاوت اسـت. با مراجعه به صفحه بيمه 
مهندسـي مي‌توانيـد اطلاعات بيشـتري در مورد انـواع غرامت‌هاي 

تحت پوشـش بيمه مسـئوليت مهندسـي به‌دسـت آوريد.

 پوشش غرامت در طرح بيمه درمان تكميلي شركتي
طـرح بيمـه درمان تكميلي در آسـماري به دو صـورت بيمه درمان 
تكميلـي خانـواده و بيمـه درمـان تكميلـي شـركتي ارائه مي‌شـود. 
در هـر دو ايـن طرح‌هـا پوشـش غرامت بسـتري نيز درنظـر گرفته 
شـده اسـت. پوشـش غرامت بسـتري ازجمله پوشـش‌هاي اضافي 
در طـرح بيمـه درمـان تكميلي شـركتي آسـماري اسـت. در طرح 
برنـزي و طـرح طلايي امـكان انتخـاب اين پوشـش اضافي وجود 
نـدارد. امـا اگر طرح پلاتينـي و پلاتيني پلاس بيمه درمان شـركتي 
آسـماري را انتخـاب كـرده باشـيد، بـه‌ازاي هـر شـب بسـتري در 
بيمارسـتان مبلـغ ۳۰۰هـزار تومـان غرامت بسـتري تعهد مي‌شـود. 
در طـرح VIP، هزينـه پرداختـي به‌عنـوان غرامـت بسـتري بـه 

۵۰۰هـزار تومان مي‌رسـد.
حداكثـر تعهـد بيمه‌گـر در بيمـه نامـه غرامـت رزوانـه بسـتري در 
طـول سـال ۷روز اسـت. حداكثـر سـن بـراي اسـتفاده از مزايـاي 
غرامـت روزانـه بسـتري در طرح بيمـه درمان تكميلي شـركتي نيز 

۶۰سـال درنظـر گرفته شـده اسـت.

 پوشش غرامت در طرح بيمه درمان تكميلي خانواده
پوشـش غرامـت در طـرح بيمـه درمـان تكميلـي خانـواده جـزو 
پوشـش‌هاي ويـژه اسـت. پوشـش‌هاي ويـژه بـه همـه افـرادي كه 
بيمـه درمـان تكميلي خانـواده آسـماري را انتخـاب كرده‌اند بدون 
هزينـه اضافـه ارائه مي‌گـردد و از مزاياي طرح‌هـاي درمان تكميلي 
خانـواده اسـت. در هـر دو طـرح يكتـا و برنـا كـه در بيمـه درمان 
تكميلـي خانـواده آسـماري قابـل انتخـاب هسـتند، پوشـش ويژه 

غرامـت نيـز ارائه مي‌شـود.
پوشـش غرامـت در طـرح بيمـه درمان تكميلـي خانواده آسـماري 
شـامل پرداخـت غرامـت در هنگام بسـتري در بيمارسـتان )يك‌بار 
در سـال و حداكثـر ۷شـب( مي‌شـود. سـقف تعهـدات پوشـش 
غرامـت در طـرح بيمـه درمـان تكميلـي خانـواده ۳۰۰هـزار تومان 
بـه‌ازاي هر شـب بسـتري اسـت كـه در هـر دو طـرح برنـا و يكتا 

است. يكسـان 

 پرداخـت غرامـت قرنطينـه و بسـتري به‌علـت ابتال بـه كرونـا، 
بيمه آسـماري ويـژه  خدمـات 

عالوه بـر پوشـش غرامـت بسـتري بـراي همـه بيماري‌هـا در 
طرح‌هـاي بيمـه درمـان تكميلـي خانـواده، ايـن شـركت در جهت 
پاسـخگويي بـه نيازهـاي بيمه گـذاران و حمايت بيشـتر از آنها در 
دوران ابت البـه بيمـاري كرونـا، خدمات ويـژه‌اي را درنظـر گرفته 
اسـت. افرادي كه از بيمه درمان تكميلي خانواده آسـماري اسـتفاده 
مي‌كننـد، مي‌تواننـد بـراي جبـران هزينه‌هـاي بسـتري به‌علت ابتلا 
پوشـش  از سـقف  مي‌تواننـد  )كرونـا(  كوويـد-۱۹  بيمـاري  بـه 
۴۰۰هـزار تومانـي در طـرح۱ و ۶۰۰ هزارتوماني در طرح۲ بهره‌مند 
شـوند. ايـن خدمات بخشـي از خدمـات ويژه بيمه كرونا هسـتند.
عالوه بـر ايـن، از مزايـاي ويـژه اسـتفاده از خدمـات بيمـه درمان 
تكميلـي خانـواده آسـماري، بهره‌منـدي از پرداخـت غرامـت در 
هنـگام قرنطينـه خانگـي به‌دليـل كرونـا )۱بـار در سـال و حداكثر 
۷شـب( اسـت. در ايـن پوشـش، بـه ازاي هر شـب قرنطينـه مبلغ 

۱۵۰هزارتومـان از سـوي شـركت بيمه‌گـر پرداخـت مي‌شـود.

بيمـه درمـان  بهتريـن طرح‌هـاي  ارائه‌كننـده  آسـماري،  بيمـه   
تكميلـي در ايـران

در ايـن مقالـه بـا پوشـش غرامـت بسـتري در طـرح بيمـه درمـان 
تكميلـي آشـنا شـديم. از آنجايـي كه حادثـه هيچ‌گاه خبـر نمي‌كند 
و همـه افـراد ممكـن اسـت بـه دلايـل مختلفي بسـتري شـدن در 
بيمارسـتان را تجربـه كننـد، اسـتفاده از بيمـه درمـان تكميلـي و 
پوشـش غرامت بسـتري مي‌تواند گزينه بسـيار خوبي براي كاهش 
هزينه‌هـا باشـد. از طرفـي عالوه بر پوشـش غرامـت، مي‌توانيد از 
مزايـاي فـراوان طرح‌هـاي مختلف بيمـه درمان تكميلي آسـماري 
بهره‌منـد شـويد. پـس پيشـنهاد مي‌كنيـم همين حـالا به فكـر تهيه 
بيمـه درمـان تكميلـي خـود باشـيد و فرصـت را بـراي كاهـش 

هزينه‌هـاي درمانـي از دسـت ندهيـد.
 SOS شـركت بيمه آسـماري به پشـتوانه بيمه كمك رسـان ايـران
بالاتريـن سـقف پوشـش در خدمـات بيمـه درمـان تكميلـي را در 
اختيـار بيمه گـذاران قرار مي‌دهد. همچنين بيشـترين تعـداد مراكز 
درمانـي طـرف قرار داد در سراسـر ايران، امكان پرداخت اقسـاطي، 
طرح‌هـاي متنـوع، پوشـش ويـژه كرونـا و... از مزاياي بيمـه درمان 
تكميلـي آسـماري هسـتند. شـما مي‌توانيـد هميـن حـالا بـا ثبـت 
درخواسـت مشـاوره يـا تمـاس بـا شـماره تلفن‌هـاي موجـود در 

سـايت بـا كارشناسـان حرفه‌اي آسـماري ارتبـاط برقـرار كنيد. 
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