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مسـئوليت اجتماعي مدت‌هاسـت در شـركت‌ها و سـازمان‌ها تبديل 
بـه مسـئله بـا اهميتـي شـده اسـت؛ به‌گونـه‌اي كـه در گزارش‌هـاي 
سـالانه سـازمان‌ها، بـه اقدامـات صورت گرفتـه در حوزه مسـئوليت 
از  نشـان  به‌خوبـي  موضـوع  ايـن  مي‌شـود.  پرداختـه  اجتماعـي 
اولويـت داشـتن و اهميـت دادن بـه موضوع مسـئوليت اجتماعي در 
سازمان‌هاسـت. در سـال‌هاي اخيـر اسـت. بررسـي‌ها نشـان مي‌دهد 
كـه عدم‌برقـراري توازن بين توسـعه اقتصادي و توسـعه اجتماعي در 
نقاط مختلف كشـور موجب شـده تا روند توسـعه و صنعتي شـدن، 
در اكثـر نقاط با مشـكلاتي مواجه باشـد، مسـائلي كه دليـل آن نبودن 
ارتباط سـازنده ميان اقدامات توسـعه‌اي از يك سـو و توسعه اجتماع 
محلـي از سـوي ديگـر اسـت. مطالعـات زيـادي در مـورد ضرورت 
انجـام پيونـد بيـن اقدامات توسـعه‌اي و مـردم محلـي صورت‌گرفته 

كـه نشـان از اثـرات توجـه به مسـائل جامعه محلي اسـت.
در حـوزه مسـئوليت‌هاي اجتماعي مسـائل مختلفي مطـرح و مورد 
توجـه قرار مي‌گيرد. ايجاد اشـتغال بـراي افراد بومـي، ايجاد امنيت، 
افزايـش كيفيت زندگي، توجه به شـاخص‌هاي زيسـتي، آموزشـي، 
بهداشـتي و بهبـود وضعيـت زيرسـاخت‌هاي عمرانـي و اقتصـادي 
و... اسـت. وقتـي صنعتـي در جايـي مسـتقر مي‌شـود، آنقـدر غرق 
در منافـع اقتصـادي و افزايـش بازدهـي اقتصـادي مي‌شـود كـه 
موضوعـات مربـوط به اجتماع محلـي مورد غفلت قـرار مي‌گيرند. 
درحالي‌كـه واقعيـت ايـن اسـت كه اگـر اندكـي بـه آن موضوعات 
پرداختـه شـود، در هزينـه توليـد محصـول نهايـي، اثرگذار بـوده و 
كاهـش هزينه‌ها را در برخواهد داشـت. وقتـي هزينه‌ها كاهش پيدا 

كند، حاشـيه سـود اقتصـادي نيـز افزايش خواهد داشـت.

قشم سرآمد مناطق آزاد در حوزه
مسئـوليـت اجتماعي عمـرانـي
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يكـي از موضوعاتـي كـه در مسـئوليت اجتماعي مورد نظر اسـت، 
توانمندسـازي جوامـع محلـي اسـت تـا سـاكنين جوامـع محلـي 
بتواننـد وارد متـن فرايندهاي توسـعه شـوند كه شـامل حوزه‌هاي 
مختلفي مانند آموزشـي، مهارتي، اشـتغال و... مي‌شـود. در رويكرد 
مسـئوليت اجتماعـي، آمـوزش و مهارت آمـوزي جامعه محلي كه 
مي‌توانـد در تأميـن نيـروي انسـاني ماهـر بـراي فعاليت‌هـا مؤثـر 
واقـع شـود و هزينه‌هـاي تأميـن نيـروي انسـاني از نقـاط ديگـر 
را حـذف كنـد، امـر فـوق العـاده مهمـي اسـت. نيـروي كار بـا 
هزينه‌هـاي كمتـر، مي‌توانـد هزينه‌هـاي نهايـي توليـد را كاهـش 
دهـد؛ بنابرايـن توجـه بـه مسـئوليت اجتماعـي، فـارغ از اينكـه 
پيونـدي را بين توسـعه اقتصادي و اجتماعي برقـرار مي‌كند؛ براي 
اقتصـاد پروژه هم مؤثر اسـت. انجام مسـئوليت اجتماعي شـركتي 
در قالـب پروژه‌هـاي پاسـخ‌دهنده بـه نيازهـاي جامعـه محلـي و 
مـردم، باعـث ايجـاد رضايـت و حـس تعهـد و تعلـق نسـبت بـه 

طرح‌هـا و اقدامـات توسـعه‌اي مي‌شـود.

 اهميت سرمايه اجتماعي براي حركت به سوي توسعه
در اين ميان برخي كارشناسـان سـرمايه اجتماعـي را حلقه مفقوده 
تبييـن علـت پيشـرفت برخـي جوامـع و عدم‌شـكوفايي برخـي 
ديگـر دانسـته‌اند. ايـن مفهـوم هـم در سـطح جامعـه و هـم در 
سـطح يـك سـازمان بررسـي ‌شـده اسـت و از تكاليـف اجتماعي 
يـا پيوندهايـي ايجاد مي‌شـود كـه در شـرايط خاص نيـز مي‌تواند 
بـه سـرمايه اقتصـادي منجـر شـود. سـرمايه اجتماعـي مي‌توانـد 
شـبكه بادوامـي از روابط كم ‌و بيش نهادينه ‌شـده يعني آشـنايي و 
شـناخت متقابـل را به‌وجـود آورد. اين مفهـوم‌، از مفاهيم نوين در 
جامعه‌شناسـي اسـت كه ارتباط بسـيار نزديكي با سـرمايه انسـاني 

به‌عنـوان مهم‌تريـن منبع سـازمان‌ها دارد. سـرمايه اجتماعي‌، بسـتر 
بسـيار مناسـبي را براي بهره‌برداري و بهره‌وري نيروي انسـاني در 

سـازمان‌هاي مختلـف فراهم مـي‌آورد‌.
سـرمايه اجتماعـي به پيوندهـا و ارتباطات ميان اعضاي يك شـبكه 
به‌عنـوان منبـع بـا ارزش اشـاره دارد و با خلـق هنجارهـا و اعتماد 
متقابـل، موجـب توفيـق اهـداف اعضا مي‌شـود و همانند سـرمايه 
انسـاني و سـرمايه اقتصـادي ماهيتـي مولـد دارد و مي‌توانـد باعث 
ظهـور و شـكوفايي منابعـي شـود كـه افـراد و گروه‌هـا بتواننـد با 
به‌كارگيـري آن بـه اهـداف خـود دسـت پيـدا كننـد. عالوه بر آن 
مي‌تـوان گفـت بـراي تحقـق توسـعه بيـش از سـرمايه اقتصـادي، 
فيزيكـي و انسـاني نيازمنـد سـرمايه اجتماعي هسـتيم؛ زيـرا بدون 
سـرمايه اجتماعـي اسـتفاده از ديگـر سـرمايه‌ها مفيـد نخواهد بود. 
ايـن موضـوع به‌ويژه در كشـور مـا به‌خاطر شـرايط خـاص و نياز 
بـه توسـعه اقتصـادي و صنعتـي، از اهميـت بيشـتري برخـوردار 
اسـت. بنابرايـن اگـر بپذيريـم كه هـدف نهايـي انسـان از تلاش و 
كار اقتصـادي، حفـظ و ارتقـاي كرامت انسـاني اسـت، درمي‌يابيم 
كـه چـرا مفهـوم مسـئوليت اجتماعـي شـركت‌ها و سـازمان‌ها بـه 

پارادايـم مسـلط حـوزه اداره شـركت‌ها تبديل‌شـده اسـت.
سـرمايه  اشـكال  دربـاره  جامعه‌شناسـان  برخـي  ميـان  ايـن  در 
اجتماعـي اعتقـاد دارنـد كه سـرمايه اجتماعـي در سـازمان‌ها منبع 
مهمـي بـراي افراد اسـت و در توانايي كنش آنها و كيفيت مشـهود 
زندگـي سـازماني آنهـا، مي‌توانـد بسـيار تأثيـر گـذارد و موجبات 
افزايـش مسـئوليت‌پذيري اجتماعـي آنهـا را فراهـم آورد؛ چراكـه 
همبسـتگي و تعامالت بين افراد سـازمان بـا ذي نفعان و همچنين 
مسـئوليت‌پذيري در قبـال افـراد جامعه‌، در گرو تقويت و توسـعه 

سـرمايه اجتماعـي در شـركت‌ها و سازمان‌هاسـت.

چنـد سـالي اسـت كـه ايـن جزيـره بـا شـتابي فزاينـده وارد ريـل توسـعه متـوازن و رونـق اقتصـادي شـده اسـت. نگاهي بـه وضعيت 
امـروز منطقـه آزاد قشـم نشـان مي‌دهـد كـه پروژه‌هـاي انجام شـده و پيشـرفت‌هاي حاصل شـده در حوزه زيرسـاخت‌هاي سـخت 
اعـم از زيرسـاخت‌هاي سـخت ماننـد جاده، فـرودگاه، بنادر، نيـروگاه توليد نيروي برق، پالايشـگاه‌ها، نسـبت به دوره‌هاي گذشـته 
بي‌نظيـر بـوده اسـت. سـازمان منطقـه آزاد قشـم در دولـت تدبيـر در حوزه‌هـاي زيرسـاختي، سـاخت بزرگراه‌هـا، بهسـازي جاده‌هـا و 
ايمن‌سـازي‌ معابـر عبـوري سـطح جزيـره، در بخش‌هاي نفت و انـرژي به‌ويژه پالايشـگاه‌ها و ايجاد نيروگاه‌هاي توليـد برق و همچنين 
توسـعه متـوازن بـراي روسـتاهاي جزيره قشـم اقدامـات خوبي را اجرايي كرده اسـت. ايجـاد راه‌ها و بزرگراه‌هاي اسـتاندارد، توسـعه 
بنـادر و فـرودگاه طـي سـال‌هاي گذشـته به‌عنـوان يكـي از اولويت‌هاي پيش‌بيني شـده جهت ارائه خدمات به سـاكنان و گردشـگران 
و حركـت بـه سـوي توسـعه متـوازن در سراسـر نقـاط جزيره در دسـتور كار معاونت فني و عمراني سـازمان منطقه آزاد قشـم قـرار گرفت
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 انجام مسئوليت اجتماعي در حوزه‌هاي عمراني و زيربنايي
پيونـد اقتصـاد ملي به اقتصاد جهاني، انتقال تكنولوژي پيشـرفته به 
منطقـه، جـذب سـرمايه‌هاي خارجي و افزايش صادرات و كسـب 
در آمدهـاي ارزي ازجملـه هدف‌هـاي اصلـي و ماموريت‌هـاي 
منطقـه آزاد قشـم اسـت. بعد از گذشـت بيش از دو دهـه از ايجاد 
منطقـه آزاد قشـم، چنـد سـالي اسـت كـه ايـن جزيـره بـا شـتابي 
فزاينـده وارد ريـل توسـعه متـوازن و رونق اقتصادي شـده اسـت. 
نگاهـي بـه وضعيـت امـروز منطقـه آزاد قشـم نشـان مي‌دهـد كه 
پروژه‌هـاي انجـام شـده و پيشـرفت‌هاي حاصـل شـده در حـوزه 
زيرسـاخت‌هاي سـخت اعـم از زيرسـاخت‌هاي سـخت ماننـد 
جـاده، فـرودگاه، بنـادر، نيـروگاه توليد نيـروي برق، پالايشـگاه‌ها، 

نسـبت بـه دوره‌هـاي گذشـته بي‌نظير بوده اسـت.
سـازمان منطقه آزاد قشـم در دولت تدبير در حوزه‌هاي زيرسـاختي، 
سـاخت بزرگراه‌هـا، بهسـازي جاده‌ها و ايمن‌سـازي‌ معابـر عبوري 
سـطح جزيـره، در بخش‌هـاي نفـت و انـرژي به‌ويـژه پالايشـگاه‌ها 
و ايجـاد نيروگاه‌هـاي توليـد بـرق و همچنين توسـعه متـوازن براي 
روسـتاهاي جزيـره قشـم اقدامـات خوبـي را اجرايـي كرده اسـت. 
ايجـاد راه‌ها و بزرگراه‌هاي اسـتاندارد، توسـعه بنـادر و فرودگاه طي 
سـال‌هاي گذشـته به‌عنـوان يكـي از اولويت‌هـاي پيش‌بينـي شـده 
جهـت ارائـه خدمات به سـاكنان و گردشـگران و حركت به سـوي 
توسـعه متوازن در سراسـر نقاط جزيره در دسـتور كار معاونت فني 

و عمرانـي سـازمان منطقه آزاد قشـم قـرار گرفت.

 بهسازي عمراني و جاده‌هاي روستاهاي جزيره قشم
بيشـتر روسـتاهاي جزيره قشـم خارج از محـدوده 300كيلومترمربع 
منطقه آزاد قشـم هستند اما براسـاس سياست‌هاي مديرعامل سازمان 
منطقه آزاد قشـم و در راسـتاي انجام مسئوليت اجتماعي اين سازمان 
از سـال94 تاكنـون بـا راه‌انـدازي نهضـت آسـفالت در ايـن جزيره، 
راه‌هاي اصلي از شـهر قشـم تا دورترين روسـتاها در مسـير سـاحل 
جنوبـي و شـمالي و راه‌هـاي دسترسـي بـه روسـتاها و خيابان‌هـاي 
اصلـي روسـتاهاي جزيره آسـفالت شـده و همچنان ادامـه دارد. طي 
سـال‌هاي گذشـته اصالح هندسـي نقـاط حادثـه خيـز جاده‌هـا نيز 
بـا هـدف خدمت‌رسـاني طراحـي و اجرايي شـده اسـت. همچنين 

در مـدت زمـان 6سـال گذشـته بـا اجـراي عمليـات عمرانـي معابر 
بـرون شـهري و احـداث بزرگراه‌هـا، حـدود 400كيلومتر بهسـازي 
شـده و به خطوط آسـفالتي برون‌شـهري جزيره افزوده شـده اسـت. 
بهسـازي نقاط اتصـال جاده‌هاي روسـتايي بـه بزرگراه‌ها، بهسـازي 
فضاي سـبز و بلوار كشـي در بلوار ورودي روسـتاها نيز بخشـي از 

خدمـات سـازمان منطقه آزاد قشـم بوده اسـت.

 افزايش سهم جوامع محلي در طرح‌هاي عمراني
سـازمان منطقـه آزاد قشـم به‌منظـور انجـام پروژه‌هـاي عمرانـي 
در روسـتاهاي مختلـف، اقـدام بـه اجرايـي كـردن تفاهمنامه‌هايي 
بـا شـوراهاي اسالمي و دهياري‌هـاي موجـود در جزيـره كـرده 
اسـت و بـه اين ترتيب بخشـي از تامين اعتبـار و عمليات عمراني 
صـورت گرفتـه در روسـتاها بـا مشـاركت جوامع محلـي اجرايي 
خواهـد شـد. در همين راسـتا حـدود 300تفاهمنامـه دهياري‌ها و 
شـوراهاي اسالمي جزيـره قشـم در حوزه‌هـاي مختلـف عمراني 
بـه امضا رسـيده اسـت. سـازمان منطقـه آزاد قشـم با اجـراي اين 
سياسـتگذاري توانسـته بـا جلـب اعتمـاد جامعـه محلـي جزيـره، 
بخـش عظيمـي از پروژه‌هـاي عمرانـي را اجرايـي كـرده و بـراي 

مشـكلات اقدامـات اساسـي انجـام دهد.

 احداث كمپ‌پارك‌ها براي ارائه خدمات به گردشگران
حـوزه  در  قشـم  آزاد  منطقـه  سـازمان  ويـژه  خدمـات  از  يكـي 
زيرسـاختي و بـا هـدف ارائه خدمـات بهتر به جامعه محلي سـاكن 
بخش‌هـاي مختلف جزيره و همچنين ايجاد شـرايط گردشـگرپذير 
شـدن روسـتاها، ايجـاد 14كمـپ پـارك در مجمـوع بـه مسـاحت 
200هكتـار در نقـاط مختلـف جزيـره اسـت. باتوجـه بـه تنـوع 
سـايت‌هاي گردشـگري در جزيره، نياز به توسـعه زيرسـاخت‌هاي 
گردشـگري به‌ويـژه در بخش اقامتي جهت افزايش بقاي گردشـگر 
در جزيـره قشـم كمپ‌پارك‌هـا در نقاط سـاحلي جزيره بـا فواصل 
برنامه‌ريـزي شـده از يكديگـر ايجاد شـدند. با همـكاري دهياري‌ها 
و بنيـاد مسـكن انقالب اسالمي تعيين محـدوده طرح‌هـاي هادي 
روسـتاهاي جزيـره در حال انجام اسـت. هم‌اكنون بهسـازي محيط 
روسـتايي براي بيش از 40روسـتا اجرايي شـده و طبق برنامه‌ريزي 
تـا پايـان دولـت تدبير و اميـد تمامي روسـتاهاي جزيره شـاهد اين 

عمليات خواهنـد بود.

 رشد شاخص‌هاي توسعه فضاي سبز در قشم
در حـوزه خدمات شـهري و روسـتايي افزايش سـرانه‌ها مرتبط با 
كيفيـت زندگـي مردم در دسـتور كار قـرار دارد. يكـي از مهم‌ترين 
ايـن موضوعـات، افزايـش سـرانه فضـاي سـبز بـا توجـه اقليـم 
و وضعيـت ويـژه آب در جزيـره اجرايـي شـده و امـروز سـرانه 
فضاي سـبز در شـهر قشـم 14مترمربع اسـت كه در ميان شهرهاي 
كشـور جايـگاه خوبي را داراسـت. سـرانه فضاي سـبز جزيره نيز 
هم‌اكنـون بيـش از 4مترمربع اسـت و بـا توجه بـه محدوديت‌هاي 
موجـود يـك جزيـره سـبز به شـمار مي‌رود. سيسـتم دفـع و دفن 
پسـماند نيـز در جزيـره قشـم بـا تجهيـزات اسـتاندارد و طبـق 

برنامه‌هـاي مشـخص و اسـتاندارد بـه فعاليت مشـغول اسـت.

ايجــاد 14كمپ پارك در مجموع به مســاحت 
200هكتار در نقاط مختلف جزيره اســت. باتوجه 
به تنوع سايت‌هاي گردشگري در جزيره، نياز به 
توسعه زيرساخت‌هاي گردشگري به‌ويژه در بخش 
اقامتي جهت افزايش بقاي گردشگر در جزيره قشم 
كمپ‌پارك‌ها در نقاط ساحلي جزيره با فواصل 

برنامه‌ريزي شده از يكديگر ايجاد شدند
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 اقدامات صورت گرفته در حوزه شهرسازي و معماري
افزايـش ظرفيـت تصفيـه خانه‌هـاي آب و فاضالب شـهري يكي 
از مهم‌تريـن اقدامـات عمرانـي صـورت گرفتـه در جزيـره قشـم 
اسـت. همچنين بخش قابل توجهي از شـبكه انتقال آب نوسـازي 
و بهسـازي شـده و خطوط جديد نيز اضافه شـده اسـت. در حوزه 
بهسـازي وضعيـت شـهر نيـز كانال‌هايـي با هـدف دفـع آب‌هاي 
سـطحي حاصـل از بارندگي‌هـاي فصلي در شـهر اجرايي شـده و 
تـا انـدازه زيادي اين مشـكل حل شـده اسـت. در حـوزه معماري 
و شهرسـازي بـا طراحـي طـرح جامـع و تفصيلي گام‌هـاي مهمي 
جهـت اجـراي پروژه‌هـاي عمرانـي برداشـته شـده اسـت. امـروز 
مرجـع اصلـي صـدور مجـوز ساخت‌وسـاز و طراحـي سـازه‌هاي 
شـهري نيـز طـرح جامع مصوب منطقه آزاد قشـم اسـت. از طرف 
ديگـر طـرح جامـع سـيما و منظر شـهري قشـم در حـال طراحي 
اسـت و طـرح پسـكرانه سـاحل جنوبـي نيـز طراحـي شـده و در 

حـال آماده‌سـازي‌ مراحـل اجرايي اسـت.

 برنامه‌ريزي جهت ايجاد شفافيت در پروژه‌هاي عمراني
سـازمان منطقه آزاد قشـم يكي از نخستين دستگاه اجرايي در كشور 
اسـت كـه با هـدف ايجاد شـفافيت، كنتـرل و سـاماندهي وضعيت 
پروژه‌هـا، سـامانه الكترونيك كنترل وضعيت را از 2سـال پيش آغاز 
كـرده اسـت و پيمانـكاران به‌صورت الكترونيكـي صورت وضعيت 
پروژه‌هـا را ثبـت كـرده و سـاير مراحـل نيـز بـه هميـن ترتيـب با 
بالاترين سـرعت اجرايي مي‌شـود. يكي از اقدامات مهم در راسـتاي 
ايجـاد شـفافيت در حوزه معماري و شهرسـازي، الكترونيكي كردن 
سيسـتم صـدور پروانه‌هـاي سـاختماني اسـت كه خوشـبختانه اين 
موضـوع نيز در سـال‌جاري اجرايي شـده اسـت. هم‌اكنـون مي‌توان 
گفـت كـه معاونـت عمراني سـازمان منطقه آزاد قشـم پيشـروترين 
واحـدي كـه اكثـر مراحل ارائـه خدمـات آن به‌صـورت الكترونيك 

آماده شـده است. 

سـازمان منطقـه آزاد قشـم يكـي از 
نخسـتين دسـتگاه اجرايـي در كشـور 
اسـت كـه بـا هـدف ايجـاد شـفافيت، 
كنترل و ساماندهي وضعيت پروژه‌ها، 
سـامانه الكترونيك كنترل وضعيت را 
از 2سـال پيـش آغـاز كـرده اسـت و پيمانـكاران به‌صـورت 
الكترونيكـي صـورت وضعيـت پروژه‌هـا را ثبـت كـرده و سـاير 
مراحـل نيـز بـه هميـن ترتيـب بـا بالاتريـن سـرعت اجرايـي 
مي‌شـود. يكـي از اقدامات مهم در راسـتاي ايجاد شـفافيت 
در حـوزه معمـاري و شهرسـازي، الكترونيكـي كـردن سيسـتم 
صـدور پروانه‌هـاي سـاختماني اسـت هم‌اكنـون مي‌تـوان 
گفـت كـه معاونـت عمرانـي سـازمان منطقـه آزاد قشـم 
پيشـروترين واحـدي كـه اكثـر مراحـل ارائـه خدمـات آن 

به‌صـورت الكترونيـك آمـاده شـده اسـت



جـايـگاه ويـــژه مـدرسـه‌ســازي‌
 در مــحــورهــــاي ســـه‌گــانــه
مسئوليت اجتماعي همراه اول
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اپراتور اول به‌عنوان يكي از شـركت‌هاي پيشـرو در پيشـبرد مسـئوليت‌هاي اجتماعي، 
اقدامات مؤثري را در سـه محور حمايتگري و اسپانسرينگ و فعاليت‌هاي بشردوستانه 
و محيط‌زيسـت صـورت داده و بـا توجـه بـه اهميـت بحث آمـوزش و جايـگاه ويژه 
فراهم‌سـازي‌ زيرسـاخت‌هاي آموزشـي در توسـعه يافتگـي كشـورها، همـراه اول اين 
مهـم را به‌عنـوان مسـئوليت اجتماعـي لحـاظ كـرده اسـت و در ايـن زمينـه اقدامـات 

ويـژه‌اي را صـورت داده كـه مدرسه‌سـازي‌ در راس آن قـرار گرفته اسـت.
به‌گـزارش شـمانيوز، امـروزه بر ضرورت ايفاي مسـئوليت اجتماعي توسـط بنگاه‌هاي 
اقتصـادي تأكيـد فراوانـي مي‌شـود، نكتـه ايـن اسـت كـه سـازمان‌ها از نظـر اخلاقي 
و بـراي كسـب مشـروعيت از جامعـه و افزايـش تـوان رقابـت در بازارهـاي مالي، در 
قبـال همه ذي‌نفعـان خود ازجمله كاركنـان، مصرف‌كنندگان، محيط طبيعي‌ - انسـاني 

پيرامـون خـود و البته ارباب رجوع مسـئول هسـتند.
آنچه كه مسـلم بوده اين اسـت كه مسئوليت اجتماعي 
متكـي بـه وظيفـه‌اي مبتنـي بر اخالق اسـت و همين 
اخلاق اسـت كه ارزش سـرمايه اجتماعـي را دوچندان 
مي‌كنـد. Social Responsibility يـك تجربه جهاني 

بـوده كه وارد ادبيات مديريتي شـده اسـت.
مسـئوليت اجتماعـي نقـش اساسـي در توسـعه پايدار 
دارد و اهميـت مسـئوليت اجتماعـي در سـازمان‌ها از 
آن‌روسـت كه سـازمان‌ها هـم به‌مثابه انسـان، وظيفه‌اي 

دارند. اخلاقـي 
باتوجـه بـه اهميـت و ضـرورت مسـئوليت اجتماعي، 
و  نهادهـا  ارگان‌هـا،  سـازمان‌ها،  از  بسـياري  امـروزه 
شـركت‌هاي دولتـي و خصوصـي در ايـن مسـير گام 
برداشـته‌اند امـا سـهم هريـك از ايفـاي نقـش در ايـن 

زمينـه متفاوت اسـت.
در بيـن شـركت‌هاي اپراتـوري تلفـن همـراه كشـور 
اجتماعـي  مسـئوليت‌هاي  حـوزه  در  اقداماتـي  نيـز 
صـورت گرفتـه اسـت به‌طـوري كـه حتـي برخـي از 
ايـن شـركت‌ها، پيشـبرد فعاليـت در حـوزه CSR را 
به‌عنـوان يكي از اسـتراتژي‌هاي خود تعريـف كرده‌اند 

و توانسـته‌اند در ايـن عرصـه پيشـگام باشـند.
از آنجـا كـه مسـئوليت اجتماعـي و آگاهـي از آن در 
همه سـازمان‌ها و شركت‌ها اهميت چشـمگيري دارد، 
شـركت ارتباطات سـيار ايـران )همـراه اول( نيز بالطبع 
در راسـتاي دسـتيابي به چشـم‌انداز خود به‌دنبال ايجاد 
ارزش بـراي همـه ذي‌نفعانـش ازجملـه سـهامداران، 
مشـتريان، شـركاي تجـاري، جامعه و كاركنان اسـت.

و  تعهـدات  اجـراي  بـراي  اول  همـراه  شـركت 
مسـئوليت‌هاي اجتماعي خويش از گذشـته تا به امروز 
طرح‌هـاي گوناگونـي را پايه‌ريـزي كرده اسـت؛ همراه 
اول در راسـتاي تحقق چشـم‌انداز خود و نيز در جهت 
تحقـق اهداف راهبردي مسـئوليت اجتماعـي‌اش؛ و با 
توجـه به فرايندهـاي تصميم‌گيري و ارزيابـي موجود، 
فعاليت‌هاي مسـئوليت اجتماعي‌اش را ذيل محورهاي 

سـه‌گانه تعريـف كرده اسـت.
همـراه اول بـراي انجـام هرچـه هدفمندتـر و مفيدتـر 
بـر  عالوه  اجتماعـي‌اش،  مسـئوليت  فعاليت‌هـاي 
اهـداف راهبـردي، نتايـج نظرسـنجي‌ها را نيـز مبنـاي 

مي‌دهـد. قـرار  اولويت‌بندي‌هايـش 
در ايـن بيـن ايـن شـركت بـا توجه بـه بـروز و وقوع 
بحران‌هاي مختلف از قبيل سـيل، زلزله يا حتي شـيوع 
ويـروس كرونـا تمـام قـد بـراي ايفـاي نقش‌هايي كه 
بـراي خـود تعريـف كـرده ايسـتاده اسـت به‌طوري‌كه 
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ايـن شـركت به‌عنـوان برنـدي كه توانسـته منشـور مسـئوليت‌پذيري 
اجتماعـي را پياده‌سـازي و اجرايـي كنـد، مـورد تجليـل قـرار گرفت.

براسـاس ايـن گـزارش، در اجلاس سراسـري »مسـئوليت‌پذيري 
اجتماعـي و اخالق حرفه‌اي بـا رويكرد نقش مديـر حرفه‌اي در 
توسـعه اقتصـاد از همـراه اول به‌عنوان »يكـي از رهبران اقتصادي 
كشـور« و برندي كه توانسـته منشـور مسـئوليت‌پذيري اجتماعي 
را پياده‌سـازي و اجرايـي كنـد، بـا اهـداي تنديـس و لـوح زرين 

تقديـر و تجليـل به‌عمـل آمد.
باتوجـه بـه اهميـت بحـث آمـوزش و جايـگاه ويژه فراهم‌سـازي‌ 
زيرسـاخت‌هاي آموزشـي در توسـعه يافتگي كشـورها، همراه اول 
ايـن مهـم را به‌عنـوان مسـئوليت اجتماعـي لحـاظ كـرد و در اين 
زمينـه اقدامـات ويژه‌اي را صـورت داد كه مدرسه‌سـازي‌ در راس 

آن قـرار گرفت.
براسـاس ايـن گـزارش، با توجـه به تخريب گسـترده مـدارس مناطق 
زلزله‌زده در سـال97، شركت همراه اول در راستاي مسئوليت اجتماعي 
خود و با همكاري اداره كل نوسـازي مدارس اسـتان كرمانشـاه نسـبت 
به سـاخت و نوسـازي مدارس شـهرها و روسـتاهاي ثالث باباجاني، 

روانسـر، سـرپل ذهاب و گيلان‌غرب اقـدام كرد.
در ثلاث باباجاني موفق به احداث آموزشـگاه ۶كلاسـه روسـتاي 
زيـارت تمـر خان متـراژ ۲۹۸متر، آموزشـگاه ۶كلاسـه روسـتاي 
نورآبـاد متـراژ ۲۹۸متـر، دبسـتان ۲كلاسـه روسـتاي دشـت ليـل 
متـراژ ۷۸متر دبسـتان ۲كلاسـه روسـتاي نيريـژ متـراژ ۷۸متر؛ در 
روانسـر موفق به احداث، آموزشـگاه ۶كلاسـه روسـتاي قشالق 
متـراژ ۲۹۸متـر، دبسـتان ۲كلاسـه روسـتاي كندله متـراژ ۸۷متر؛ 
در سـرپل ذهـاب موفـق به احـداث آموزشـگاه ۶كلاسـه علي‌بن 
ابي‌طالـب متـراژ ۲۹۸متـر و در گيلان‌غـرب موفـق بـه احـداث 

دبسـتان ۲كلاسـه روسـتاي شيشـه‌راه متراژ ۷۸متر شـد.
گفتني اسـت، شـركت همـراه اول به‌عنـوان نخسـتين و بزرگ‌ترين 
اپراتور تلفن همراه در كشـور و محبوبترين شـركت ايراني اقدامات 
بسـيار ارزشـمندي در راسـتاي مسـئوليت اجتماعي طي سـال‌هاي 
اخيـر انجـام داده و در ايـن حـوزه همـواره پيشـرو و پيشـقدم بوده 
اسـت؛ به‌طـور كلـي فعاليت‌هـاي مسـئوليت اجتماعـي همـراه اول 
در محورهـاي سـه‌گانه حمايتگـري و اسپانسـرينگ، فعاليت‌هـاي 

بشردوسـتانه و محيط‌زيسـت تعريف شـده اسـت.
در حـوزه حمايتگـري و اسپانسـرينگ، همـراه اول حامـي برگـزاري 
همايش‌هـا و رويدادهـاي علمـي و فنـاوري اطلاعات، مسـابقات بنياد 
ملـي نخبـگان حمايـت از مسـابقه )AI‌-BOT(، يازدهميـن كنفرانس 
بين‌المللـي IKT بـا محوريـت آخريـن تحـولات در حـوزه فنـاوري 
اطلاعـات، بيست‌وششـمين كنفرانس بين‌المللي كامپيوتر، جايزه سـال 

اسـتيكر و جمعيـت توسـعه گـران فضـاي مجازي پـاك بود.

همچنيـن همـراه اول حامـي ورزش اول كشـور و فدراسـيون‌هاي 
ورزشـي اعم از فدراسـيون كشـتي، تيم ملي فوتبال اميد، فدراسيون 
بوكـس، فدراسـيون بدمينتـون، فدراسـيون جانبـازان و معلـولان و 

فدراسـيون اسـكواش بود.
پيرغلامـان  و  مذهبـي  مراسـمات  هيأت‌هـا،  از  در حـوزه حمايـت 
اهل‌بيـت، اپراتـور اول بـاز هـم پيشـگام بـود به‌طوريكـه حمايت‌هاي 
خـاص و ويـژه‌اي را از ايـن مراسـمات مذهبـي با پخش زنده مراسـم 
عـزاداري هيئـات در ايـام محرم و صفـر در روبيكا صـورت داد ضمن 
اينكه در اين‌باره سـازمان هنري تبليغات اسالمي، بنياد فرهنگي دعبل 
خزايـي، كنگره ملي شـش هزار شـهيد اسـتان قم و حمايـت از يادواره 

شـهداي كياسـر را مـورد حمايت ويـژه خود قـرار داد.
شـركت ارتباطات سـيار ايـران )همـراه اول( در زمينـه فعاليت‌هاي 
بشردوسـتانه نيـز اقداماتـي را چـون تجهيـز 100واحد مسـكن مهر 
مددجويـان، كمـك بـه نيازمنـدان و محرومان از طريـق كميته امداد 
امام‌خمينـي‌)ره(، رسـيدگي بـه امـور تغذيـه، بهداشـت، تحصيـل 
فرزنـدان و امـور رفاهـي مناطـق محـروم و سـيل‌زده همـراه بـا 
گروه‌هـاي جهـادي و تهيه بيش از يك ميليون غـذاي گرم و پانصد 
هـزار پـك بهداشـتي در جهـت كمـك بـه محرومـان اسـتان‌هاي 
سيسـتان و بلوچسـتان، كرمان و ايلام در ايام تاسـوعا و عاشـوراي 
حسـيني صـورت داد به‌طـوري كه ادعـا كرد كه همراه اول پيشـقدم 

در اقدامـات انسـان دوسـتانه و همـراه محرومان اسـت.
اعطـاي رايـگان بيـش از 16ميليـون عـدد ماسـك رايـگان بـه مناطـق 
محـروم، تهيـه 300عـدد كولـرگازي جهـت اهدا بـه مناطق سـيل‌زده، 
اهداي50عـدد بخـاري گازي بـه مناطـق محـروم با كمك مؤسسـات 
خيريـه، كمك بـه تامين هزينه‌هاي مربوط به تهيه بسـته‌هاي معيشـتي 
بـراي نيازمندان و مسـتضعفان، تهيه لوازم‌التحرير و پك‌هاي بهداشـتي 
به‌مناسـبت شـروع سـال تحصيلي جديد، كمـك هزينه تهيـه جهيزيه 
بـراي زوج‌هـاي بي‌بضاعت با همكاري مؤسسـات خيريـه، حمايت از 
مناطق سـيل‌زده اسـتان خوزستان و ماهشـهر و كمك به بهبود امكانات 
رفاهـي سـالمندان مؤسسـه خيريـه كهريـزك از ديگـر اقدامـات ايـن 

اپراتـور در حـوزه مسـئوليت‌هاي اجتماعي بوده اسـت.
مسـئوليت  راسـتاي  در  اول  همـراه  شـركت  اقدامـات  ديگـر  از 
اجتماعـي، مي‌تـوان بـه مشـاركت با سـازمان حـج در تهيـه غذاي 
مخصـوص بيمـاران كرونايـي، كمـك بـه ايجـاد اشـتغال و رونـق 
كسـب‌و‌كارهاي آسـيب‌‌ديده از ‎كرونـا و تهيـه و توزيـع بسـته‌هاي 

معيشـتي بـراي اقشـار محـروم جامعـه اشـاره كرد.
اپراتـور اول تلفـن همراه كشـور همزمان با شـيوع ايـن ويروس در 
كشـور و در چارچـوب مسـئوليت‌هاي اجتماعـي خـود، اقدامـات 

ويـژه‌اي را انجام داد.
براسـاس ايـن گـزارش همزمان با شـيوع ويـروس كرونا در كشـور و 
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در ثالث باباجانـي موفـق بـه احـداث آموزشـگاه ۶كلاسـه 
آموزشـگاه  ۲۹۸متـر،  متـراژ  خـان  تمـر  زيـارت  روسـتاي 
۶كلاسـه روسـتاي نورآباد متراژ ۲۹۸متر، دبسـتان ۲كلاسه 
روسـتاي دشـت ليل متراژ ۷۸متر دبستان ۲كلاسه روستاي 
نيريژ متراژ ۷۸متر؛ در روانسـر موفق به احداث، آموزشگاه 
۶كلاسـه روسـتاي قشالق متراژ ۲۹۸متر، دبسـتان ۲كلاسـه 
روسـتاي كندلـه متـراژ ۸۷متـر؛ در سـرپل ذهـاب موفق به 
متـراژ  ابي‌طالـب  علي‌بـن  آموزشـگاه ۶كلاسـه  احـداث 
دبسـتان  احـداث  بـه  موفـق  گيلان‌غـرب  در  و  ۲۹۸متـر 

۲كلاسـه روسـتاي شيشـه‌راه متـراژ ۷۸متر شـد



الزام سيسـتم آموزشـي كشور به در خانه ماندن و اسـتفاده دانش‌آموزان 
از ابزارهـاي ارتباطـي بـراي آمـوزش از راه دور، همراه اول در راسـتاي 
مسـئوليت اجتماعـي خـود و به‌پـاس قدردانـي و حمايـت از معلمان 
گرانقـدر، اقـدام بـه ارائـه بسـته هديـه اينترنـت بـه اين قشـر متعهد و 

تلاشـگر كرد.
همچنيـن شـركت ارتباطات سـيار ايران، بـه مناسـبت روز خبرنگار و 
بـراي تكريـم خبرنـگاران كه در ايـام كرونا در آگاه‌سـازي مـردم نقش 
ويـژه‌اي به‌عهـده داشـتند، اقـدام به ارائه بسـته اينترنت ويژه يكسـاله با 

حجـم ۲۰۰گيگابايت كرد.
بـا آغـاز طـرح بسـيج ملـي مديريـت مبـارزه بـا بيمـاري كرونـا، 
اپراتـور اول در راسـتاي مسـئوليت اجتماعـي، تمـاس ۶۰هـزار 
مراقـب سالمت و بهـورز وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش 
و  پيشـگيري  آمـوزش،  به‌منظـور  را  در سـطح كشـور  پزشـكي 

مراقبـت از خانوارهـاي ايرانـي رايـگان كـرد.
گفتنـي اسـت در زمـان بحـران يكـي از نخسـتين اولويت‌هـا بـراي 
جبران كمبود امكانات پزشـكي و كمك به وزارت بهداشـت سـاخت 
بيمارسـتان صحرايي و سـيار براي خدمت‌رسـاني سـريع‌تر به بيماران 
بـود كـه در همين راسـتا اپراتـور اول اعلام كـرد كه در راسـتاي انجام 
مسـئوليت اجتماعـي خود بـا اختصـاص ۳۰ ميليارد ريال در سـاخت، 
تجهيـز و بهره‌بـرداري از يك بيمارسـتان سـيار مشـاركت مي‌كند. اين 
بيمارسـتان سـيار باهـدف ارائه خدمـت در بحران‌هـا و بلاياي طبيعي 

مـورد بهره‌بـرداري قـرار مي‌گيرد.
همچنيـن ايـن اپراتـور به‌منظـور فرهنگسـازي‌ و پيشـگيري از انتقـال 
ويـروس كرونـا توانسـت بيش از 16ميليون ماسـك رايـگان در مناطق 

محـروم كشـور به‌صـورت رايـگان توزيـع كند.
امـا با گسـترش ويـروس كرونا و خطـر فراگيري آن يكي از نخسـتين 
تصميمـات مسـئولان تعطيلـي مـدارس و دانشـگاه‌ها بـود. بـه همين 
منظـور دانشـگاه‌ها و مؤسسـات آموزش عالـي پس از تعطيلـي مراكز 
خـود تصميـم به آموزش مجازي دانشـجويان گرفتند. در همين راسـتا 
شـركت ارتباطات سـيار ايران در راسـتاي مسـئوليت اجتماعي و حفظ 
سالمت دانشـجويان در خبري اعالم كرد: همراه اول به‌عنـوان اپراتور 
پيشـرو در ارائه خدمات نوين، تعرفه دسترسـي به سـامانه‌هاي آموزش 
مجـازي تمامي دانشـگاه‌ها و مؤسسـات آموزش عالـي زيرنظر وزارت 

علـوم، تحقيقـات و فنـاوري را به يك‌سـوم كاهش داد.
بـا تـداوم همه‌گيـري كوويـد-19، وزارت آمـوزش و  همچنيـن 
پـرورش بـه ناچـار مجبـور به تعطيلـي مـدارس و مراكز آموزشـي 
كشـور شـد. در ايـن ميـان جـاي خالـي آمـوزش از راه دور خيلـي 

احسـاس مي‌شـد كـه بالاخـره بـا راه‌انـدازي شـبكه شـاد )شـبكه 
آموزشـي دانش‌آمـوزان( ايـن خلأ بين معلـم و دانش‌آمـوز برطرف 
شـد. همـراه اول در راسـتاي مسـئوليت اجتماعـي خود بـا طراحي 
و پياده‌سـازي پلتفـرم شـبكه آموزشـي دانش‌آمـوز )شـاد( نقـش 
پررنگـي در فراگيري آموزش مجازي در كشـور ايفـا و به برگزاري 

غيرحضـوري كلاس‌هـاي دانش‌آمـوزان كمـك كـرد.
گفتني اسـت همراه اول به‌عنوان همراه اقشـار مختلف مـردم در دوران 
كرونـا اقداماتـي را چـون راه‌انـدازي رايگان سـامانه شـاد با مشـاركت 
آمـوزش و پـرورش، راه‌انـدازي سـامانه پارلمـان مجـازي، يـك سـوم 
دانشـگاه‌ها،  مجـازي  آمـوزش  سـامانه‌هاي  ترافيـك  تعرفـه  شـدن 
رايـگان كـردن تماس 60هـزار بهورز، ارائه بسـته اينترنـت 20گيگ به 
معلمين، مشـاركت 30ميليارد ريالي در سـاخت بيمارستان، بسته هديه 
200گيـگ به خبرنـگاران، راه‌اندازي پايلوت سـرويس »دادگاه آنلاين« 
بـراي قـوه قضاييـه، ارائه سـيم‌كارت رايگان به سرپرسـت خانوارهايي 
كه سـيم‌كارتي به نام خـود ندارند، دوركاري كاركنان وزارت كشـور با 
راهـكار امن همراه اول، كمك به ايجاد اشـتغال و رونق گرفتن كسـب 
و كارهـاي آسـيب‌ديده از كرونـا، همراهـي بـا سـازمان حـج و زيارت 
جهـت تهيـه و توزيـع غذا بـه افراد مبتال به كرونا، اختصاص بخشـي 
از حقـوق كارمندان داوطلب جهت كمك بـه نيازمندان در ايام قرنطينه 
و ضدعفونـي كردن معابر عمومي با همت بسـيج همـراه اول انجام داد.

همچنيـن شـركت همـراه اول به‌عنوان يكي از شـركت‌هاي پيشـرو در 
مسـئوليت‌هاي اجتماعي اسـت و اقدامـات بشردوسـتانه و وظايفي در 

راسـتاي حفظ محيط‌زيسـت را انجام داده اسـت.
محيط‌زيسـت نيـز يكـي از مقوله‌هايـي اسـت كـه همـراه اول همواره 
توجـه ويـژه‌اي بـه آن داشـته و در اين راسـتا اقدام به حمايـت مالي از 
بـاغ گياه‌شناسـي ملي ايـران كـرده و تفاهمنامه همكاري براي كاشـت، 
حفـظ و نگهـداري گونه‌هـاي گياهـي عقـد كرده اسـت. تاميـن هزينه 
خريـد تجهيـزات آب شـيرين كن بـراي برطرف كردن مشـكل تامين 
آب شـرب در شهرسـتان آبـادان نيز يكـي ديگر از اقدامات همـراه اول 

در راسـتاي مسـئوليت‌هاي اجتماعي اين شـركت بوده اسـت.
يكـي از رويشـگاه‌هاي جديـد احـداث شـده در باغ ملي گياه‌شناسـي 
ايـران بـاغ زيبـا اسـت كـه عمليـات اجرايـي و كاشـت گياهـان ايـن 

مجموعـه در زمسـتان98 آغاز شـد.
قابـل ذكـر اسـت، در ايـن مجموعـه بـا حمايـت و همراهي شـركت 
همـراه اول 4500مترمربـع چمـن‌كاري شـده اسـت و در باغچه‌هـاي 
احـداث شـده بـا مسـاحت 1100مترمربـع تعـداد 60000پيـاز لالـه با 

رنگ‌هـاي مختلـف در بهمن‌مـاه سـال گذشـته كاشـته شـد. 
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ماسـك  عـدد  16ميليـون  از  بيـش  رايـگان  اعطـاي 
رايـگان به مناطق محروم، تهيـه 300عدد كولرگازي 
جهـت اهـدا بـه مناطـق سـيل‌زده، اهداي50عـدد 
بخـاري گازي بـه مناطـق محـروم با كمك مؤسسـات 
خيريـه، كمـك بـه تاميـن هزينه‌هـاي مربوط بـه تهيه 
بسـته‌هاي معيشـتي بـراي نيازمندان و مسـتضعفان، 
تهيـه لوازم‌التحريـر و پك‌هاي بهداشـتي به‌مناسـبت 

شـروع سـال تحصيلـي جديد



ـــولاد هــرمـزگــان فـ
ــد در آزمـون ــلـن ســرب
مسئوليت‌هاي اجتماعي شركت فولاد هرمزگان

در گذشـته، اثربخشي شـركت‌ها براسـاس معيارهاي سود مالي 
و اقتصـادي و براسـاس خلـق منافـع فـردي براي سـهامداران، 
سـنجيده مي‌شـد و مصرف بيش‌ازحـد منابع براي ايجـاد آورده 
بيشـتر بدون درنظر گرفتن تبعات آن بر جامعه و محيط‌زيسـت؛ 
انجـام مي‌گرفـت. به‌تدريـج و بـا مشـخص شـدن محـدود 
بـودن منابـع و تأثيرات سـازمان‌ها بـر جامعه و محيط‌زيسـت، 
ديدگاه‌هـاي سـازمان از سـمت مباحثي چون توسـعه اقتصادي 
مبتنـي بر توليد بي‌رويه به سـمت توسـعه پايـدار حركت كرد؛ 

نوعـي از توسـعه كـه در ضمن توسـعه‌آفريني، اثـرات خود بر 
جامعـه فعلي و نسـل آينـده را مديريت مي‌كنـد. مباحثي چون 
مسـئوليت اجتماعي همانگونه كه از نام آن پيداسـت، سازمان‌ها 
را در قبـال تأثيرات اجتماعي خود مسـئول مي‌داند. در شـركت 
فـولاد هرمزگان نيـز ارتقاي تصويـر بيروني و تعاملات ارزش 
افـزا بـا جامعه، همواره جزء اهداف اسـتراتژيك بوده اسـت كه 
در ادامـه تأثيـر آن را از نـگاه مدير روابط عمومي اين شـركت 

و مسـئولان اسـتان هرمزگان مي‌خوانيد.
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رضا صفريان، مدير روابط عمومي شركت فولاد هرمزگان



 توجه به منافع همه ذينفعان در تصميم‌گيري‌ها
رضـا صفريـان، مديـر روابـط عمومـي شـركت فـولاد هرمـزگان 
اظهـار داشـت: اصلي‌تريـن و بزرگ‌تريـن ذي‌نفـع هـر سـازمان يا 
شـركتي، جامعـه اسـت. دراين‌بـاره تعامـل مسـتقيم و بي‌واسـطه 
سـازمان بـا جامعـه و ارزيابـي مخاطـرات و مسـائلي كـه ممكـن 
اسـت به‌واسـطه فعاليت‌هـاي سـازمان و شـركت، بـراي جامعه يا 
بخشـي از آن ايجـاد شـود ضـروري اسـت. در اينجـا منظـور از 

جامعـه، كلـي اسـت و همـه ذينفعـان شـركت را دربرمي‌گيـرد.
وي افزود: ذينفعان شـركت كسـاني هسـتند كه نتايـج و پيامدهاي 
تصميمـات و اعمـال شـركت‌ها بـر آنها تأثيـر مي‌گـذارد. ذينفعان 
در موفقيـت يـك شـركت به‌صورت مسـتقيم و غيرمسـتقيم نقش 
دارنـد. مفهـوم مسـئوليت اجتماعـي شـركت در قبـال موضوعات 
مختلـف مرتبـط با رفتار شـركت در محيط اجتماعي؛ خـود، فراتر 
از مفاهيـم اقتصـادي اسـت كـه شـركت‌ها به‌طـور سـنتي بـا آنهـا 

سـروكار دارند.

 همراهي شركت با مردم در شرايط سخت
صفريـان اظهـار داشـت: »در شـركت فـولاد هرمـزگان ارتقـاي 
تصويـر بيرونـي و ارتبـاط تعامل‌گـرا بـا جامعـه، همـواره جـزء 
مسـئوليت‌هاي  نظـام  و  هسـت  و  بـوده  اسـتراتژيك  اهـداف 
اجتماعـي شـركت كه تدوين شـده اسـت، بـر تحقق ايـن اصول 
اسـتوار اسـت. در همين راسـتا در سـال99 ميزان سـرمايه‌گذاري 
شـركت در حـوزه مسـئوليت‌هاي اجتماعـي افزايش محسوسـي 
و  مشـاركت‌ها  شـركت،  ايـن  در  سـال99  در  كـرد.  تجربـه  را 
عمرانـي،  گوناگـون  حوزه‌هـاي  در  فراوانـي  مسـاعدت‌هاي 
فرهنگي، ورزشـي و سالمت اسـتان صـورت پذيرفته اسـت. ما 
بـر ايـن عقيـده اسـتواريم كـه مـردم در لحظـات سـخت، فولاد 
هرمـزگان را در كنـار خود احسـاس كننـد. لذا در سـال‌هاي قبل 
بـا توجـه به بروز حـوادث غيرمترقبه مثل سـيل و زلزلـه، در اين 
حـوزه بـا تاميـن كانكـس بـراي مدارس سـيل‌زده شـرق اسـتان 

هرمـزگان، مشـاركت داشـته‌ايم.«

 اختصـاص ۵ ميليـارد تومان به دانشـگاه علوم پزشـكي 
هرمزگان

وي در ادامه به حمايت شـركت در راسـتاي كنترل شـيوع ويروس 
كرونـا در اسـتان هرمزگان اشـاره كـرد و گفت: »در اين راسـتا در 
جهـت كنترل بهتر شـيوع ويـروس كرونا و بهبودي بيمـاران مبتلا 
بـه ايـن بيماري مبلـغ 50ميليـارد ريال جهـت خريـد تجهيزات و 
وسـايل موردنياز بيماران كروناويروس به دانشـگاه علوم پزشـكي 

هرمزگان اختصاص داده شـد.«
صفريـان اضافـه كـرد: »عالوه بـر ايـن مـوارد، تاميـن اكسـيژن 
موردنيـاز بيمارسـتان‌ها به‌صـورت مـداوم، تاميـن ماسـك و مواد 
ضدعفوني‌كننـده جهـت اسـتفاده در مراكـز عمومي بـا هماهنگي 
دسـتگاه‌هاي اجرايي، مشـاركت در سـاخت مدرسـه، حمايت از 
هنرمنـدان و اهالـي فرهنـگ و ‌هنر اسـتان، مشـاركت در مراسـم 
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ازدواج علـوي1500زوج، حمايـت از تيم‌هـا و فدراسـيون‌هاي 
ورزشـي،  مسـابقات  برگـزاري  از  حمايـت  و  اسـتان  ورزشـي 
حمايـت از برگـزاري نمايشـگاه كتـاب و مطبوعـات، حمايت از 
نويسـندگان و هنرمنـدان بومـي اسـتان بـا خريـد كتـب و بليـت 
كنسـرت، كمك‌هـاي مسـتمر مالي و كالايـي به كميته امـداد امام 
خمينـي اسـتان، هلال‌احمـر، بسـيج و بنيادهاي خيريه و بسـياري 

ديگـر نيـز از اين دسـت هسـتند.« 

ارتقــاي تصوير بيروني و ارتبــاط تعامل‌گرا با 
جامعه، همواره جزء اهداف اســتراتژيك بوده 
و هست و نظام مسئوليت‌هاي اجتماعي شركت 
كه تدوين شــده اســت، بر تحقق اين اصول 

استوار است



تعهـد بـه جامعـه و محيط‌زيسـت، مفهومي چندوجهـي در مجتمع 
فـولاد صنعـت بناب اسـت، اين شـركت در جايگاه يـك مجموعه 
بـه  توسـعه كسـب‌وكار،  بـا  همزمـان  همـواره  پيشـرو،  صنعتـي 
مسـئوليت‌هاي اجتماعـي توجـه ويـژه‌اي دارد. ارتقـاي مقوله‌هـاي 
سالمت، ايمنـي و محيط‌زيسـت مـورد تأكيـد هميشـگي مديـران 
اجرايـي ايـن مجموعـه صنعتي بوده اسـت به‌طوري‌كـه اين مجتمع 
صنعتـي در كنـار پيشـبرد طرح‌هـاي توسـعه‌اي توانسـته گامي بلند 
و مؤثـر در زمينـه تحقـق مسـئوليت‌هاي اجتماعـي با نـگاه ويژه بر 

مديريـت بحـران كرونا بـردارد.
به‌گـزارش اختصاصـي پايـگاه خبري شـمانيوز، امروزه بـر ضرورت 
ايفاي مسـئوليت اجتماعي توسـط بنگاه‌هاي اقتصادي تأكيد مي‌شود، 
نكتـه ايـن اسـت كـه سـازمان‌ها از نظـر اخلاقـي و بـراي كسـب 
مشـروعيت از جامعـه و افزايش تـوان رقابت در بازارهـاي مالي، در 

قبـال همـه ذينفعان خود ازجملـه كاركنان، مصـرف كنندگان، محيط 
انسـاني پيرامـون خود و البته ارباب رجوع مسـئول هسـتند. طبيعي-
آنچـه كه مسـلم بـوده اين اسـت كه مسـئوليت اجتماعـي متكي به 
وظيفـه‌اي مبتنـي بر اخلاق اسـت و همين اخلاق اسـت كـه ارزش 
 Social Responsibility .سـرمايه اجتماعي را دو چنـدان مي‌كنـد

يـك تجربـه جهاني بوده كـه وارد ادبيات مديريتي شـده اسـت.
مسـئوليت اجتماعي نقش اساسـي در توسـعه پايدار دارد و اهميت 
مسـئوليت اجتماعي در سـازمان‌ها از آن روسـت كه سـازمان‌ها هم 

به‌مثابـه انسـان، وظيفه‌اي اخلاقـي دارند.
در اين‌بـاره مجتمـع فـولاد صنعـت بنـاب، تمـام تـوان خـود را در 
راسـتاي منويات مقام معظم رهبري و شـعار سـال كه جهش توليد 
اسـت حركـت كرد به‌طوري بـا بهبود وضعيت مجموعـه باتوجه به 
اقدامات انجام شـده در مسـائل توليد، مشـكلات بانكـي، طرح‌هاي 

گام بلند مجتمع فولاد صنعت بناب
در راستاي تحقق مسئوليت‌هاي اجتماعي
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توسـعه و مسـئوليت‌هاي اجتماعي همراه شـد و بـا تكميل زنجيره 
فـولادي، چشـم‌اندازي روشـن را براي آينده متصور شـد.

براسـاس ايـن گـزارش، بهبود مسـتمر و تعالـي عملكـرد، ورود به 
فرابـورس و عرضه سـهام شـركت به مردم، تكميـل پروژه‌هاي نيمه 
تمـام و زنجيـره توليد فـولاد و توليـد اقتصـادي 2ميليون‌و500هزار 
ايـن شـركت  مي‌تـوان چشـم‌انداز  را  فـولادي  تـن محصـولات 
صنعتـي عنـوان كـرد كـه در كنـار ايـن مهـم، پيشـبرد برنامه‌هـا و 
طرح‌هـاي مختلـف در راسـتاي تحقـق مسـئوليت اجتماعـي براي 

ايـن شـركت از جايـگاه ويـژه‌اي برخوردار اسـت.
گفتني اسـت، مجتمع فـولاد صنعت بنـاب در سـال‌جاري اقدامات 
مؤثـري را در حوزه‌هـاي مختلف در قالب مسـئوليت‌هاي اجتماعي 
انجـام داد كـه از آن جملـه مي‌تـوان بـه طـرح و كمپيـن هـم نفس 
مـردم اشـاره كـرد، در اين طـرح از آغـاز اپيدمي كوويـد-19 و نياز 
بيمارسـتان‌ها بـه اكسـيژن، ايـن شـركت وارد عمل شـد و بـا تامين 
اكسـيژن براي بيماران كرونايي توانسـت نقش و سـهم به‌سـزايي را 

در ايـن شـرايط بحرانـي ايفا كند.
تهيـه و توزيع بسـته‌هاي معيشـتي و توزيع آن بين اقشـار نيازمند و 
آسـيب‌ديده از شـيوع بيمـاري كرونـا از ديگـر اقداماتي بـود كه در 

سـال‌جاري در دو نوبـت انجام شـد.
اقدامـات مؤثـر و همـكاري بـا نهاد‌هـاي ناظـر بـر محيط‌زيسـت 
نيـز توسـط ايـن مجتمـع شـكل و رنـگ ديگـري بـر خـود گرفت و 
كاهـش  تقويـت سيسـتم‌هاي  و  بهبـود  بـراي  سـرمايه‌گذاري لازم 
آلايندگـي، تغيير رژيم مصرفي مواداوليه در كوره‌هاي ذوب و اسـتفاده 
حداكثـري از آهن‌اسـفنجي موجبات كاهش آلايندگـي را فراهم آورد.
در حـوزه منابـع انسـاني و حفظ و صيانـت از نيـروي كار كه همانا 
سـرمايه اصلي شـركت اسـت به جهـت مراقبت در مقابـل بيماري 
معيشـت  از  حمايـت  به‌منظـور  و  گرفـت  صـورت  كوويـد-19 
كاركنـان، با اختصـاص پرداختي ويـژه در قالب آكـورد و بهره‌وري 
و ارائـه بسـته‌هاي غذايـي و يا بن كارت به‌صـورت دوره‌اي و منظم 

مي‌گيرد. انجـام 
بـر همين اسـاس، مجتمـع فولاد صنعت بنـاب عنوان برتر سـومين 
اجلاس مسـئوليت‌پذيري اجتماعي و فرهنگسـازماني را كسب كرد.
براسـاس اين گزارش، سـومين اجلاس مسـئوليت‌پذيري اجتماعي 
و فرهنگسـازماني بـا رويكـرد تكريـم از چهره‌هاي نامـي صنعت و 
اقتصـاد كشـور بـا حضـور مسـئولان از وزارت كار، تعـاون و رفاه، 
وزارت صمت و نمايندگان مجلس شـوراي اسالمي و شركت‌هاي 
بـزرگ دولتي و خصوصي برگزار و از بابك عليزادشـهير مديرعامل 

ايـن مجتمـع با اهـدا تنديس اجلاس، تجليل شـد.
آنچه كه مسـلم بوده اين اسـت كه مسـئوليت اجتماعي، عملگرايي 
و تأثيـر پذيـري و تأثيرگذاري سـازمان‌ها در مقابـل آنچه در اجتماع 
مي‌گـذرد را ايجـاب مي‌كنـد و فرايندهـاي تعريف شـده بـراي هر 
مجموعـه‌اي با نـگاه مسـئوليت‌پذيرانه مي‌تواند در رشـد و پايداري 
آن به‌مـوازات فرايندهـاي خدماتـي، توليـدي و اقتصـادي نقشـي 
اساسـي را ايفا كند و در افكار عمومي و مخاطبان تصويري روشـن 
و مثبت را ترسـيم كند كه همانا شـكل‌گيري شـخصيت محبوب و 

مانـاي آن مجموعـه را فراهم مي‌كند.
هـر شـركت يا بنـگاه توليـدي به طبـع ارائـه محصول يـا خدمات، 
فقـط و صرفـا بـراي طيف خاصي وجـود معنـاداري دارد فلذا براي 
ايجـاد معنـا در ذهـن اكثريـت جامعـه، رفتارهايـي بايـد تعريف و 
شـكل بگيـرد تـا طيـف گسـترده‌تري در جهـت پذيـرش وجودي 
آن مجموعـه و احتـرام قائـل شـدن به آن اقـدام كننـد و اين ممكن 
نخواهـد شـد مگـر بـه مـدد پذيـرش مسـئوليتي فراتـر از فعاليـت 
توليـدي، خدماتي و اقتصادي و تأثيرگـذاري مثبت در روند حركت 
جامعـه كه بخشـي از آن شـايد به‌خاطر تاسـيس اين بنـگاه متحمل 
هزينه‌هـاي زيسـت‌محيطي و غيـره مي‌شـود و بـراي بهتـر شـدن 

اوضـاع بايد تالش كند.

سـال‌جاري  در  بنـاب  صنعـت  فـولاد  مجتمـع 
در  مختلـف  حوزه‌هـاي  در  را  مؤثـري  اقدامـات 
قالـب مسـئوليت‌هاي اجتماعـي انجـام داد كـه از 
آن جملـه مي‌تـوان بـه طـرح و كمپيـن هـم نفـس 
مـردم اشـاره كـرد، در ايـن طـرح از آغـاز اپيدمـي 
كوويـد-19 و نيـاز بيمارسـتان‌ها بـه اكسـيژن، ايـن 
شـركت وارد عمـل شـد و بـا تاميـن اكسـيژن بـراي 
بيمـاران كرونايـي توانسـت نقش و سـهم به‌سـزايي 

را در ايـن شـرايط بحرانـي ايفـا كنـد

تهيه و توزيع بسـته‌هاي معيشـتي و توزيع آن بين اقشار 
نيازمنـد و آسـيب‌ديده از شـيوع بيمـاري كرونـا از ديگـر 
اقداماتي بود كه در سـال‌جاري در دو نوبت انجام شـد
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آگاهـي و شـناخت، بررسـي، برنامه‌ريزي و اقـدام در جهت نيازهاي 
تعريـف شـده در قالـب مسـئوليت‌هاي اجتماعـي در ايـن مجموعه 
فـولادي هـم در دسـتور كار اسـت به‌طوريكـه در برنامـه بودجـه 
سـالانه پيش‌بينـي شـده، منابع مالي لازم بـراي اين حـوزه نيز به‌طور 
جداگانـه در دسـتور كار قـرار مي‌گيـرد و به‌عنـوان يـك فرهنـگ و 

يـك رفتـار سـازماني ايده‌آل براي شـركت پذيرفته شـده اسـت.
مجتمع فولاد صنعت بناب در سـال‌جاري با عمل به مسـئوليت‌هاي 
اجتماعـي در قالـب كمك‌هاي نقـدي و غيرنقدي در قالـب اقدامات 
فرهنگـي، اجتماعـي ازجملـه اقدام به سـاخت اسـتخر ورزشـي در 
بنـاب، ايجـاد بسـترها و فضـاي مناسـب بـراي ورزش و برنامه‌هاي 

فرهنگـي در داخـل مجتمع هـم در حال انجام اسـت.
تهيه و توزيع بسـته‌هاي معيشـتي كه در قالب كمپيـن ملي رزمايش 
كمـك مومنانه و در قالب كمك‌هاي اهدايي گروه مالي گردشـگري 
توسـط شـركت‌هاي تابعه در شـهرهاي مختلف بين آسـيب‌ديدگان 
شـيوع بيمـاري كرونا صـورت گرفت و اخيرا كمك‌هـاي غيرنقدي 

به مناطق زلزله‌زده سي‌سـخت ارسـال شـد.
بـا توجـه به شـرايط پيـش آمـده در دوران پيـك كرونا و نيـاز مبرم 
بيمارسـتان‌ها و بيماران كرونايي به اكسـيژن، در يك سـال گذشـته 
به‌صـورت مسـتمر تاميـن اكسـيژن بـه ميـزان لازم صـورت گرفته 
اسـت و همـكاري تنگاتنـگ بـا بيمارسـتان‌هاي منطقه و شـهرهاي 

اطـراف به‌صـورت شـبانه‌روزي در جريـان بوده اسـت.
عمـل به تعهـدات زيسـت‌محيطي و طراحـي و اجـراي پروژه‌هاي 
مربـوط بـه كاهـش آلايندگي هوا بـا عقد قـرارداد با پيمانـكاران، با 
همكاري و مسـاعدت محيط‌زيسـت، ايجاد فضاي سـبز و كاشـت 

بيـش از 1000اصلـه نهـال و مشـاركت در برنامه‌هـاي مختلـف 
زيسـت‌محيطي ازجملـه فعاليت‌هـاي صـورت گرفتـه، مشـاركت 
در برنامه‌هـاي فرهنگـي، ورزشـي از ديگـر اقدامـات درون و برون 
سـازماني اسـت كـه توسـط واحدهـاي مرتبط بـا ايـن موضوعات 
برنامه‌ريـزي و در حيطـه مسـئوليت‌پذيري اجتماعـي بـوده اسـت.

26
ضميمه رايگان    شماره 241    اسفند 1399

Shoma News

عمل به تعهدات زيست‌محيطي و طراحي و اجراي 
پروژه‌هــاي مربوط به كاهــش آلايندگي هوا با 
عقد قرارداد با پيمانكاران، با همكاري و مســاعدت 
محيط‌زيســت، ايجاد فضاي سبز و كاشت بيش از 
1000اصله نهال و مشاركت در برنامه‌هاي مختلف 
زيست‌محيطي ازجمله فعاليت‌هاي صورت گرفته، 
مشاركت در برنامه‌هاي فرهنگي، ورزشي از ديگر 
اقدامات درون و برون ســازماني است كه توسط 
واحدهاي مرتبط با اين موضوعات برنامه‌ريزي و در 

حيطه مسئوليت‌پذيري اجتماعي بوده است
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بـا توجـه بـه اشـتغال مسـتقيم بيـش از 1250نفـر نيـروي انسـاني 
متخصـص و متعهـد كـه سـرمايه‌هاي اصلـي ايـن مجموعـه عظيم 
فـولادي هسـتند حفظ و صيانـت از نيـروي كار نيز در دسـتور كار 
بـوده اسـت و بـراي نخسـتين‌بار امسـال عالوه بـر پرداخت‌هـاي 
قانونـي، پـاداش ركـورد توليـد، آكـورد و بهـره‌وري هم در ليسـت 
پرداخت‌هـاي ماهانـه قرار گرفته اسـت و ارائه بسـته‌هاي معيشـتي 

ويـژه كاركنـان به‌صـورت فصلـي انجـام مي‌گيـرد.
بـه چشـم‌اندازهاي  يابـي  دسـت  راسـتاي  در  ايـن شـركت  امـا 
تعريـف شـده خود برنامه‌هـاي ويـژه‌اي را پيش‌بيني كرد، براسـاس 
پروژه‌هـاي بزرگ تعريف شـده براي اين مجتمع و پتانسـل موجود 
درآن و برخـورداري از نيـروي ماهر، متخصص و توانمند در عرصه 
فولادسـازي و توليـد محصولات فولادي مرغـوب، اين مجموعه را 

بايـد به‌عنـوان يك سـرمايه ملي مدنظر داشـت.
* صــدور مـجـدد گــواهينامه ISO/IEC 17025 طبق ويرايش 
جــديد )2017( مديريـت كيفيت آزمـايــشگاه مجـتـمــع فولاد 

صنعـت بناب
در ايـن بيـن آييـن افتتاحيه مميـزي دريافت گواهينامـه 17025طبق 
حضـور  بـا  اسـفندماه  در   ISO/IEC)2017( جديـد  ويرايـش 
مديرعامل، معاونت مهندسـي، مدير ارشد ساخت و توليد، مسئولان 
آزمايشـگاه و تضمين كيفيت، مميزي نهايي )صدورمجدد( سيسـتم 
» مديريـت كيفيـت آزمايشـگاه« مجتمع فولاد صنعـت بناب، مطابق 

با الزامـات اسـتاندارد ISO/IEC 17025 برگزار شـد.
بابـك عليـزاد شـهير مديرعامـل و عضـو هيـأت مديـره مجتمع در 
اين‌باره گفت كه با توجه به شـرايط مناسـب و رو به رشـد مجتمع 
كه در سـال‌جاري وجود داشـته اسـت و جايگاه خوب محصولات 
ايـن مجتمـع در بازارهـاي داخلـي و خارجي و ركوردهاي كسـب 
شـده در توليـد و فـروش و صـادرات كـه طبيعتـا كيفيـت بـالاي 
محصولات توليدي و اسـتقبال از آن اين نتايج را در بر داشـته است 
و اين شـركت توانسـت عنوان صادر‌كننده نمونه را نيز كسـب كند.
مديرعامـل و عضـو هيـأت مديـره مجتمـع، رعايـت قواعـد و 
اسـتانداردها در توليـد محصـول كيفـي را مهـم دانسـت و افـزود: 
اهتمـام و توجـه ويـژه‌اي در رعايـت كامـل و اخذ اسـتانداردهاي 
لازم داشـته‌ايم و بـا بهره‌گيـري از نيروهـاي متخصـص و مجـرب 
و تجهيـز آزمايشـگاه‌هاي موجـود در شـركت نظـارت مـداوم و 
كنترل‌هـاي لازم در توليـد محصولات انجام مي‌گيرد و خوشـنامي 
برنـد شـاهين در بازارهـاي داخلـي بـر هميـن اسـاس و بـا ارائـه 

محصولـي بـا كيفيت بالاسـت.
شـايان ذكر است كه اهميت اين اسـتاندارد و به كار‌گيري آن موجب 
پذيـرش آزمايشـگاه در سـطح ملـي و بين‌المللي )صـادرات(، ارتقاء 
تصوير ذهني بازار از آزمايشـگاه و امكان جذب مشـتريان جديد كه 
الـزام دارنـد خدمات آزمون خـود را از مراجع تأييد صلاحيت شـده 
دريافـت نماينـد، كاهـش هزينه‌هـاي مرتبط با شـكايات مشـتريان، 

تكـرار و سـاير مـوارد مرتبـط، تصميم‌گيـري بـر مبنـاي واقعيـت و 
تسـهيل در پذيـرش نتايـج آزمـون و درخشـش نـوردكاران مجتمع 

فـولاد صنعـت بناب در سـال ثبـت ركوردها خواهد شـد.
امـا خبـر خـوش ديگـر ايـن مجتمـع در سـال جهـش توليـد را 
مي‌توانـد را ثبـت ركـورد جديد توليـد روزانه در خطـوط نورد اين 

مجتمـع عنـوان كرد.
براسـاس ايـن گـزارش، بلنـد همتـان و فـولاد مـردان اين شـركت 
كـه امسـال را بـا ثبـت ركوردهـاي مكـرر در خطـوط ذوب و نورد 
بـراي ايـن مجتمـع به سـال ثبـت ركوردها مبـدل كرده‌انـد، خوش 
درخشـيدند و اين‌بـار در خطـوط نـورد ركورد جديد توليـد روزانه 

را به‌ثبـت رسـاندند.
مجموع توليد روزانه خطوط نورد، روز يكشـنبه ۱۷اسـفندماه حدود 
۲۶۲۰تـن بـدون ضايعات و توقفـات صورت پذيرفتـه و اين ركورد 
از بـدو تاسـيس مجتمـع تاكنـون تحقـق نيافتـه بـود و ركـورد قبلي 
روزانـه ۲۵۰۰تـن بـود كه در ۳۰شـهريور‌ماه امسـال ثبت شـده بود.

مجتمـع فـولاد صنعـت بناب امسـال با توليـد بيـش از ۸۰۰ هزارتن 
محصـولات فـولادي افزايـش ۶۸درصـدي توليـد، ۳۰۰درصـدي 
صـادرات، امسـال دسـت برتـر در بازار‌هـاي داخلي و خارجـي را با 
ارائه محصولي كيفي و مطابق با اسـتانداردهاي جهاني داشـته اسـت.
شـايان ذكر اسـت كـه مجتمع فـولاد صنعت بنـاب با برخـورداري 
از دو واحـد فولادسـازي تـوان توليـد شـمش به‌ميـزان ۶۰۰هزارتن 
در سـال و در خطـوط متعـدد نـورد قابليـت توليد ميلگرد از سـايز 
۸ الـي ۳۲ در گريد‌هـاي مختلـف بـا ظرفيـت يك‌ميليون‌و۹۵۰هزار 

تن در سـال را داراسـت.
لازم بـه توضيـح اسـت، هلدينـگ مجتمـع فـولاد صنعـت بنـاب 
بـزرگ فـولادي در دو زيرمجموعـه اصلـي  از چنديـن شـركت 
كارخانجـات ذوب و نـورد با هدف توليد انـواع محصولات فولادي 
تشـكيل شده اسـت. اين مجتمع با داشـتن امكانات زيربنايي ايده‌آل 
اعم از دسترسـي آسـان به جـاده اصلي، خط راه‌آهـن، نيروگاه برق و 
خطـوط اصلي انتقال گاز و آب، فعاليت خود را از اواخر سـال1383 

در زمينـي بـه مسـاحت 140هكتار آغـاز كرد.

مجتمع فولاد صنعت بناب با برخورداري از دو واحد 
فولادسازي توان توليد شمش به‌ميزان ۶۰۰هزارتن 
در سال و در خطوط متعدد نورد قابليت توليد ميلگرد 
از ســايز ۸ الي ۳۲ در گريد‌هاي مختلف با ظرفيت 

يك‌ميليون‌و۹۵۰هزار تن در سال را داراست

مجمـوع توليـد روزانـه خطـوط نـورد، روز يكشـنبه ۱۷اسـفندماه حـدود ۲۶۲۰تـن بـدون 
ضايعـات و توقفـات صـورت پذيرفتـه و اين ركورد از بدو تاسـيس مجتمع تاكنـون تحقق نيافته 

بـود و ركـورد قبلـي روزانـه ۲۵۰۰تـن بـود كـه در ۳۰شـهريور‌ماه امسـال ثبـت شـده بـود



شـركت احيا اسـتيل فولاد بافت در كنار توجه به برنامه‌هاي راهبردي 
خود در راسـتاي توسـعه ظرفيت‌هاي توليدي و ارتقاي سـطح كيفي 
محصـولات كه با نتايـج مثبتي چون انتخاب و معرفـي به‌عنوان يكي 
از 100سـازمان برتر مشـتري‌مدار در كشـور همراه شـده است، توجه 
ويژه‌اي نيز بر پيشـبرد مسـئوليت‌هاي اجتماعي داشـته بـه طوري كه 
اين شـركت توانسـت در حوزه پيشـبرد مسـئوليت‌هاي اجتماعي در 

سـال99 كارنامـه درخشـاني از خود ثبت و به يـادگار بگذارد.
به‌گـزارش اختصاصـي خبرنـگار پايـگاه خبري شـمانيوز، شـركت 
احيـا اسـتيل فولاد بافـت در دوميـن دوره برگـزاري جشـنواره ملي 
بين‌المللـي  همايش‌هـاي  مركـز  در  مشـتري‌مدار  واحـد  يكصـد 
رايـزن، براسـاس راي هيـات داوران به‌دليـل توجه به مشـتري‌مداري 
بـه عنـوان يـك اصـل مديريتـي و اهتمام جلـب رضايت مشـتريان 
بـا اسـتفاده از ظرفيت‌هـاي ارتباطـي بـا كسـب بالاتريـن امتيـاز از 
ارزيابي‌هـاي تخصصـي انجـام شـده، به‌عنـوان يكي از 100سـازمان 
برتـر مشـتري‌مدار در كشـور انتخـاب و تنديـس و لـوح زريـن اين 
جشـنواره را بـه خـود اختصـاص داد. گفتني اسـت، در اين مراسـم 
مديـران برخي دسـتگاه‌هاي دولتي و همچنيـن كارآفرينان واحدهاي 
توليـدي و مديـران بنگاه‌هـاي اقتصـادي بخـش خصوصـي ضمـن 
تبييـن اهميـت مشـتري‌مداري جهت تقويت بخش اقتصـاد و كمك 
بـه بهينه كـردن كيفيـت محصـولات توليـدي و خدمات، بـه انتقال 

تجربيـات خـود در زمينـه ارتقا رضايـت مشـتري پرداختند.
در ايـن گردهمايـي انتقـال دانـش و تجارب مسـئولان و متخصصان 
مديريت ايران در اشـاعه و ترويج فرهنگ شـاخص رضايت مشتري 
و كيفيت در بازارهاي رقابتي ملي و بين‌المللي، تبيين جايگاه كيفيت 
و بهـره‌وري محصول توليـد ملي در رعايت حقـوق مصرف‌كننده با 
تأكيـد بـر استانداردسـازي محصـولات و خدمات با كيفيـت برتر و 
ارائـه راهكارهـاي نويـن و تقويت اسـتراتژي‌هاي سـازمان به‌منظور 
برآورده نمودن نيازهاي مشـتريان موردتوجه و بحث و بررسـي قرار 
گرفت. براسـاس اين گزارش، شـركت احيا اسـتيل فـولاد بافت به‌دليل 
توجـه بـه مولفه‌هايـي چـون ارتقـاي سـطح رضايتمنـدي مشـتريان، 
عملكرد مناسـب و بهينه، سـرعت عمل در پاسـخگويي به مشـتريان و 

رفـع نيازمنـدي آنان، ارتقاي سـطح كيفي محصولات و نيـز صداقت در 
كار جزو يكي از 100 شـركت برتر شـناخته شـد.

در تازه‌هـاي خبـري ايـن  شـركت صنعتـي آمده اسـت كـه گواهينامه 
سيسـتم‌هاي مديريتـي مجتمـع فـولاد بافت توسـط ارزيابـي كيفيت 
و  اسـتانداردها  از  پيـروي  بـا  و  (بررسـي  ليـا  كمپانـي  )شـركت 
دسـتورالعمل‌ها ISO10002 )رضايـت مندي مشـتري تاييد شـده در 

حـوزه )توليـد آهن‌اسـفنجي( تاييـد شـده اسـت.
اسـتاندارد ايـزو 10002، دسـتورالعمل‌هايي را براي روند رسـيدگي 
شـكايات مربـوط بـه محصـولات و خدمـات درون يـك سـازمان 
از جملـه برنامه‌ريـزي، طراحـي، توسـعه، بهره‌بـرداري، نگهـداري 
و بهبـود ارائـه مي‌دهـد. فرآيند رسـيدگي شـكايات توصيف شـده 
مناسـب براي اسـتفاده به عنوان يكي از فرآيندهاي سيستم مديريت 
كيفيت عمومي اسـت. اين اسـتاندارد راهنمايي‌هايي را به سـازمان‌ها 
بـراي برنامه‌ريزي، طراحي، توسـعه، اجرا، نگهـداري و بهبود فرآيند 
رسـيدگي به شـكايات موثـر و كارآمد بـراي همه انـواع فعاليت‌هاي 
تجـاري يـا غير تجـاري، از جملـه مربوط بـه تجـارت الكترونيكي، 
ارائـه مي‌كنـد. اين اسـتاندارد قصد دارد كه براي سـازمان ومشـتريان 

آن، شـاكيان و سـاير ذينفعان مثمرثمر واقع شـود.
همچنين اين شـركت صنعتي موفق به دريافت استاندارد ايزو10004 
شـد، اين سـطح از اسـتاندارد راهنماي اسـتقرار فرآيندهاي پايش و 
انـدازه گيري رضايتمندي مشـتري از سـري اسـتاندارد ايـزو10000 
اسـت؛اطلاعات كسـب شـده از پايش و انـدازه گيـري رضايتمندي 
مشـتري بـر مبنـاي ايـزو 10004، مي‌توانـد بـه حفـظ يـا افزايـش 
رضايتمنـدي مشـتريان و دسـتيابي بـه اهداف سـازمان كمـك كند. 
ايـن اسـتاندارد براي هرسـازمان بـا اندازه‌هـاي مختلف كاربـرد دارد 
در اسـتاندارد ايزو10004 بر مشـتريان خارجي سـازمان تاكيد شـده 
اسـت بـه اين معنا كه اين اسـتاندارد در سـطح بين‌المللـي نيز مطرح 

بوده و كاربـرد دارد.
امـا نكتـه قابل تامل اين اسـت كه شـركت احيا اسـتيل فـولاد بافت 
در كنـار توجـه بـه برنامه‌هـاي راهبردي خود در راسـتاي گسـترش 
ظرفيت‌هـاي توليـدي و ارتقاي سـطح كيفـي محصولات بـا درنظر 
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كارنامه درخشان شركت احيا استيل فولاد بافت
در حوزه مسئوليت‌هاي اجتماعي

ي نشان ويژه به شركت احيا استيل فولاد بافت به عنوان يكي از 100 سازمان برتر اهدا

ليلا افلاكی



گرفتـن دسـتيابي بـه خودكفايـي، در عيـن حـال توجه ويـژه‌اي نيز 
بـر پيشـبرد مسـئوليت‌هاي اجتماعي داشـته اسـت به‌طوري‌كـه اين 
شـركت توانسـت در حـوزه پيشـبرد مسـئوليت‌هاي اجتماعـي در 

سـال99 كارنامـه درخشـاني از خـود ثبت و بـه يادگار بگـذارد.
گفتني اسـت، يكي از فعاليت‌هاي بسـيار ارزشـمند و قابل تحسـين 
انجام شـده در حوزه مسـئوليت‌هاي اجتماعي در راسـتاي بهداشـت 
و درمـان در شـرايط خـاص ويروس منحـوس كرونا در شهرسـتان 

بافت توسـط شـركت احياء اسـتيل فـولاد بافت انجـام گرفت.
تجهيـز بخـش عفوني بيمارسـتان خاتم‌الانبيـاء)ص( اين شهرسـتان 
كه خدمات‌رسـاني به بيماران سـه شهرسـتان ارزوئيـه و رابر و بافت 
را عهـده‌دار مي‌باشـد بـه مبلـغ 100 ميليارد ريـال  و خريد كيت‌هاي 
آزمايشـگاهي و بعضي لوازم پزشـكي و تجليل از خدمات پرسـتاران 
و پزشـكان بـا تقديـم هدايـا از فعاليت‌هـاي ايـن مجتمـع اسـت. 
همچنيـن در راسـتاي فعاليت‌هـاي فرهنگـي در حـوزه 3شهرسـتان 
)ابـر( كمـك بـه دفاتـر ائمه محتـرم جمعـه و جماعات و بازسـازي 
دفتـر فرهنگي امام جماعت شـهر بزنجـان از ديگـر فعاليت‌هاي اين 
مجتمـع فولادي اسـت كه در كنار  مسـاعدت‌هاي مالي بـه ادارات و 
نهاد‌هاي خدماتي )بنياد شـهيد و امور ايثارگران - بهزيسـتي- كميته 

امـداد امام خمينـي‌ره( صورت گرفته اسـت.
از ديگـر فعاليت‌هاي اين شـركت در حوزه مسـئوليت‌هاي اجتماعي 
امنيتـي،  نهاد‌هـاي  بـه  نسـبت  لازم  مسـاعدت‌هاي  بـه  مي‌تـوان 
احـداث سـاختمان مـورد نيـاز در مجتمـع فرهنگي روسـتاي قنات 
ملـك زادگاه سـردار سـپهبد شـهيد حاج‌قاسـم سـليماني، طبـخ و 
توزيـع 12000بسـته مـواد غذايي گرم بيـن نيازمندان، تهيـه و توزيع 
2400بسـته معيشـتي بين مردم نيازمند شهرسـتان‌هاي ابر، مساعدت 
مالي به كاركنان شـركت به مناسـبت‌هاي مختلـف )ازدواج، تحصيل 
و بيمـاري(، ثبت‌نـام و پيگيـري تهيه زميـن براي احداث سـاختمان 
مسـكوني كاركنـان  و نيـز تجليل و تكريـم از خانواده معظم شـهدا 
و ديـدار بـا آنـان و جذب تقريبـي 30درصـد از فرزنـدان ايثارگر در 
بخش‌هـاي مختلـف كارخانه اشـاره كـرد. اما مسـاعدت‌هاي مالي و 
تجهيز سـالن‌هاي ورزشـي شهرسـتان و راه اندازي تيم‌هاي ورزشـي 

)واليبال، فوتسـال، كوهنوردي وبسكتبال( در مجتمع فولاد و احداث 
مجموعـه ورزشـي روبـاز تالش در كارخانه نيـز از ديگـر اقدامات 

صـورت گرفتـه توسـط شـركت احيا اسـتيل فولاد بافت اسـت.
براسـاس ايـن گـزارش، طرح فـولاد بافـت يكـي از پروژه‌هاي ملي 
هشـتگانه فـولاد  اسـت كـه در جهـت محروميـت زدايـي و ايجـاد 
اشـتغال در شهرسـتان بافت اسـتان كرمان با ظرفيت توليد 800هزار 
تن آهن‌اسفنجي در فروردين ماه ســال1398 به بهره‌برداري رســيد 
و در حـال حاضـر بيـش از 250نفـر مسـتقيم و حـدودو 2500نفـر 
غيـر مسـتقيم اشـتغال ايجـاد كـرده اسـت. فـاز2 ايـن كارخانـه بـا 
ايجـاد واحد‌هـاي توليـد2و نيـم ميليـون تـن گندلـه و800هـزار تن 
آهن‌اسـفنجي در آينـده بـه بهره‌بـرداري مي‌رسـد و اشـتغال مولـد و 

تكميـل كننـده زنجيره فـولادي منطقـه را فراهم مـي‌آورد. 
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شــركت احيا استيل فولاد بافت در كنار توجه به برنامه‌هاي راهبردي خود در راستاي گسترش ظرفيت‌هاي 
توليدي و ارتقاي سطح كيفي محصولات با درنظر گرفتن دستيابي به خودكفايي، در عين حال توجه ويژه‌اي 
نيز بر پيشبرد مسئوليت‌هاي اجتماعي داشته است به‌طوري‌كه اين شركت توانست در حوزه پيشبرد مسئوليت‌هاي 

اجتماعي در سال99 كارنامه درخشاني از خود ثبت و به يادگار بگذارد



شـركت صنايع و معادن ماهان سـيرجان امسـال نيز در كنار پيشبرد 
برنامه‌هـاي توسـعه‌اي خـود و تالش بـراي به‌سـرانجام رسـاندن 
پروژه‌هـاي خـود، بـا توجـه بـه شـيوع ويـروس كرونـا برنامه‌هاي 
ويـژه‌اي را در راسـتاي تحقق مسـئوليت‌هاي اجتماعي تعريف كرد 
كـه خوشـبختانه در ايـن زمينه نيز بـا انجام اقدامات مفيد توانسـت 

مؤثر ظاهر شـود.
فعاليت‌هـا  گسـترش  موجـب  بـه  امـروزه  شـمانيوز،  به‌گـزارش 
و بـا تشـديد بحران‌هـا در عرصه‌هـاي مختلـف، توجـه بـر امـر 
مسـئوليت‌هاي اجتماعـي از اهميـت و جايگاه ويژه‌تـري برخوردار 
شـده اسـت و هريـك از شـركت‌ها، سـازمان و نهادهـاي دولتـي 
در كنـار برنامه‌هـا و اسـتراتژي‌هاي توسـعه‌اي و كسـب‌وكار خـود 
توجـه ويژه‌اي بر پيشـبرد و تحقـق فعاليت‌ها در عرصه مسـئوليت 
اجتماعـي دارنـد به‌طوري كه ايـن مهم را در مواقعـي در اولويت و 

راس امـور خـود قـرار مي‌دهند.
به‌منظـور پي‌بـردن بـر اهميـت ايـن امـر بـه تعريـف كميسـيون 
اروپـا از مسـئوليت اجتماعـي شـركت‌ها اشـاره مي‌كنيم. براسـاس 
ايـن تعريـف مسـئوليت اجتماعـي شـركت مفهومـي اسـت كه به 
موجـب آن شـركت‌ها، دغدغه‌هـاي زيسـت‌محيطي و اجتماعي را 
در عملكردهـاي كسب‌وكارشـان و در تعامـل خـود بـا ذي‌نفعـان 

به‌صـورت داوطلبانـه ادغـام مي‌كننـد.
مطالعـات مختلف نشـان مي‌دهـد كه ارتباطي دوطرفه بين شـركت 

و اجتمـاع وجـود دارد. طبـق نتايج اين مطالعات، هرگاه شـركت‌ها 
در مسـير ارائـه كمـك و حمايـت به جامعـه نقش‌آفرينـي كرده‌اند، 
جامعـه نيـز شـرايط لازم بـراي كسـب بـازده توسـط شـركت و 
توسـعه و پيشـرفت واحدهـاي تجاري را فراهم مي‌كنـد. در نتيجه، 
مسـئوليت شـركت در قبـال اجتماع هم بـراي خود شـركت و هم 
براي اجتماع سـودمند اسـت. ذي‌نفعان، از شـركت‌ها انتظـار دارند 
اخالق را در كسـب‌وكار و فعاليت‌هـاي خـود رعايـت كننـد و 
مشـتريان ترجيح مي‌دهند از شـركت‌هايي كه نسـبت به مسـئوليت 

اجتماعـي خود توجـه دارند، خريـد كنند.
امـا شـركت صنايـع و معـادن ماهـان سـيرجان به‌عنـوان يكـي از 
شـركت‌هاي صنعتـي و معدنـي موفق در راسـتاي پيشـبرد و تحقق 

مسـئوليت‌هاي اجتماعـي شـناخته مي‌شـود.
در ايـن زمينـه مي‌تـوان بـه كمك ۶۰ميليـارد ريالي شـركت صنايع 
و معـادن ماهـان سـيرجان براي تكميل دو پـروژه درماني نيمه تمام 
سـيرجان و همچنيـن توزيع ۴هزار بسـته معيشـتي بـراي نيازمندان 

اشـاره كرد.
تحقـق  راسـتاي  در  شـركت  ايـن  گـزارش  ايـن  براسـاس 
مسـئوليت‌هاي اجتماعـي اقداماتـي را بـه ارزش 100ميليـارد ريال 
صـورت داد كـه مهم‌ترين اقدمات شـامل تكميل دو پـروژه درماني 
نيمه‌تمـام سـيرجان بنابـر بر درخواسـت دانشـكده علوم پزشـكي 
و بيمارسـتان امام‌رضـا)ع( سـيرجان، كمـك بـه خريـد تجهيـزات 

پيشبرد برنامه‌هاي توسعه‌اي شركت صنايع و معادن ماهان سيرجان
هم‌راستا با پيشبرد مؤثر مسئوليت‌هاي اجتماعي
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شــركــت تــوســعـه فـــــرآوری
صنايع و معادن ماهان سيـرجان

شــركــت تــوســعـه فـــــرآوری
صنايع و معادن ماهان سيـرجان

معصومه قلباربند



بيمارسـتان بردسـير، سـاخت مركز توانبخشي بردسـير و همچنين 
توزيـع ۴هـزار بسـته معيشـتي بـراي نيازمنـدان در دو شهرسـتان 

سـيرجان و بردسـير مي‌شـود.
در هميـن راسـتا مي‌تـوان بـه انعقـاد تفاهمنامـه تكميـل دو پروژه 
درمانـي نيمه‌تمـام سـيرجان بـا زيربنـاي بيـش از 2000متـر بيـن 
شـركت صنايـع و معـادن ماهـان سـيرجان وابسـته به گـروه مالي 
گردشـگري و دانشـكده علـوم پزشـكي سـيرجان نيـز اشـاره كرد.
معـدن  بهره‌بـردار  به‌عنـوان  شـركت  ايـن  اسـت،  ذكـر  بـه  لازم 
شـماره ۵ گل‌گهـر سـيرجان بـا همـكاري بنيـاد نيكـوكاري يـاس 
فاطمه‌النبـي)س( قـرار اسـت دو پـروژه درمانـي تكميل سـاختمان 
بخـش كوويد-۱۹ و توسـعه اورژانس بيمارسـتان امام رضـا)ع( را 
كـه توسـط دو خيـر آغاز شـده، تكميـل و بـه بهره‌برداري برسـاند 
كـه تاكنون 60ميليارد ريال توسـط شـركت ماهان سـيرجان در اين 

دو بخـش هزينه شـده اسـت.
 عالوه بـر تكميـل دو بخـش اورژانـس و بخـش ويـژه كرونـا 
بيمارسـتان امام‌رضـا)ع(، كمك‌هايـي بـه ارزش ۴۰ميليـارد ريـال 
بـراي خريـد ۴هزار سـبد غذايي بـراي خانـواده زندانيـان و كميته 
امـداد، آزادي زندانيـان غيرعمـد، كمـك بـه حوزه علميه، سـاخت 
مركـز توانبخشـي در بردسـير و خريد تجهيـزات براي بيمارسـتان 
غرضـي و بيمارسـتان بردسـير از ديگـر اقدامـات شـركت ماهـان 

سـيرجان در راسـتاي مسـئوليت اجتماعـي اسـت.
براسـاس ايـن گزارش، شـركت توسـعه فـرآوري صنايـع و معادن 
زيرمجموعـه  شـركت‌هاي  از  يكـي  به‌عنـوان  سـيرجان  ماهـان 
هلدينـگ بـزرگ ماهان و بـازوي اجرايي آن در بخش معدن اسـت 
كـه هم‌اكنـون عمليـات اسـتخراج و فـروش سـنگ‌آهن از تـوده 

معدنـي شـماره5 گل‌گهـر سـيرجان را برعهـده دارد.
از 2000ميليـارد ريـال سـرمايه‌گذاري در  بيـش  بـا  ايـن معـدن 

سـال1396 بـه بهره‌بـرداري رسـيد و هم‌اكنون با اشـتغال مسـتقيم 
نزديـك بـه 1000نفـر، از پروژه‌هـاي مهـم هلدينـگ ماهان اسـت.
شـركت توسـعه فـرآوري صنايع و معـادن ماهان سـيرجان در كنار 
انجـام اقدامـات بشردوسـتانه، چشـم‌اندازي را بـراي خـود متصور 
شـده اسـت كـه در اين‌بـاره مي‌تـوان بـه توليـد سـالانه 4ميليـون 
تـن سـنگ‌آهن، اقدامـات مؤثـر در حـوزه ايمنـي جهـت توليـد 
ايمـن، افزايـش ذخايـر سـنگ‌آهن شـركت از طريـق خريـداري 
و يـا مشـاركت در معـادن جديـد، انجـام اكتشـافات جديـد بـا 
هـدف افزايـش احتمالي ذخايـر قابل اسـتخراج، احـداث كارخانه 
توليـد كنسـتانتره بـا ظرفيـت توليـد سـالانه 2.5ميليون تـن، ايجاد 
زنجيـره تاميـن خـوراك از سـنگ‌آهن تـا آهـن اسـفنجي از طريق 
واحـد بازرگانـي، اسـتفاده از مراكز آموزشـي و دانشـگاهي كشـور 
در طرح‌هـاي پژوهشـي و اجرايـي معـدن و ارتقـاء سـطح دانـش، 

آگاهـي و تخصـص پرسـنل اشـاره كرد.
كمـك بـه تكميـل زنجيـره توليـد فـولاد در هلدينـگ ماهـان را 
مي‌تـوان هـدف اصلـي از بهره‌برداري و اسـتخراج معدن شـماره5 

گل‌گهـر عنـوان كرد.
بـراي  مواداوليـه  تاميـن  بـراي  كمـك  بـه  مي‌تـوان  اين‌بـاره  در 
كارخانه‌هـاي گندله‌سـازي‌ بافت، آهن اسـفنجي احيا اسـتيل بافت 
و فـولاد صنعـت بنـاب به‌عنـوان زيرشـاخه‌هاي فـولادي هلدينگ 
ماهـان و همچنيـن تاميـن بخشـي از نيـاز كارخانه‌هـاي منطقـه 
گل‌گهـر و اسـتان‌هاي همجـوار اشـاره كـرد كه سـهم بسـزايي در 
توليـد و صـادرات محصـولات فولادي كشـور دارد. گفتني اسـت 
محصـولات توليـدي شـركت توسـعه فـرآوري صنايـع و معـادن 
ماهـان سـيرجان، شـامل كلوخه سـنگ‌آهن و سـنگ‌آهن دانه‌بندي 
نيـز كنسـانتره  بازرگانـي آن  شـده اسـت و محصـولات بخـش 

سـنگ‌آهن، گندلـه سـنگ‌آهن و آهـن اسـفنجي اسـت. 
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مديرعامـل هلدينـگ گسـترش صنايـع و معـادن ماهـان، بـه بيـان 
برنامه‌هـاي توسـعه‌اي ايـن هلدينـگ، همچنيـن مشـكلات ايجـاد 
شـده بـراي آن ازجملـه تعطيلـي معـدن گل‌گهـر)1( بـا بهره‌هـاي 

مالكانـه ايميـدرو و چنـد برابـر شـدن حقـوق دولتـي پرداخـت.
مديرعامـل هلدينـگ گسـترش صنايـع و معـادن ماهـان در گفت‌وگـو 
بـا شـمانيوز، بـه بيـان برنامه‌هـاي توسـعه‌اي ايـن هلدينـگ، همچنين 
مشـكلات ايجـاد شـده بـراي آن ازجمله تعطيلـي معدن گل‌گهـر)1( با 
بهره‌هـاي مالكانـه ايميـدرو و چند برابر شـدن حقوق دولتـي پرداخت.
دكتـر محمدحسـين بصيـري در ايـن گفت‌وگـو اظهـار داشـت: 
هلدينـگ گسـترش صنايـع و معـادن ماهـان يـك مجموعـه جـوان 
اسـت كـه از زيرمجموعه‌هـاي آن معـدن گل‌گهـر5 بـا ظرفيـت 
سـالانه سـه ميليـون تن قابـل اشـاره اسـت و ذخيـره 32ميليون‌تني 
بـا بيـش از 2هـزار نفـر اشـتغال‌زايي دارد. به‌گفتـه وي، كارخانـه 
آهن‌اسـفنجي در بافـت نيـز از زيرمجموعه‌هـاي هلدينگ اسـت كه 
كـه سـنگ‌آهن را از گل‌گهـر5 دريافـت و بـه گل‌گهـر يـك سـوآپ 
مي‌كنـد و درمقابـل گندلـه دريافـت مي‌كنـد، ايـن گندلـه نيـز بـه 

بافـت حمـل شـده و در توليـد آهن‌اسـفنجي مصـرف مي‌شـود.
از  تاييدشـده  براسـاس سـهميه  آن،  از  پـس  داد:‌  ادامـه  بصيـري 
سـوي وزارت صمـت، 50درصـد ايـن آهن‌اسـفنجي بـه كارخانـه 
بنـاب بـراي تبديل شـدن به شـمش ارسـال مي‌شـود تا مجـدد در 
كارخانه‌هـاي فـولاد بنـاب بـه انـواع مقاطع فـولادي تبديل شـود.
وي يـادآور شـد: پارسـال كارخانه آهن‌اسـفنجي بافـت به ظرفيت 
كارخانـه  دو  آن  در  كـه  شـد  راه‌انـدازي  تـن  800هـزار  توليـد 
در  گندله‌سـازي‌  2.5ميليون‌تنـي  و  آهن‌اسـفنجي  يك‌ميليون‌تنـي 
نظـر گرفتـه شـده و بـا حضـور رئيس‌جمهـوري افتتـاح شـد، امـا 
هنـوز نتوانسـته‌ايم فاينانس 270ميليـون يورويـي آن‌را جاري كنيم.
مديرعامل هلدينگ گسـترش صنايع و معادن ماهان خاطرنشـان كرد: 
كارخانـه 800هـزار تنـي بافـت سـالانه 3هزار ميليـارد تومـان فروش 
دارد، آهن‌اسـفنجي آن بـه بنـاب ارسـال مي‌شـود كـه ظرفيـت آن 
450هـزار تن در سـال اسـت و نزديك به يك‌ميليون تن نـورد هم در 
آن تعريف شـده اسـت؛ بر اين اسـاس حدود 50درصد ظرفيت خالي 
شـمش در آن وجود دارد. وي گفت: كارخانه بناب از دو زيرمجموعه 
تشـكيل شـده كـه اولـي، كوره‌هـاي قـوس الكتريـك اسـت كـه از 
طريـق ميكـس شـدن بـا قراضه بـه توليد شـمش مي‌پـردازد و دومي، 
كوره‌هـاي القايي اسـت كه آهن‌اسـفنجي را به شـمش تبديل مي‌كند.

 تفاهمنامه 20هـزار ميـليـارد توماني با قرارگاه سازندگي 
خاتم‌الانبياء

بصيـري اظهـار داشـت: از ابتـدا كـه كارخانـه بافت آغـاز بـه‌كار كرد، 
بـراي سـاخت آن بـا قـرارگاه سـازندگي خاتـم قـرارداد داشـتيم و در 
طـرح توسـعه ايـن مجموعـه نيـز قـرارگاه حضـور دارد؛ اكنـون يك 
تفاهمنامـه 20هـزار ميليـارد توماني با قـرارگاه منعقد شـده كه به‌مرور 
جـاري مي‌شـود. وي بـا اشـاره بـه كمبود اكسـيژن براي طرح توسـعه 
كوره‌هـا در بافـت، خاطرنشـان كـرد: به هميـن منظور طرح »اكسـيژن 
پلنـت« آغـاز شـده كه جـزو طرح‌هـاي توسـع‌هاي مجموعه اسـت.

مديرعامـل هلدينـگ گسـترش صنايع و معـادن ماهان با اشـاره به 
طـرح توسـعه ذوب در مجموعـه، تاميـن آب و توسـعه راه‌آهـن تا 
داخـل كارخانـه را ديگر طرح‌هاي توسـعه‌اي هلدينـگ عنوان كرد 

كـه سـال آينده بـه انجام خواهند رسـيد.
وي، سـاخت دو كارخانـه ذوب شـاهين و ذوب شـهريار را ديگـر 
طرح‌هـاي توسـعه‌اي توصيـف كـرد كـه براي سـال1400 توسـعه 
زيرسـقفي آنها در دسـتور كار اسـت و پس از آن سـاير طرح‌هاي 
توسـعه‌اي در قالـب تفاهـم 20هـزار ميليـارد تومانـي بـا قـرارگاه 
عملياتـي خواهنـد شـد. بصيـري ادامـه داد: ازجملـه ايـن طرح‌ها، 
كارخانـه فروسـيليس و كارخانـه ذوب 1.4ميليـون تنـي اسـت تـا 
آهن‌اسـفنجي بافـت كـه بـه توليـد مي‌رسـد را بتوانيـم به شـمش 
توليـد كنيم. وي خاطرنشـان كرد: اكنون اين هلدينـگ، صادركننده 
نمونـه منطقه اسـت و بـا جاري شـدن طرح‌هاي توسـعه به برخي 
كشـورهاي همسـايه، صادركننده نمونه كشـوري هم خواهيم شـد.
مديرعامـل هلدينـگ گسـترش صنايـع و معـادن ماهـان، همچنين 
راه‌انـدازي كارخانـه نوسـتالژيك »جميل كـو« در بافـت را از ديگر 
برنامه‌هـاي توسـعه‌اي مجموعـه برشـمرد كه شست‌وشـوي پشـم 
گوسـفند و كرك بز در آنها جاري اسـت و با توسـعه اين مجموعه 
به‌دنبال اشـتغال‌زايي بيشـتر در منطقه و اقتصادي كـردن كارخانه‌ها 
هسـتيم، همچنيـن در حـال مطالعه هسـتيم تـا كارخانه‌هـاي پايين 
دسـتي، توليـد قطعات و انجـام تعميرات را در بافـت تعريف كنيم 

تـا اين منطقه كمترتوسـعه‌يافته را بيشـتر توسـعه دهيم.
وي تأكيـد كـرد:‌ درمجمـوع، طرح‌هـاي هلدينگ گسـترش صنايع 
و معـادن ماهـان در سـه محور توسـعه، صيانـت و حمايت تعريف 
شـده اسـت و بـه جـد به‌دنبـال توسـعه صنعت هسـتيم تـا تكميل 

زنجيـره توليد را محقـق كنيم.

تعطيلي معدن گل‌گهر ـ 1
و  با بهره‌هاي مالكانه ايميدر
و چند برابر شدن حقوق دولتي

هلدينگ گسترش صنايع و معادن ماهان
يزي براي توسعه، صيانت و حمايت و برنامه‌ر
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بصيـري گفـت: ‌اكنون نبـود كارخانـه كنسـانتره در مجموعه سـبب 
وابسـتگي مـان شـده و هرچنـد در دوره معاونت پيشـين امور معادن 
وزارتخانـه بـا سـاخت كارخانـه كنسـانتره موافقت نشـد، امـا اكنون 
دوبـاره به‌دنبـال كسـب مجـوز بـراي آن هسـتيم؛ هرچنـد مجـوز 
380هـزار تنـي كنسـانتره را داريـم، امـا جوابگـو نيسـت و نيازمنـد 
ظرفيـت 2.5ميليون تني هسـتيم. وي بيان داشـت: در بحث زيربنايي 
نيـز اكنـون بـراي انتقال بـرق از فاصلـه 110كيلومتري بـه مجموعه، 
بايـد همـه مراحـل مالكيت اراضـي مردم، سـاخت پسـت‌هاي برق 
و انتقـال را خودمـان بـه انجـام برسـانيم، عالوه بـر آن گازكشـي به 
مجموعـه نيـز ميلياردهـا تومان هزينـه دارد و فقط بـراي آب با توجه 
به نزديك بودن سـد، مشـكلي نداريم. مديرعامل هلدينگ گسـترش 
صنايـع و معادن ماهان تأكيد كرد:‌ در طرح‌هاي توسـعه‌اي، به‌شـدت 
به‌دنبـال توسـعه همـه زنجيـره فـولاد هسـتيم و حتـي اكتشـاف در 
زمينه‌هـاي مـس، سـرب و روي و سـاير فلـزات را دنبـال مي‌كنيـم.

 
 كنسرسيوم »پايا«

وي با اشـاره به تشـكيل كنسرسـيوم »پايا« با عضويت 12شركت بزرگ 
معدنـي و فـولادي كـه هلدينـگ گسـترش صنايـع و معـادن ماهان هم 
يكـي از اعضـاي آن اسـت، خاطرنشـان كـرد: ايـن كنسرسـيوم به‌دنبال 
اكتشـافات در كشـور هسـتند و پهنه‌هايـي را نيـز در اختيـار گرفتـه، اما 

اجـازه مالكيـت ندارنـد و بايد پـس از اكتشـاف به مزايـده بگذارند.
 

 ورود به بورس
بصيـري گفـت:‌ ايـن هلدينـگ در ادامـه برنامه‌هـاي خـود به‌دنبال 
وارد كـردن همـه طرح‌هـاي خـود بـه بـورس اسـت تا به سـهامي 
عـام تبديـل شـود، در اين راسـتا از بخـش معدن خـود كار را آغاز 
كرديـم كـه تاكنـون 80درصـد اقدام‌هـاي لازم بـراي معـدن بافت 
انجـام شـده و به‌احتمـال زيـاد در آغـاز سـال1400 وارد بـورس 
خواهـد شـد. وي افـزود:‌ سـال آينـده همچنيـن معدن سـنگ آهن 
گل‌گهـر5 و شـركت احيـا اسـتيل بافـت وارد بـورس شـده و بـه 

سـهامي عـام تبديل مي‌شـود.
مديرعامـل هلدينـگ گسـترش صنايع و معـادن ماهان با اشـاره به 
گـران بـودن انـرژي در كشـورهاي همسـايه كـه فعاليـت ذوب را 
بـراي آنهـا غيراقتصـادي مي‌كنـد، از طرحي خبـر داد كـه در قالب 
آن مي‌تـوان برخـي مـواد معدنـي و معـادن آنهـا را با قيمـت اندك 
خريـداري كـرد يـا در طرح‌هايشـان مشـاركت كـرد و تحقـق اين 
مهـم مي‌توانـد صنايـع پايين‌دسـتي را در ايـن هلدينگ فعـال كند؛ 

ايـن طـرح در مرحله مطالعه اسـت.
 

 استراتژي صيانت
وي گفـت:‌ در اسـتراتژي صيانـت، در حقيقـت بـا ورود به بورس 
حفـظ و ارتقاي حقوق سـهامداران دنبال مي‌شـود و بـه اين منظور 
در حـال كار كـردن روي يك سيسـتم كنترل و نظارت هسـتيم تا با 
كنترل‌هاي مالي و بودجه‌اي بتوانيم مجموعه‌اي شـفاف و سالمت 
داشـته باشـيم. بصيـري همچنيـن با اشـاره بـه اسـتراتژي حمايت، 
يـادآور شـد: در گذشـته زيرمجموعه‌ها كمتر با هـم هماهنگ بوده 
و جزيـره‌اي عمـل مي‌كردنـد، اما اكنـون در هلدينگ بـا حمايت از 
واحدهـا به‌دنبـال ايجـاد يك هارموني هسـتيم تا مثلا اگـر كارخانه 
بافـت روزي نيازمنـد اورهـال و توقـف 10 تـا 15روزه بـود، براي 
تاميـن مواداوليه مـورد نياز آن با كارخانه بناب و... هماهنگ باشـد.

 
 تعطيلي معـدن گل‌گهر يك با بهره‌هـاي مالكانه ايميدرو 

و چند برابر شـدن حقوق دولتي
مديرعامـل هلدينـگ گسـترش صنايـع و معـادن ماهـان در ادامـه 
بـه يـك مشـكل قديمي ايـن مجموعـه بـا ايميدرو اشـاره كـرد و 
گفـت: 20درصـد ماليكيـت كارخانـه احيـا اسـتيل از آن ايميـدرو، 

20درصـد متعلـق بـه بانـك صنعـت و معـدن و 60درصـد ديگـر 
متعلـق بـه بخـش خصوصي اسـت، همچنيـن در معـدن گل‌گهر5 
نيـز 40.5درصـد متعلـق بـه ايميـدرو و 59.5درصـد متعلـق بـه 

مجموعـه ما اسـت.
وي بيـان داشـت: علـي الظاهـر مـا بايـد 40درصـد سـنگ آهن يا 
فـروش آن را بـه ايميـدرو بدهيـم، امـا براسـاس فرمول كـه مبناي 
محاسـبه ارز آزاد بـوده و از قيمت‌هـاي يـو متـال اسـتفاده مي‌كنند، 
بيـش از 85درصـد درآمدمان را بايد به ايميـدرو بدهيم، درحالي‌كه 

شراكتشـان 40.5درصد اسـت.
بصيـري اظهـار داشـت: اوايـل كار معـدن گل‌گهـر 5از ايـن طريق 
به‌شـدت زيـان ده بود، اما آن را به سـاير حلقه‌هـاي توليد مي‌برديم 
تـا كمـي سـود ده باشـد، امـا اكنـون كه مبنـاي محاسـبه نـرخ ارز 
به‌طـور غيرقانونـي ارز آزاد اسـت، بـا وجـود فـروش 2600ميليارد 
تومانـي، امـا بيـش از 2500ميليـارد تومـان آن را به‌عنـوان بهـره 

مالكانـه بـه ايميـدرو داديم.
وي ادامـه داد:‌ عالوه بـر آن حقوق دولتي نيز بيش از 10برابر شـده 
و به‌نـاگاه يـك فاكتـور 200ميليـارد توماني براي ما فرسـتاده شـده 
اسـت كه توان پرداخت آن‌را نداشـتيم و حتي درخواسـت اقساطي 

شـدن پرداخـت آن‌را كرديـم و درنتيجه به بحـران خورده‌ايم.
مديرعامـل هلدينـگ گسـترش صنايـع و معادن ماهان خاطرنشـان 
كـرد: در ايـن زمينـه بـا وزراي پيشـين صمـت، همچنيـن معاونان 
وزيـر جديـد مكاتبـه داشـته‌ايم و جالب اين اسـت كـه مديرعامل 
شـركت تهيه و توليد و آقايان سـرقيني و اسماعيلي معاونان پيشين 
امـور معـادن وزارتخانـه نيـز بـه مـا حـق مي‌دهنـد كـه درصورت 
ادامـه ايـن مسـير حتما ورشكسـت خواهيم شـد، اما تاكنـون هيچ 
اقدامـي انجام نشـده اسـت و به‌تازگـي با رزم‌حسـيني، وزير جديد 
صمـت نيـز مكاتبـه كرده‌ايـم و از رئيـس هيـأت عامـل ايميـدرو 
وقـت ملاقـات براي مطـرح كـردن مشـكل درخواسـت كرده‌ايم.

وي تصريـح كـرد:‌ در سـال موسـوم بـه »جهـش توليـد«، انتظـار 
مـي‌رود موانـع از سـر راه توليدكننـدگان برداشـته شـود، نـه اينكه 

مشـكلاتي اضافـه شـود.
بصيـري گفـت:‌ اكنـون دوهفتـه‌اي اسـت كـه معـدن گل‌گهـر يك 
تعطيـل شـده و در ادامـه كارخانه گندله‌سـازي‌ آن نيز تعطيل شـده 
يـا توليـد آن كاهـش مي‌يابـد و بـر ايـن اسـاس بحرانـي جديـد 
درپيـش داريم. وي تأكيـد كرد:‌ انتظار مي‌رود ايميـدرو با دارا بودن 
سـهم 40.5درصـدي، به همين ميزان سـنگ آهن توليـدي يا درآمد 
آن‌را بـردارد و شـرايط به‌گونـه‌اي اسـت كـه انگار به‌جـاي يك تن 
سـنگ آهـن، پـول يـك تـن گندله را بـه ايميـدرو مي‌دهيـم، يعني 
1.5برابـر قيمـت سـنگ آهن را بـه ايميـدرو به‌عنوان بهـره مالكانه 
پرداخـت مي‌كنيـم و اضافه شـدن حقـوق دولتي نيز بر مشـكلات 

افزوده اسـت. 
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بودن انرژي در كشــورهاي همســايه كه فعاليت 
ذوب را براي آنها غيراقتصادي مي‌كند، مديرعامل 
هلدينگ گسترش صنايع و معادن ماهان از طرحي 
خبر داد كه در قالب آن مي‌توان برخي مواد معدني 
و معادن آنها را با قيمت اندك خريداري كرد يا در 
طرح‌هايشان مشاركت كرد و تحقق اين مهم مي‌تواند 

صنايع پايين‌دستي را در اين هلدينگ فعال كند



در پـي تحـولات مثبـت تيـم مديريتـي جـوان و با انگيزه شـركت 
فولاد اكسـين خوزسـتان در ۲ سـال گذشـته ، علاوه بر درخشـش 
بخـش توليـد، فـولاد اكسـين در حوزه‌هـاي ديگـر به‌خصـوص 

عمـل بـه مسـئوليت‌هاي اجتماعـي هم سـنگ تمام گذاشـت.
خدمات به موقع، سـريع و موثر اين بنگاه خدماتي در سـيلاب سـال۹۸ 
و خدمـت بـه مناطـق محـروم و روسـتاهاي اطراف نشـان از سـرعت 
عمـل و اولويت‌بنـدي مديرعامـل و هيأت‌مديره شـركت بـراي كمك 
بـه مردم درگير سـيل بود. از ابتداي شـروع سـيل با دسـتور مديرعامل 
شـركت فولاد اكسـين خوزسـتان علاوه بر اعزام ماشـين‌آلات سنگين 
به روسـتاهاي شهرسـتان اهواز تعدادي از نيروهاي داوطلب و بسيجي 
شـركت جهـت كمـك بـه روسـتائيان در بخش‌هـاي مختلـف كوت 
عبـدالله و شـعيبيه اعـزام شـدند، همچنيـن بخشـي از اقالم ضروري 
و مـواد غذايـي آسـيب‌ديدگان سـيل خوزسـتان بالـغ بـر ۴ وانـت بار 
شـامل موادغذايي و آب معدني ظروف يكبار مصرف و سـاير مايحتاج 
ضـروري نيـز از سـوي شـركت فولاد اكسـين به جمعيـت هلال‌احمر 
تحويل گرديد. تداوم حضور كاركنان بسـيجي فولاد اكسـين خوزستان 
در روسـتاهاي سـيل‌زده و كمك به مردم سـيل‌زده روسـتاهاي اسـتان 
خوزسـتان و همكاري با ارتش جهت برپايي آشـپزخانه‌اي با اسـتعداد 
پخـت 10هـزار پـرس غذاي گـرم در هر وعـده نيز گوشـه‌اي ديگر از 
توجـه فولاد اكسـين به انجام مسـئوليت‌هاي اجتماعي بـوده و تا پايان 

ايـن بحـران در كنار مردم شـريف و آسـيب‌ديده سـيل ماند.

همچنيـن طـي روزهايي كه سـيل ، شـهرهاي اهواز و  شـادگان را 
تهديـد مي‌كـرد، بيـش از ۲۲ورق در اندازه‌هـاي مختلـف جهـت 
كنتـرل آب ورودي كانال‌هـاي سـلمان، چمـران و شـهرك صنعتي 
شـماره۲ اهواز طراحي و سـاخته شـد و با همكاري ماشـين‌آلات 
و پرسـنل شـركت اكسـين در محل‌هـاي مورد نظر نصـب گرديد.
اقدامـات اكسـين در بحـران سـيل منجر بـه تقدير از اين شـركت 
ارتـش  معـاون هماهنگ‌كننـده  دريـادار سـياري  اميـر  از سـوي 
جمهـوري اسالمي‌و فرمانـده قـرارگاه امـداد ذوالفقار ارتش شـد.
بـا پايـان بحـران سـيل و فروكـش كردن ايـن بلاي طبيعـي، فولاد 
اكسـين همـواره بـه تعهـدات خـود ماننـد حمايـت از هيات‌هاي 
ورزش بيمـارن خـاص و پيونـد اعضا و هيات‌هاي ورزشـي مانند 
ورزش جانبـازان و معلـولان، اهداي ده‌هـا قلم كولر، ميز و نيمكت 
و آبسـردكن بـه مـدارس محـروم روسـتاهاي اطـراف شـركت در 
شهرسـتان كارون عمـل كـرده اسـت  و تاميـن بخشـي از نيازهاي 
مـدارس محروم ، خدمت‌رسـاني بـه زائرين اباعبدالله الحسـين)ع( 
بـا برپايـي موكـب در پاياناهـاي مـرزي شـلمچه و هويزه نيـز، از 

ديگـر اقدامـات ايـن شـركت توليدي بوده اسـت.
كمـك ايـن شـركت بـه مدرسـه شـهيد چمـران و تهيـه كـردن 
اقلامي‌كـه دانـش آمـوزان عزيز ما امـروز از آنها بهره مند هسـتند، 
وظيفـه بـوده و اميدواريـم بـا اخـذ اعتبـار در سـاليان بعـدي نيـز 
ادامـه پيـدا كنـد و كمك‌هـاي بيشـتري را در راسـتاي عمـل بـه 

سنـگ تـمـام فــولاد اكسيــن در عـمـل بـه

مسئوليت‌هاي اجتماعي در ۲ سال گذشته

م مديريتي جـوان و پاك‌دست فولاد اكسين صورت گرفت؛ ا همت تيـ بـ
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مسـئوليت‌هاي اجتماعـي شـركت فـولاد اكسـين انجـام دهيـم.
راه‌انـدازي مجموعـه رفاهـي راننـدگان حمل ورق و اسـلب فولاد 
اكسـين، در جهـت فراهـم آوردن محيطي سـالم و اسـتاندارد براي 
معـادل ۳۰۰متـر  مسـاحتي  در  اسـلب  و  راننـدگان حمـل ورق 
مربـع نشـان از نـگاه بلنـد و وسـيع مديـران اين شـركت در ايفاي 

مسـئوليت‌هاي اجتماعـي دارد.
توزيع بسـته‌هاي بهداشتي پيشـگيري از كرونا در روستاهاي اطراف 
شـركت فولاد اكسـين در راسـتاي مسـئوليت‌هاي اجتماعي شركت 
بـا تأييد كميته پيشـگيري كرونـا انجام گرفت و در ايـن زمينه تعداد 
500 بسـته حاوي اقلام بهداشـتي شامل ماسـك، دستكش، دستمال 
كاغـذي و مايـع ضدعفونـي كننـده، بـا همـكاري واحـد ايمنـي به 
خانـه بهداشـت دامغه كوچك )در جوار شـركت( جهـت توزيع در 

ميـان خانوارهاي روسـتاييان اطراف فولاد اكسـين اهدا شـد.
همچنيـن بـه دنبـال فرمـان مقام معظـم رهبـري جهـت برگزاري 
رزمايـش مواسـات و كمك‌هـاي مومنانـه بـه هموطنـان نيازمنـد، 
شـركت فولاد اكسـين با تاسـي از اين حركت بزرگ ملي و لبيك 
بـه فرمـان رهبـر معظـم انقالب بزرگ‌ترين اقـدام عملي خـود را 

در رابطـه بـا مسـئوليت‌هاي اجتماعي صـورت داد. 
به‌طوري‌كـه بـا تصويـب هيأت‌مديـره و دسـتور مديرعامـل شـركت 
بيـش از ۱۰ هـزار بسـته غذايـي شـامل حـدود ۱۰۰هـزار قلـم  برنج، 
روغـن و سـاير مايحتـاج ضـروري مـردم بـه ارزش ۲۵ميليـارد ريال، 
در ايـن شـركت خريـداري و توسـط پرسـنل زحمتكـش واحدهـاي 
مختلف بسـته‌بندي شـد تا جهت توزيع در ميان اقشـار نيازمند اسـتان 

خوزسـتان در اختيـار سـتاد مركـزي رزمايش مواسـات  قـرار گيرد.
مشـاركت فـولاد اكسـين و فـولاد خوزسـتان در آييـن آزادسـازي 
۷۰زندانـي معسـر از ديگـر اقداماتـي بـوده كـه در ايـن خصوص 

انجام شـده اسـت.
فـولاد اكسـين هيچـگاه خـود را از بدنـه جامعـه جـدا نمي‌دانـد، 
ايـن شـركت بـه رغـم دغدغه‌هـاي بخـش توليـد و تالش در 
جهـت رونـق اقتصـاد اسـتان هيچـگاه از مسـئوليت‌هاي اجتماعي 
خـود غافـل نبـوده و در اين شـرايط سـخت نيـز خـود را از بدنه 
جامعـه جـدا نمي‌دانـد و در راسـتاي كمـك بـه نيازمنـدان از هيچ 
تلاشـي دريغ نخواهد كرد. در سـيل و كرونـا و همچنين در بحث 
كمك‌هـاي مومنانه ۲۵ميليارد ريالي، هميشـه اين شـركت توليدي 
سـعي كـرده در حد توان خود بـه اين وظيفه جامه عمل بپوشـاند.

بـا تمـام مـوارد ذكـر شـده و مرتفـع نمـودن چالش‌هاي قبـل و پيش 
روي اين صنعت، فولاد اكسـين در بحث سالمت محيط‌زيسـت نيز 
از ميـان ده‌ها شـركت كشـور ، به‌عنوان صنعت سـبز انتخـاب و موفق 
بـه دريافـت جايـزه تنديس سـيمين صنعت سـبز  كشـور گرديد، كه 

خـود نيـز مسـئوليتي اجتماعي بـراي هر شـركت به‌شـمار مي‌آيد.
از شـاخص‌هايي كـه براسـاس آن  صنايع سـبز مشـخص شـدند، 
مي‌توان به  رعايت اسـتانداردهاي زيسـت محيطي، ايجاد  سيسـتم 
پايـش لحظه‌اي، ايمني بهداشـت و محيط‌زيسـت، و اسـتقرار نظام 
مديريت سـبز اشـاره كرد. گفتني اسـت از ٧٧ واحد سـبز شـركت 
كننـده ، تعـداد ۵۶واحـد صنعتي و ٢١واحد خدماتي هسـتند كه از 

ايـن ميان ۴واحد صنعتي برگزيده شـده اسـت.

فعـالان  نظـر  همايـش  ايـن  در  كـه  شـركت‌هايي  از  يكـي 
محيط‌زيسـتي و صنعتگـران را بـه خـود جلـب كـرد، شـركت 
فولاداكسـين خوزسـتان بـود كه بار ديگـر با رعايـت همه اصول 
زيسـت محيطـي توانسـت خـود را بعنـوان يـك صنعـت سـبز 

واقعـي بـه همـگان معرفـي كنـد.
مهم‌تريـن اقدامـات زيسـت‌محيطي متعالي‌شـده شـركت فـولاد 
اكسـين خوزسـتان كـه آن‌را تبديـل بـه يكـي از معـدود صنايـع 
سـبز ايـران نمـوده اسـت و به مميـزي و تاييـد ارزيابان سـازمان 

حفاظـت محيط‌زيسـت رسـيده اسـت بـه شـرح ذيل اسـت:

)ISO14001:2015( 1- ارتقا سيستم مديريت محيط‌زيست
2- جـاري سـازي سـاختارهاي ارزيابـي چرخـه حيـات محصول 

)LCA(
3- توسـعه ارزيابي و مديريت جنبه‌هاي زيسـت محيطي و ريسك‌هاي 

برون‌سازماني
4-  راهبـري و مديريـت پسـماندهاي شـركت با تدويـن رويكرد 

نقشـه راه پسماند
5- تقويت ساختارهاي واكنش در شرايط زيست محيطي
6- تمركززايي بر ساختارهاي بهينه سازي مصرف منابع

7- انجـام منظـم برنامه‌هـاي خوداظهاري در پايش سـازمان حفاظت 
محيط‌زيست 

8- حفـظ و رعايـت حـد مجـاز شـاخص‌هاي سـازمان حفاظـت 
محيط‌زيسـت در برنامه‌هـاي انـدازه گيري آلاينده‌هاي زيسـت 

محيطي
9- طرح‌ريـزي و سـازماندهي ارتباطات برون‌سـازماني با ذينفعان 
و جامعـه، وفـق ارزش‌گـذاري به مولفه مسـئوليت‌هاي اجتماعي

در  اكسـين  فـولاد  اقدامـات شـركت  از  بخشـي  اينهـا  همـه 
راسـتاي عمـل بـه مسـئوليت‌هاي اجتماعـي بـوده اسـت كـه 
از اوايـل سـال۹۸ شـروع شـده و همچنـان ادامـه دارد و تـا 
پايـان سـال۹۹ نيـز اقداماتـي از ايـن قبيـل صـورت خواهـد 

گرفـت. 
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فولاد اكسين هيچگاه خود را از بدنه جامعه جدا 
نمي‌داند، اين شــركت به رغم دغدغه‌هاي بخش 
توليد و تلاش در جهت رونق اقتصاد استان هيچگاه 
از مسئوليت‌هاي اجتماعي خود غافل نبوده و در 
اين شرايط سخت نيز خود را از بدنه جامعه جدا 
نمي‌داند و در راستاي كمك به نيازمندان از هيچ 

تلاشي دريغ نخواهد كرد



National Iranian Steel Co.

اين  استراتژي‌هاي  ازجمله  اين مجتمع صنعتي  در  توليد     توسعه ظرفيت‌هاي 
وابستگي  از  نياز داخل و خروج  تامين  و  پايدار  توسعه  به  براي دستيابي  شركت 
است كه اين مهم در شرايطي كه روزبه‌روز تحريم‌ها تشديد مي‌شود مي‌تواند براي 
پايين‌دستي بسيار  و  اقتصاد كشور و تداوم حركت چرخ توليد صنايع بالادستي 

مفيد و راهگشا باشد

مجتمـع فـولادي قائنـات بـا وجـود همـه بحران‌هـا به‌خصـوص 
توانسـت  تحريم‌هـا  تشـديد  و  كرونـا  ويـروس  شـيوع  بحـران 
ركوردهـاي قابل‌توجهـي را در بخش‌هـاي مختلف به ثبت برسـاند 
و بـا قرار گرفتن بر مدار ركوردشـكني كه با بومي‌سـازي‌ و توسـعه 
ظرفيت‌هـاي توليـدي اين شـركت همراه بـود، برگ زريـن ديگري 

را بـر صفحـات پرافتخـار صنعـت ايـران به‌ثبت رسـاند.
به‌گـزارش شـمانيوز، صنعـت فولاد در ايران مانند سـاير كشـورها 
سـهم مهمـي ‌از رشـد و توسـعه كشـور را بـر دوش مي‌كشـد و 
مجتمـع فـولاد قائنات با در دسـت داشـتن بخشـي از سـهم بازار، 
يكـي از بازيگـران اصلي اين صنعت در ايران محسـوب مي‌شـود، 
ايـن مجتمـع فـولادي از ابتدا كار خود را براسـاس اهـداف متعالي 
توسـعه صنعتـي و اقتصـادي كشـور آغـاز كـرد و اين مهـم را در 
ماموريـت سـازماني خـود نيز جاي داده اسـت و به‌طـرق مختلف 

در ايـن راه مي‌كوشـد.
تأثير‌گـذاري مجتمـع فـولاد قائنـات بـر توسـعه كشـور به اشـكال 
مختلـف اتفاق مي‌افتـد اما مهم‌ترين اهرم مؤثـر اين مجتمع فولادي 
در راه توسـعه، اهـرم توليـد ملي اسـت. با ظهور اين شـركت حجم 
بالايـي از واردات فـولاد قطع و اين كالاي اسـتراتژيك در حجم بالا 

درون كشـور توليد شد.
ايـن شـركت همـواره سـعي دارد تـا عالوه بر توليـد بالا بـا تأكيد 
بـر بومي‌سـازي ظرفيت‌هـاي اضافـي را بـه توليـد خـود بيافزايـد 

كـه بسـياري از طرح‌هـاي توسـعه ناشـي از ايـن سياسـت اسـت. 
بومي‌سـازي بـا كاهـش واردات و افـزودن به ظرفيـت توليد داخلي 
بـا سياسـت تاميـن حداكثري از داخل كشـور، باعـث افزايش توليد 
ناخالـص داخلـي شـده و منجـر بـه رشـد اقتصـادي خواهد شـد؛ 
بومي‌سـازي جـزو اهداف مجتمـع فولاد قائنات اسـت كـه همواره 

آن را پيگيـري و مـورد توجـه قرار داده اسـت.
ازجملـه  صنعتـي  مجتمـع  ايـن  در  توليـد  ظرفيت‌هـاي  توسـعه 
اسـتراتژي‌هاي اين شـركت براي دستيابي به توسـعه پايدار و تامين 
نيـاز داخـل و خروج از وابسـتگي اسـت كـه اين مهم در شـرايطي 
كـه روزبـه‌روز تحريم‌هـا تشـديد مي‌شـود مي‌توانـد بـراي اقتصاد 
كشـور و تداوم حركت چرخ توليد صنايع بالادسـتي و پايين‌دسـتي 

بسـيار مفيد و راهگشـا باشد.
براسـاس ايـن گـزارش، طـي ماه‌هـاي گذشـته بتن‌ريـزي بيـش از 
۵۰۰مترمكعـب در سـازه ccm سـايت فولاد‌سـازي‌ مجتمـع فـولاد 
قائنـات انجام شـد و ماهانه حداقل ۳هزار مترمكعـب در اين بخش 

از مجتمـع فـولاد قائنـات بتن‌ريـزي انجام مي‌شـود.
مديرمجتمـع فـولاد قائنـات دربـاره تحقـق ايـن مهـم گفتـه كـه 
به‌مناسـبت عيـد غديـر و تأكيد كميتـه راه‌اندازي به رياسـت جناب 
آقـاي دكتـر نادري مديرعامل شـركت ملـي فولاد ايران، در شـرايط 
طاقت‌فرسـاي جـوي و نيـز بحـران كرونا، خوشـبختانه بـا همدلي 
مثال‌زدنـي، عمليـات كابل‌كشـي 15كيلومتـري كـه شـامل تمامـي 
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كابل‌هـاي مارشـالينگ اتـاق كنتـرل مي‌شـود، انجـام شـد و واحـد 
احيـا چنـد گام مؤثـر بـه افتتـاح و بهره‌بـرداري نزديك شـد.

امـا آبگيـري مخـزن ۷۵هزارمترمكعبـي ايـن مجتمـع خبـر خـوش 
ايـن  بـود كـه درموجـب درخشـش كارنامـه عملكـرد  ديگـري 
مجتمـع فولادي در سـال99 شـد؛ بر همين اسـاس همزمـان با عيد 
غديرخـم، درپـي برقرارشـدن چـاه شـماره‌چهار مجتمـع، عمليات 
آبگيـري مخزن عظيـم ۷۵هزارمترمكعبي مجتمع، با سـيراب شـدن 
آن پـس از سـال‌ها خشـكي و تشـنگي موجـب شـد تـا بارقه‌هـاي 
اميـد در دل پرسـنل و كاركنـان مجتمع فولاد قائنات روشـن شـود.
نكتـه حائـز اهميـت ايـن اسـت كه ايـن مجتمـع صنعتي بـا وجود 
همـه بحران‌ها به‌خصـوص بحران شـيوع ويروس كرونا و تشـديد 
تحريم‌هـا توانسـت ركوردهاي قابل‌توجهـي در بخش‌هاي مختلف 
را بـه ثبـت برسـاند كـه در ادامـه مي‌توان بـه ركورد در شـمع‌كوبي 
اشـاره كـرد. براسـاس ايـن گـزارش، متخصصـان و پرسـنل ايراني 
مجتمـع فولاد قائنات توانسـتند بـا نصب بيش از۶۰۰شـمع حفاري 
و بتن‌ريـزي در كمتـر از يكسـال ركـورد ديگـري در سـاخت ايـن 

مجتمـع عظيم از خـود به‌جـاي بگذارند.
در آبان‌ماه سـال۹۸ دسـتگاه حفاري شـمع وارد سـايت قائنات شـد 
كـه به‌دليل سـرماي زمسـتان و شـيوع كرونا تعطيالت مكرر باعث 
وقفـه در عمليـات شـمع‌كوبي و بتن‌ريـزي شـد كه خوشـبختانه با 
تلاش شـبانه‌روزي پرسـنل مجتمع قائنات تعداد۶۳۰شـمع به عمق 

۲۲ تـا ۲۷متري حفـاري و بتن‌ريزي شـد.
عمليـات برنامه‌ريـزي شـده شـمع‌كوبي قـرار بـود تا اسـفند۱۳۹۹ 
پايـان يابـد كه پشـتكار و تلاش شـبانه‌روزي در ايـن مجتمع باعث 

شـد تا ايـن عمليـات شـش‌ماه زودتر به‌سـرانجام برسـد.
امـا نصـب كـوره فولادسـازي كـه در مـدت 2هفتـه در مجتمـع 
فـولاد قائنـات صـورت گرفـت را مي‌توان ديگـر اقدام بـزرگ فني 
و مهندسـي در ايـن مجتمـع قلمـداد كـرد كه بـا تـوان متخصصان 

داخلـي به‌سـرانجام رسـيد.
گفتني اسـت، ايـن كوره ذوب ۱۴۰تني اسـت و براي توليد سـالانه 

۸۰۰هزارتـن ذوب مورد اسـتفاده قرارخواهد گرفت.
در ايـن زمينـه نماينـده مـردم قائنات گفته كـه به‌نمايندگـي از مردم 
منطقـه ازمديريـت ارشـد شـركت ملـي فـولاد ايـران كـه باجديت 
به‌دنبـال اتمـام ايـن طـرح هسـتند تشـكر و قدردانـي مي‌كنـم و 
خرسـندم كـه شـاهد نصـب يكـي از مهم‌تريـن بخش‌هـاي واحـد 

فولادسـازي قائنات هسـتم.

نكتـه حائـز اهميـت ايـن اسـت كه كـوره قـوس الكتريكـي نصب 
شـده تامين‌كننـده ۱۴۰تـن مـذاب بـراي واحـد ريخته‌گـري بيلت 
اسـت كـه انتقال مذاب از كـوره به تانديش‌ها و ماشـين ريخته‌گري 

بيلت توسـط پاتيـل و جرثقيـل ذوب صـورت مي‌گيرد.
نقـش كـوره قوس الكتريكي، آماده‌سـازي‌ مـذاب با اسـتفاده ازآهن 
اسـفنجي و قراضـه فـولادي اسـت كـه بـا ايجـاد جريـان بسـيار 
قدرتمنـد الكتريسـيته و انـرژي گرمايـي بـالا، عمليات تهيـه مذاب 
اوليـه را انجـام مي‌دهـد و پـس از فـراوري مـذاب و مراحـل كوره 

پاتيلـي، وارد بخـش ريخته‌گـري بيلـت مي‌شـود.
امـا مجتمـع فـولاد قائنـات همچنـان بـر مـدار ركوردشـكني قـرار 
گرفـت به‌طوري‌كـه صنعتگـران توانمنـد يـزدي توانسـتند ظـرف 
مـدت ۲۴روز با سـاخت تابلوهاي برق فشـار متوسـط، بزرگ‌ترين 

ركـورد در ايـن زمينـه را در آسـيا و اروپـا برجـاي بگذارند.
به‌دنبـال تصميـم كميتـه راه‌انـدازي واحـد احيـاي مسـتقيم مجتمع 
فـولاد قائنـات، مبنـي برسـاخت هرچه سـريع‌تر تجهيـزات و اقلام 
اساسـي مـورد نيـاز ايـن مجتمـع، در رايزني بـا سـازندگان غربي و 
آسـيايي هيچ‌كـدام حاضر نشـدند تجهيزات مذكور را كمتـر از 6ماه 

توليـد و تحويـل دهند!
بـر هميـن اسـاس مديريـت واحـد توانمندسـازي و بومي‌سـازي‌ 
شـركت ملي فولاد ايـران باهمكاري مديريت مجتمـع فولاد قائنات 
در مذاكـره بـا چنـد شـركت ايرانـي بـراي سـاخت ايـن تجهيزات 
موفق شـدند يك شـركت توليد تابلوهاي برق در يزد را شناسـايي 
و قـرارداد لازم را منعقد كنند. خوشـبختانه متخصصان اين شـركت 
ايرانـي بـا تكيـه بـر توان فنـي و تلاش پرسـنل خـود توانسـتند در 
موعـد مقـرر 24روزه بـه تعهـد خـود عمل كـرده و تابلوهـاي برق 
فشـار متوسـط را تحويـل مجتمع فـولاد قائنات كنند و بـرگ زرين 

ديگـري را بـر صفحـات پرافتخـار صنعت ايـران بيافزايند.
امـا اين مجتمع صنعتي در ادامه مسـير توانسـت به‌واسـطه مديريت 
بهينـه و تعامل مطلوب پرسـنل افتخارات ديگري را نيـز از آن خود 
كنـد ازجملـه مي‌تـوان به برق‌دار شـدن پسـت ۳۳كيلو ولـت واحد 

احياء مجتمـع فولاد قائنات اشـاره كرد.
از ديگـر اقدامـات مهـم ايـن مجتمـع صنعتـي مي‌تـوان بـه احداث 
تصفيـه خانـه واحـد احيـاي مسـتقيم دركمتراز۶مـاه اشـاره كـرد؛ 
تصفيه‌خانـه مذكور هم‌اكنون توانايـي توليد و تصفيه ۱۳۰مترمكعب 
آب، توليد۱۰مترمكعـب آب آشـاميدني، توليـد ۲۰مترمكعـب آب 

فضـاي سـبز و توليد۲۰مترمكعـب آب شست‌وشـو را دارد. 

   نصب بيش از ۶۰۰شمع حفاري و بتن‌ريزي در كمتر از يكسال
   برق‌دار شدن پست ۳۳كيلو ولت واحد احياء مجتمع فولاد قائنات

   عمليات آبگيري مخزن عظيم ۷۵هزار مترمكعبي مجتمع
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آغـاز بهـره‌بـرداري
از پــــروژه عـظيـم
فولاد زرند ايرانيان

در نوزدهمين روز از اسـفندماه و در خجسـته ايام باسـعادت مبعث 
پيامبـر اكـرم، بـا سـخنراني دكتـر قاسـمي، رئيـس هيـأت مديـره 
ميدكـو، بهره‌بـرداري از مجتمـع فـولاد زرنـد ايرانيـان آغـاز شـد. 
دكتـر مجيـد قاسـمي، اين مراسـم را بـا ذكر صلـوات خاصـه امام 
رضـا )عليه‌السالم( آغـاز كـرد و گفـت: آغـاز بهره‌بـرداري از اين 
پـروژه بـزرگ كـه به‌نـام اميرالمؤمنيـن متبـرك اسـت، در اين‌مـاه 
كـه بـه ولادت اميرالمؤمنيـن )عليه‌السالم( مزيـن اسـت را تبريك 

مي‌گويـم.
رئيـس هيـأت مديـره ميدكـو، افـزود: به شـما خدا قـوت مي‌گويم 
كـه يكـي از بزرگ‌تريـن پروژه‌هـاي صنعتـي كشـور را در شـهر 
زرنـد، اجـرا كرديـد. دكتـر قاسـمي در ادامه اين مراسـم بـا تبريك 
آغـاز  )عليه‌السالم(،  علـي  امـام  نـام  ذكـر  بـا  و  مبعـث  طليعـه 
بهره‌بـرداري از مجتمـع فـولاد را اعالم كـرده و گفـت: بـا افتخار 
و در كمـال تواضـع ايـن هديـه اقتصـادي را بـه ملت ايـران تقديم 
مي‌كنيم و به همه مسـئولان اسـتان، شهرسـتان، دكتر پورمند، دكتر 
سـهراب‌نژاد، مهندسـان، كارگران و همه تلاشـگران اين عرصه كه 
چـون سـربازان مجاهـد، بـراي به نتيجه رسـيدن اين پـروژه بزرگ 

تالش كرديـد، خـدا قـوت مي‌گويم.

وي افـزود: از هيـأت مديـره بانك پاسـارگاد هـم به‌دليل هماهنگي 
و همراهـي بـا بخـش اقتصاد تشـكر مي‌كنـم زيرا با ايـن همدلي و 
هماهنگـي ميان بخـش مالي و اقتصادي توانسـتيم اين پروژه عظيم 

را به نتيجه برسـانيم.
دكتـر پورمنـد، مديرعامـل هلدينـگ ميدكـو هـم در ايـن مراسـم، 
ضمـن تبريـك ايـام مبعـث گفـت: از تالش همه كسـاني كـه در 
اجـراي ايـن پروژه گامي برداشـتند تشـكر مي‌كنـم. از گـروه مالي 
پاسـارگاد هـم به‌دليـل حمايت‌هايشـان قدرداني كـرده و اميدواريم 
بـا تـوكل بر خداونـد و اسـتعانت از حضـرت حق، بتوانيم شـاهد 
موفقيت‌هـاي بيشـتر در عرصه‌هـاي مختلـف و سـربلندي ايـران 

باشيم. اسالمي 
مديرعامـل فـولاد زرند ايرانيان در اين مراسـم گفت: پروژه مجتمع 
فـولاد زرنـد بـه ضـرس قاطـع، يكـي از بزرگ‌تريـن پروژه‌هـاي 
فولادسـازي در بخـش خصوصـي، بعد از انقلاب اسالمي اسـت. 
ايـن پـروژه در خردادمـاه سـال۹۲، با دريافـت نقشـه‌هاي اجرايي، 
كار سـيويل و استراكچر را شـروع كرد. طي هفت سال در شرايطي 
كـه درگيـر منحوس‌تريـن پديده‌هـاي بازدارنـده بوديم بـا قاطعيت 
و قـدرت كار را ادامـه داديـم و بـه پيـروي از دسـتورات و حضور 

Zarand Iranian Steel Co.
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و حمايـت دكتـر پورمنـد توانسـتيم امـروز ۱۹اسـفندماه۹۹ شـاهد 
شـروع بهره‌بـرداري ايـن پـروژه عظيـم در بخش فولاد باشـيم.

بـه  نزديـك  به‌تنهايـي  زرنـد  فـولاد  افـزود:  سـهراب‌نژاد  دكتـر 
۵۰درصـد از ميدكـو اسـت ولـي همـت دكتـر پورمنـد، همـت 
همـكاران خـوب مـن، همـت پيمانـكاران نجيـب و فـداكار، ايـن 
مهـم را بـه نتيجـه رسـاند. امروز بـا افتخـار مي‌گويـم صحنه‌هايي 
را پشت‌سـر گذاشـتيم كـه مـرد مي‌خواسـت در مقابلـش مقاومت 
كنـد. تحريـم، واژه منحوس و كثيف تحريم در تمـام دوران كار ما، 
تـوي دسـت‌وپامان مي‌پيچيـد ولـي حسـرت يـك آخ را بـه دلش 
گذاشـتيم. مـا در تحريـم بـه دنيـا آمديـم، هلدينـگ ميدكـو، فولاد 
زرنـد، فـولاد سـيرجان و فـولاد بوتيـا و همـه فعاليت‌هـاي بانـك 
پاسـارگاد در اسـتان شـريف كرمـان در تحريـم بـه دنيـا آمـد، در 
تحريـم رشـد كـرد، در تحريـم حركت كـرد و در تحريـم به‌اضافه 
منحـوس دوم، كرونـا، بـه نتيجه رسـيد. ما مـرد و مردانه ايسـتاديم 
كـه بزرگانمـان ايسـتادند، آقـاي دكتر قاسـمي ايسـتاد، آقـاي دكتر 

پورمنـد ايسـتاد، مسـئولان محترم شهرسـتان و اسـتان ايسـتادند.
 وي گفـت: مـن به‌عنوان يك كرماني هميشـه حسـرت مي‌خوردم 
چـرا در كرمـان كـه همـه امكانـات وجـود دارد، پـروژه فـولادي 
نداريـم؟ امـا حـالا ايـن اتفـاق افتـاده اسـت بـا يـك جـو همـت، 
يـك مقـدار جسـارت و خواسـتن، دلـي كه با مـردم باشـد دلي كه 
بـراي اشـتغال ايـن جوان‌ها بتپـد، دلي كـه حيف‌اش بيايـد كه اين 
جوان‌هـا بـه انحـراف كشـيده شـوند؛ اين دل‌هـا حالا هسـتند، در 
وجـود آقـاي دكتـر پورمند، در وجود مسـئولان محتـرم، امام‌جمعه 
محتـرم، فرمانـدار محتـرم، صنعت معـدن تجارت، محيط‌زيسـت، 
شـوراي تأميـن، قـوه قضاييـه، نيروهـاي انتظامـي، در دل همـه 

خداونـد ايـن همت را گذاشـته كـه بركـت بيافريننـد و آفريدند.
دكتـر سـهراب‌نژاد تأكيـد كـرد: جوان‌هايـي كـه امـروز در خيلـي 
از پروژه‌هـاي فـولاد زرنـد و جاهـاي ديگـر زيرمجموعـه ميدكـو 
كار مي‌كننـد كـه فقـط ۶۵۰۰نفرشـان در فـولاد زرنـد هسـتند، اين 
جوان‌هـا روي پـاي خودشـان امروز خوب ايسـتادند. ايـن جوانان 
بـا مهـارت توليـد مي‌كننـد و ان‌شـاء‌الله چنـان  امـروز آن‌چنـان 
بامهـارت ايـن مجتمع عظيـم و نامدار را به‌راه خواهنـد برد و توليد 
خواهنـد كـرد كـه باوركردني نيسـت، ولي قبـول كنيد، ايـن اتفاق 
افتـاد؟ چـرا افتـاد؟ بـراي اينكه زمينـه‌اش فراهم شـد؛ بـراي اينكه 

اعتمـاد كردنـد؛ بـراي اينكـه قبـول كردنـد كه مي‌شـود.
۱۰ميليـون مترمكعـب خاك‌بـرداري و خاك‌ريـزي برگشـتي، كـم 
نيسـت ۱۰ميليـون مترمكعـب، 310هـزار مترمكعـب بتن‌ريـزي، 
پايپينـگ،  اينـچ  قطـر  ۸۰۰هـزار  تجهيـزات،  تـن  ۱۳۵هـزار 
چـون  شـد  محقـق  اين‌هـا.  امثـال  و  كابل‌كشـي  ۲۵۲۰كيلومتـر 
خواسـتند و مـا فرمـان برديم، درسـت فرمـان برديم. ايـن فرهنگ 
در مجموعـه ميدكـو خـوب جاافتـاد كـه آنچـه قـرار اسـت اتفاق 
بيفتـد فرمانـده مي‌خواهـد و كسـي كـه خوب فرمـان ببـرد. ما ياد 
گرفتيـم. مـا بـا اين واژه‌ها آشـنا شـديم. امـروز در مجموعه ميدكو 
ايـن فرهنگ متولدشـده، بـه اميد اينكه اين فرهنـگ، به‌كل مملكت 

تسـري پيـدا كند.
 مديرعامـل زيسـكو بـا تشـريح چگونگـي اجـراي ايـن پـروژه 
عظيـم و حضـور مرتـب دكتـر پورمنـد، گفـت: پروژه‌هـاي ميدكو 

زمان‌بنـدي دارد يـك‌روز عقـب بيفتد همه بازخواسـت مي‌شـوند، 
آقـاي دكتـر پورمنـد هر هفتـه در كرمان اسـت؛ اين بركـت آفريد، 
وقتـي دسـت‌ها و دل‌هـا به هم گـره مي‌خـورد، بركـت مي‌آفريند. 
بركـت زاييـده هماهنگي و همراهي دسـت‌ودل اسـت. دسـت تنها 
بـراي كار گل خـوب اسـت، دل تنها براي رفاقت، دسـت‌ودل كه با 
هـم شـد كار، هنري مي‌شـود. هنر يعنـي چي؟ هنر يعنـي همراهي 
دسـت‌ودل، بـا دسـت تنهـا مي‌توانيد بهتريـن تابلو را بكشـيد ولي 
كسـي آن را نـگاه نمي‌كند؛ با دسـت و دل تنها دو خـط روي ديوار 
بكشـيد ميخكـوب آن مي‌شـوند. دسـت‌ودل وقتـي كنار هـم بيايد 
معجـزه مي‌كنـد. وقتـي كنـار هـم بيايـد مي‌شـود ميدكو. مي‌شـود 
فـولاد زرنـد ايرانيان بـا ۶هزارو۵۰۰نفر پرسـنل دائـم و 4 – 3 هزار 
نفـر كـه آنهـا، به‌طور دائـم به ما وابسـته‌اند و شـايد 100هـزار نفر 
غيرمسـتقيم، مي‌شـود اين‌ها. بركت دسـت‌ودل را فرامـوش نكنيد. 

ما ايـن را يـاد گرفتيم.
بـه  اشـاره  بـا  خـود  ادامـه صحبت‌هـاي  در  سـهراب‌نژاد  دكتـر 
شـرايط تحريـم گفـت: از تحريم نترسـيد كه ما نترسـيديم، به خدا 
نترسـيديم، بـراي اينكـه كسـي بـود كـه القا كرد بـه ما كه نترسـيم 
و‌الله كـه نترسـيديم. اگر ايـن پروژه قبل از انقلاب هم مي‌خواسـت 
اجـرا شـود بـا همـه امكانـات آن روزهـا بـاز هم مشـكل بـود، اما 
شـد، در ۷سـال پـروژه‌اي آفريديـم كـه يك‌ميليـون و ۷۰۰هزار تن 
بـه توليـد مملكت اضافه كنـد. يك‌ميليـون و ۷۰۰هـزار تن عددي 
اسـت كـه توليـد سـالانه را به‌شـدت تحت‌تأثيـر قـرار مي‌دهـد در 

مملكـت؛ قـدرش را بدانيد.
دكتر سـهراب‌نژاد در پايان سـخنان خود، از همراهي دكتر قاسـمي، 
دكتـر پورمنـد و تمامـي مديران ارشـد هلدينگ ميدكو و مسـئولان 
اسـتان و شهرسـتان مجـدد تشـكر كـرد و از خداونـد بـراي ايران 
اسالمي آبادانـي و بـراي تلاش‌گـران عرصـه صنعـت و اقتصـاد 

آرزوي سالمت و سـربلندي كـرد. 
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پروژه مجتمــع فولاد زرند به ضــرس قاطع، يكي 
از بزرگ‌تريــن پروژه‌هاي فولادســازي در بخش 
خصوصي، بعد از انقلاب اسلامي است. اين پروژه در 
خردادماه سال۹۲، با دريافت نقشه‌هاي اجرايي، كار 
ســيويل و استراكچر را شروع كرد. طي هفت سال 
در شــرايطي كه درگير منحوس‌ترين پديده‌هاي 
بازدارنده بوديم با قاطعيت و قدرت كار را ادامه داديم 
و به پيروي از دســتورات و حضور و حمايت دكتر 
پورمند توانستيم امروز ۱۹اسفندماه۹۹ شاهد شروع 

بهره‌برداري اين پروژه عظيم در بخش فولاد باشيم



ذوب‌آهن اصفهان به‌وسعت ايران

بـا شـنيدن كلمه مـادر معنايي همچـون ايثـار، دلسـوزي و تعهد به 
ذهـن متبـادل مي‌شـود چـرا كـه مـادر بـا عشـق و علاقـه خاصـي 
فرزنـدان خويـش را پـرورش مي‌دهد و براي رشـد و تعالـي آنها از 
هيـچ تلاشـي حتي در سـخت‌ترين شـرايط دريـغ نمـي‌ورزد. حال 
صحبـت از مادري اسـت به گسـتره ايـران زمين... مـادري از جنس 
فـولاد كـه فرزنـدان پولادينـي را در دامـان خود پرورش داده اسـت 
در جـاي جـاي ايـران زميـن نامـي نيـك از خـود تـا ابد به يـادگار 
گذاشـته اسـت، فرزنداني پويا و خلاق كه در حيات صنعتي كشـور 
همچـون قلبـي تپنده هـر روز با تكيـه بر آموخته‌هاي مـادر خويش 
بـراي رشـد و شـكوفايي بيشـتر كشـور تالش مي‌كننـد. چـرا كه 

فرزنـد آيينه خانـواده خود اسـت...

اسالمي،  انقالب  پيـروزي  از  پـس  اصفهـان  ذوب‌آهـن 
شـكوفايي صنعـت كشـور را رقـم زد 

شـركت سـهامي ذوب‌آهـن اصفهـان )ESCO( به‌عنـوان نخسـتين 
و بزرگ‌تريـن توليد‌كننـده مقاطـع طويـل فـولادي كشـور ومنطقـه 
خاورميانـه محسـوب مي‌گـردد. ايجـاد ايـن كارخانه به‌عنـوان يك 
آرمـان ملـي مطـرح بـود كه همـواره بـا موانع سياسـي مواجـه بود 
تـا اينكـه در چارچـوب پروتـوكل همكاري‌هـاي فنـي و اقتصادي 
بيـن دولـت ايـران و شـوروي سـابق احـداث كارخانـه ذوب‌آهـن 
به‌تصويـب مجلـس وقـت رسـيد. عمليـات  در 23دي‌مـاه1344 

اجرايـي احـداث ايـن مجتمـع در سـال1346 آغـاز و نخسـتين 
ذوب در دي‌مـاه1350 از كـوره بلنـد دريافـت گرديـد. در ادامـه بـا 
توليـد محصـولات فولادسـازي و مهندسـي نـورد در دي‌مـاه1351 

بهره‌بـرداري از كارخانـه آغـاز شـد.
ايـن كارخانه بـا بهره‌گيري از توانمنـدي نيروهاي متخصص داخلي 
توانسـت در سـال1369 بـه مـرز توليـد 2ميليـون تـن برسـد. در 
سـال1388 بـا اتمـام پروژه‌هـاي اصلي طرح تـوازن ظرفيـت توليد 

چـدن مـذاب بـه 3ميليون‌و600هـزار تن در سـال رسـيد.
بـا پيـروزي انقلاب اسالمي، ذوب‌آهـن اصفهان نه‌تنهـا خودكفايي 
و بومي‌سـازي‌ را رقـم زد، بلكـه به توسـعه سـاير صنايع كشـور نيز  40
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حـال صحبـت از مـادري اسـت بـه گسـتره ايـران زميـن... 
مـادري از جنـس فـولاد كه فرزنـدان پولادينـي را در دامان 
خـود پـرورش داده اسـت در جـاي جـاي ايـران زمين نامي 
نيـك از خـود تا ابد به يادگار گذاشـته اسـت، فرزنداني پويا 
و خالق كـه در حيـات صنعتـي كشـور همچـون قلبـي تپنـده 
هـر روز بـا تكيـه بـر آموخته‌هـاي مـادر خويـش براي رشـد و 
شـكوفايي بيشـتر كشـور تلاش مي‌كنند. چرا كـه فرزند آيينه 

خانـواده خود اسـت ...

كمـك شـاياني نمود و خدمات شـاياني در سـطح ملـي و منطقه‌اي 
در ابعـاد صنعتـي، توليـدي و همچنيـن مسـئوليت اجتماعـي ارائـه 

نمـود كـه ايـن اقدامـات به‌طور خلاصـه در ذيـل ذكـر مي‌گردد: 
1- سـرمايه‌گذاري بالغ بـر 4800ميليارد تومـان در زمينه پروژه‌هاي 

زيست‌محيطي
2- ايجـاد بزرگ‌تريـن جنـگل دسـت كاشـت كشـور به مسـاحت 
16هـزارو500 هكتـار كـه 14هـزار هكتـار آن به‌صـورت ديـم 

آبيـاري مي‌شـود و هزينـه 14ميليـارد تومانـي در ايـن زمينـه
3- سـرمايه‌گذاري بالـغ بـر 2000ميليارد تومان براي تصفيه پسـاب 
شـهرهاي اطـراف و اسـتفاده از آن جهت آبياري فضاي سـبز و 

اسـتفاده در فرايند توليد
4- تاسـيس باشـگاه فرهنگي ورزشـي ذوب‌آهن براي ايجاد روحيه 

شادابي و نشـاط در قشر جوان
5- تاسـيس بيمارسـتان شـهيد مطهري به‌عنوان يك مركز بهداشتي 
درمانـي ممتـاز براي خدمت‌رسـاني بـه جامعه پيرامـون و مردم 
اقصـي نقـاط كشـور و ارائـه خدمـات درمانـي بـه كاركنـان 
ذوب‌آهـن، مـردم منطقـه و... كـه تنهـا درخصـوص بيمـاري 
كرونـا، هزينـه ايـن خدمات بالـغ بر 30ميليـارد تومـان ارزيابي 

مي‌شـود.
6- احـداث نخسـتين آزاد راه كشـور در جنـوب غـرب اصفهـان 
)اتوبـان ذوب‌آهـن اصفهـان( به‌منظـور تـردد در مسـير جنوب 
در  آذري و مشـاركت  پـل شـهيد  احـداث  اصفهـان،  غربـي 

عمرانـي فعاليت‌هـاي 
7- مشاركت در ساخت صنايع فولادي مختلف در كشور

8- توليـد محصول متناسـب با نيازهاي كشـور ازجملـه توليد ريل 
بـراي توسـعه حمل‌ونقـل ريلـي و توليـد مقاطع سـاختماني با 
كيفيـت ازجملـه ميلگـرد مقاوم بـه زلزلـه و تيرآهن‌هـاي بال پهن
9- بالـغ بـر 17هـزار نفـر در اين شـركت اشـتغال دارند و اشـتغال 
17هـزار نفـر نيز در معادن زغال سـنگ كشـور به‌طـور كامل به 

اين شـركت وابسـته است.
10- بومي‌سـازي‌ بالـغ بـر 80درصـد از قطعـات و تجهيـزات مورد 

نيـاز كارخانه در داخل شـركت
11- مشـاركت در تدوين اسـتانداردهاي ملي)محصولات فولادي و 

معيارهـاي مصرف انرژي(
12- ارائـه آموزشـي‌هاي تخصصـي مورد نيـاز واحدهـاي فولادي 

ر كشو
13- فعاليت‌هـاي خيريـه از طريق مؤسسـه خيريـه والفجر كاركنان 
ذوب‌آهـن و ارائه كمك‌هاي مومنانه به آسـيب‌ديدگان ناشـي 
از شـيوع بيماري كرونا و همچنيـن فعاليت گروه‌هاي جهادي 

فـولاد مردان جهت رسـيدگي به نيازمنـدان در منطقه 
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شـركت توسـعه معدنـي و صنعتـي صبانـور )سـهامي عـام( بـا نام 
اوليـه »تاميـن مواداوليـه فولاد صبانور« به‌صورت شـركت سـهامي 
خاص تاسـيس شده و 28اسـفندماه1375 در اداره ثبت شركت‌ها و 
مالكيـت صنعتي تهران به ثبت رسـيده اسـت. طبـق مصوبه مجمع 
عمومـي فوق‌العاده صاحبان سـهام مـورخ 10ارديبهشـت‌ماه1390، 
نـوع شـركت بـه سـهامي عـام تغييـر يافـت و مراتـب در تاريـخ 
12آبان‌مـاه1390 در اداره ثبـت شـركت‌ها بـه ثبـت رسـيده اسـت. 
هم‌اكنون اين شـركت بزرگ‌ترين توليدكننده سـنگ‌آهن، كنسـانتره 
و گندلـه در غـرب و شـمال غـرب كشـور اسـت و محصـولات 
توليـدي آن شـامل سـنگ‌آهن دانه‌بنـدي شـده، كنسـانتره و گندله 
آهن اسـت. نـام شـركت در تاريخ 16اسـفندماه1390 در فهرسـت 
شـركت‌هاي ثبت‌شـده نـزد سـازمان بـورس و اوراق بهـادار درج 

ميزان سود امسال به 1700ميليارد تومان مي‌رسد كه 
هزار ميليارد تومان آن سود عملياتي و مابقي ناشي از 
فروش سهام )و معادن( است. به‌عبارت ساده‌تر، ميزان 
سود شركت صبانور نسبت به سال گذشته بيش از سه 

برابر افزايش يافته است

بـازار  در  28فروردين‌مـاه1391  تاريـخ  از  آن  سـهام  و  گرديـده 
فرابـورس، عرضـه عمومي شـده اسـت. قابل ذكر اسـت، هم‌اكنون 
واحدهـاي  جـزو  صبانـور  صنعتـي  و  معدنـي  توسـعه  شـركت 
تجـاري فرعـي شـركت سـرمايه‌گذاري توسـعه معـادن و فلـزات 

)سـهامي‌عام( اسـت.
مهنـدس محمـد كلانتـري، مديرعامـل شـركت توسـعه معدنـي و 
صنعتـي صبانـور با بيـا اينكه ايـن شـركت درصدد احـداث پروژه 
جديـد يك‌ميليـون تنـي توليد كنسـانتره سـنگ‌آهن در منطقه قروه 
كردسـتان اسـت، افـزود: اين پـروژه كـه در مرحله انتخـاب زمين، 
تاميـن آب، بـرق و گاز و ديگـر زيرسـاخت‌هاي مـورد نيـاز قـرار 
دارد، بـا تالش متخصصان و كاركنان ايـن مجموعه، خوراك ديگر 

واحدهـا را در كنـار معـدن گلالـي تاميـن خواهد كرد.
وي در ادامـه گفـت: شـركت توسـعه معدنـي و صنعتـي صبانـور 
در  تنـي  يك‌ميليـون  گندله‌سـازي  كارخانـه  احـداث  حـال  در 
اسـتان كردسـتان اسـت كـه بـا سـرمايه‌اي معـادل 18ميليـون دلار 

)500ميليـارد تومـان( احـداث خواهـد شـد.
مديرعامـل شـركت توسـعه معدني و صنعتـي صبانور ميزان سـود 
ناخالـص سـال گذشـته ايـن شـركت را 460ميليـارد تومـان اعلام 
كـرد و گفـت: ايـن ميـزان سـود امسـال بـه 1700ميليـارد تومـان 
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مي‌رسـد كـه هزار ميليـارد تومان آن سـود عملياتي و مابقي ناشـي 
از فـروش سـهام )و معـادن( اسـت. به‌عبارت سـاده‌تر، ميزان سـود 
شـركت صبانور نسـبت به سـال گذشـته بيش از سـه برابر افزايش 

يافته اسـت.
كلانتـري بـا تأكيـد بـر اينكـه ميـزان توليـدات امسـال شـركت 
صبانـور نسـبت بـه سـال گذشـته به‌طـور چشـمگيري افزايـش 
داشـته، تصريـح كـرد: ميزان توليد كنسـانتره اين شـركت تـا پايان 
سـال1399 بـه يك‌ميليون‌و400هـزار تـن مي‌رسـد كـه نسـبت به 
سـال1398 رشـد 20درصـدي را تجربـه خواهـد كـرد. همچنيـن 
مقـرر شـده كـه تـا پايـان امسـال دو ميليـون و 100هـزار تـن 
سـنگ‌آهن دانه‌بنـدي توليـد شـود كـه ايـن موضـوع نيز بـا توجه 
بـه توليـد يك‌ميليـون و 640هزارتنـي سـال گذشـته، نشـان‌دهنده 

رشـد 20درصـدي اسـت.
وي درخصـوص توليـد گندلـه نيز اظهار داشـت: شـركت صبانور 
در سـال گذشـته موفـق بـه توليـد 470هـزار تـن گندلـه شـد كـه 
پيش‌بينـي مي‌شـود ايـن ميـزان تـا پايان امسـال بـه 500هـزار تن، 

معـادل )6درصد( رشـد برسـد.
در  صبانـور  صنعتـي  و  معدنـي  توسـعه  شـركت  مديرعامـل 
پايـان، دليـل افزايـش توليـد را نتيجـه تالش همـكاران خـود، 
سـرمايه‌گذاري‌هاي گسـترده و افزايـش قيمت جهاني سـنگ‌آهن 
عنـوان كـرد و گفـت: رونـد رشـد توليـد، افزايـش درآمدهـا و 
سـاخت كارخانه‌هـاي متعـدد در منطقـه اخبـار بسـيار خوشـايندي 

بـراي سـهامداران محسـوب مي‌شـود. 

شـركت درصدد احداث پروژه جديد يك‌ميليون تني توليد 
اسـت،  كردسـتان  قـروه  در منطقـه  كنسـانتره سـنگ‌آهن 
افـزود: ايـن پروژه كه در مرحله انتخـاب زمين، تامين آب، 
بـرق و گاز و ديگـر زيرسـاخت‌هاي مـورد نيـاز قـرار دارد، بـا 
تالش متخصصـان و كاركنـان ايـن مجموعـه، خـوراك ديگر 

واحدهـا را در كنـار معـدن گلالـي تاميـن خواهد كرد
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بانـك بـزرگ پاسـارگاد بـا ايمـان راسـخ و باور عميق نسـبت بـه اهميت 
تعالي و تكامل انسـاني در توفيق جوامع مدني، »رشـد و توسـعه اقتصادي 
مسـئولانه« را به‌عنـوان يك محـور راهبـردي، چراغ راه كليـه فعاليت‌هاي 
خـود قـرار داده و تالش دارد به‌عنـوان يـك بنـگاه اقتصـادي مسـئول و 
متعهـد نسـبت به كليـه ذي‌نفعـان، فعاليت‌هاي خـود را به‌گونه‌اي سـامان 
بخشـد كـه عالوه‌ بـر ايفـاي هرچـه بهتـر مأموريت‌هـاي اقتصـادي، بـا 
سـربلندي از عهده مسـئوليت‌هاي قانوني، اخلاقي و انسان‌دوسـتانه خود 
برآيـد. در ايـن راسـتا، دسـت‌يابي بـه اهـداف مالـي و اقتصـادي بانك در 
كنـار توجه به اقشـار محروم جامعـه، اهتمام به حفاظت از محيط‌زيسـت، 
احتـرام به قوانين، ايجاد اشـتغال، مبارزه با پولشـويي و فسـاد و تروريسـم 
و حمايت‌هـاي يكپارچـه و پيوسـته از صنايع مـادر، ورزش، علم، فرهنگ 
و هنـر، تنهـا بخشـي از فعاليت‌هاي گسـترده و متنـوع بانك پاسـارگاد در 

حيطـه ايفاي مسـئوليت‌هاي اجتماعي محسـوب مي‌شـود.

 رويكرد بانك پاسارگاد در حوزه مسئوليت‌هاي اجتماعي
رويكـرد بانـك پاسـارگاد بـه مسـئوليت‌هاي اجتماعـي، بـا الهـام از مـدل 
Carroll، چهـار سـطح مسـئوليت‌هاي اجتماعي شـامل: »مسـئوليت‌هاي 
و  اخلاقـي«  »مسـئوليت‌هاي  قانونـي«،  »مسـئوليت‌هاي  اقتصـادي«، 
»مسـئوليت‌هاي انسان‌دوسـتانه« را مورد توجه قرار داده اسـت. شـايان ذكر 
اسـت بانـك پاسـارگاد همـواره در ايـن مسـير، سياسـت‌هاي كلـي اقتصاد 
مقاومتـي را به‌عنوان يك سـند بالادسـتي و نقشـه‌راه حركـت و فعاليت خود 

بـراي دسـتيابي بـه يك آينـده مطلـوب و پايدار قـرار داده اسـت.

 بخشـي از فعاليت‌هـاي بانك پاسـارگاد در حوزه علمي
و آموزشي

 كمك به توسعه آموزش در مناطق محروم 
بانـك پاسـارگاد بـا توجه بـه لزوم دسترسـي تمـام هم‌وطنـان به‌ويژه 
كـودكان، نوجوانـان و جوانان، به امكانات آموزشـي و علمـي، »برنامه 
سـاخت مدرسـه و كتابخانـه در مناطـق محـروم« را در پيـش گرفتـه 
اسـت. ساخت 26مدرسـه در استان‌هاي آسـيب‌ديده از سيل و زلزله و 
مناطق كمتر برخوردار كشـور )13مدرسـه در اسـتان لرستان، 4مدرسه 

در اسـتان خوزسـتان، 3مدرسه در استان گلسـتان و 6مدرسه در مناطق 
كمتر برخوردار كشـور( و سـاخت 17كتابخانه در اسـتان‌هاي مختلف 
كشـور )اردبيـل، همـدان، لرسـتان، كهگيلويـه و بويراحمـد و فارس( 

ازجملـه اقدامـات بانك پاسـارگاد در اين زمينه اسـت.

 حمايت از نخبگان و استادان كشور
بانـك پاسـارگاد در راسـتاي حمايـت از نخبـگان كشـور و تالش 
بـراي رفـع دغدغه‌هـاي مالـي ايـن عزيـزان، سـيزده سـال متوالـي 
اسـت كـه اقـدام به اهـداي سـهام بانـك و همچنيـن واريـز ماهانه 
مبلغـي به‌حسـاب ايـن عزيـزان مي‌كنـد. حمايـت مالـي و معنـوي 
از رويدادهـاي علمـي مختلـف و همچنيـن تقديـر از اسـاتيد برتـر 

دانشـگاه‌هاي كشـور از ديگـر اقدامـات ايـن بانـك اسـت.

 توجه ويژه به كودكان و نوجوانان
با توجه به اينكه يكي از نيازهاي مهم انسـان در زندگي اجتماعي، نياز 
اقتصـادي اسـت و از آنجا كـه دانش‌آموزان و دانشـجويان بزرگ‌ترين 
و مهم‌ترين سـرمايه‌هاي كشـورمان هسـتند، بانك پاسـارگاد به‌منظور 
فرهنگسـازي درخصوص مفاهيـم بنيادين بانكي، اقتصـادي، پس‌انداز 
و... و همچنيـن نهادينـه كردن فرهنگ اسـتفاده از امكانـات بانكداري 
الكترونيك، اينترنت و IT در بين كودكان و نوجوانان اقدامات متنوعي 
را انجام داده اسـت. اهم اين اقدامات عبارت اسـت از افتتاح حسـاب 
دانش‌آمـوزي، آمـوزش بانكـداري الكترونيك به كـودكان و نوجوانان، 

ارائـه نرم‌افزار موبايلي »سـرزمين كودك پاسـارگاد«.

 حمايت از انتشار كتاب‌هاي نفيس
بانك پاسـارگاد در راسـتاي حمايت و پاسـداري از فرهنگ كشـور، 
جمـع‌آوري نسـخه‌هاي خطي قديمـي و فراهم كـردن امكان چاپ 
و بازنشـركتاب‌هاي نفيـس را به‌عنـوان بخشـي از گنجينـه فرهنگي 
و هنـري ملي كشـور، در دسـتور كار قرار داد. كتاب‌هاي ارزشـمند 
شـاهنامه شاه‌طهماسـب، قـرآن طبـاخ، رنـج و رنـگ )آثـار اسـتاد 

حسـين بهـزاد( و... ازجملـه اين آثار هسـتند.

 ,ÂºI¶pIw ¾ÿÃË» ¦Ä ¾º ,ÂøIµT]H ÁoÄmQïSÃ² ¼Fv¶

SwH Â¿² H ÂTLÀ¼¶ ¾§±M

دست‌يابي به اهداف مالي و اقتصادي بانك در كنار توجه به اقشار محروم جامعه،
اهتمام به حفاظت از محيط‌زيست، احترام به قوانين، ايجاد اشتغال، مبارزه با پولشويي و فساد و تروريسم

و حمايت‌هاي يكپارچه و پيوسته از صنايع مادر، ورزش، علم، فرهنگ و هنر، تنها بخشي از فعاليت‌هاي گسترده و متنوع
بانك پاسارگاد در حيطه ايفاي مسئوليت‌هاي اجتماعي محسوب مي‌شود
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  برگزاري جشنواره فيلم 180ثانيه بانك پاسارگاد
برگزاري 4دوره جشـنواره فيلم كوتاه پاسـارگاد با موضوعاتي مانند: 
حمايـت از توليـد ملي در بسـتر اقتصاد مقاومتي، حمايـت از توليد 
ملـي و رشـد اقتصـاد ملـي، حفـظ محيط‌زيسـت و منابـع طبيعـي، 
تكريـم خانواده و حقوق اجتماعي و اهـداي عضو ازجمله اقدامات 
انجـام شـده در ايـن حـوزه اسـت. در ايـن جشـنواره‌ها، عالوه بر 
جلـب نظر مخاطبـان به موضوعات مهم روز، اسـتعدادهاي جوان و 
خالق در زمينـه فيلم‌سـازي و‌ايده‌پردازي نيز كشـف و تشـويق به 

ادامه مسـير خود شـدند.

 حمايت از توليد فيلم‌هاي فاخر
بانـك پاسـارگاد در حمايـت از توليـد فيلم‌هـاي فاخر نيـز كارنامه 
درخشـاني از خود برجاي گذاشته‌اسـت. حمايت از فيلم سـينمايي 
جدايي نادر از سـيمين نخسـتين فيلم برنده جايزه اسـكار سـينماي 
بهمـن،  فيلم‌هـاي سـينمايي طبقـه حسـاس،  از  ايـران، حمايـت 
ملبـورن، مرگ ماهي، سـاعت صفـر، يك قناري يـك كلاغ ازجمله 

ايـن اقدامات هسـتند.

 كمك به توسعه سلامتي و بهداشت 
 سـاخت بيمارسـتان: بانـك پاسـارگاد، برنامـه احـداث 7شـهرك 
سالمت را بـا ظرفيـت 7000 تخت بيمارسـتاني به همـراه امكانات 
جانبـي و همچنيـن مجموعـه دانشـگاه علـوم پزشـكي در بالاترين 
سـطح اسـتانداردهاي بين‌المللي در 6شـهر قم، قزوين، اهواز، مشهد، 
كرج در دسـتور كار قرار داد. درحال حاضر نخسـتين پروژه شـركت 
نسـيم سالمت خاتم شـهرك درماني آِموزشـي و سالمت خاتم قم 
در زمينـي به مسـاحت يكصدهكتـار در ابتـداي جاده ورجـان - قم 

بعد از شـهرك پرديسـان در حال سـاخت اسـت.
راسـتاي  در  پاسـارگاد  بانـك  بهداشـت:  مركـز  سـاخت   
بـه  اقـدام  كشـور،  محـروم  مناطـق  در  هم‌ميهنـان  بهره‌منـدي 
سـاخت يـك مركـز بهداشـتي درمانـي در روسـتاي جوشـين از 

توابـع ورزقـان تبريـز كـرده اسـت.

 حمايـت از كادر درمـان و مـردم در زمـان شـيوع ويـروس 
كرونـا: بانك پاسـارگاد در دوران شـيوع ويروس كرونـا، به‌منظور 
كمـك بـه كادر پزشـكي، بـراي تسـريع در تشـخيص بيمـاري 
كرونـا و جلوگيري از شـيوع ايـن بيماري، امـكان ويزيت مجازي 
بيمـاران را از طريـق دسـتگاه تلـه‌ مديسـين )Telemedicine( در 
پايـگاه‌ تشـخيص سـيار در شهرسـتان قـم فراهـم كرد. ايـن بانك 
همچنيـن جهـت حمايـت از كادر درمـان كشـور بـراي مبـارزه با 
ويـروس منحوس كرونـا تعداد 350هـزار ماسـكN95 و 10هزار 
واحـد لباس مخصوص بيمـاران كرونايي به بيمارسـتان‌هاي علوم 

پزشـكي سراسـر كشـور اهدا كرد.

 حمايت از ورزش كشور
بانك پاسـارگاد در طول فعاليت خود، اقدامات حمايتي ارزشـمندي 
را از ورزش كشـور انجـام داده‎ اسـت. به‌عنـوان مثـال حمايـت از 
ورزش كشـتي به‌عنـوان ورزش ملـي كشـور، سـاخت آكادمي ملي 
كشـتي ايـران، حمايـت از تيـم ملـي كوهنـوردي، اهـداي جوايز به 
كره‌جنوبـي  اينچئـون  آسـيايي  بازي‌هـاي  در  مـدال‌آور  قهرمانـان 
و المپيـك، حمايـت از دانش‌آمـوزان تيـم فوتسـال دانش‌آمـوزي 
لرسـتان، حمايـت از فدراسـيون ملـي ورزش‌هاي دانشـگاهي ايران 

و... از اقدامـات ايـن بانـك در حمايـت از ورزش كشـور اسـت.

  اقدامات خيرخواهانه 
بخشـي از اقدامـات و فعاليت‌هاي عام‌المنفعـه و خيريه برنامه‌ريزي 
شـده بانك پاسـارگاد عبارتنـد از: حمايت از بنياد امـور بيماري‌هاي 
خـاص؛ حمايـت مسـتمر و اهـداي كمك‌هـاي بانك بـه هموطنان 
آسـيب‌ديده از سـيل و زلزلـه در اسـتان‌هاي مختلـف؛ حمايـت از 
انجمن اتيسـم ايران )مسـاعدت مـادي و همچنيـن ارائه خدمات 
در حوزه‌هـاي آموزش، بهداشـت و سالمت و خريد تجهيزات(، 
حمايـت از اقشـار محروم جامعـه، كمك به مؤسسـه‌هاي خيريه، 
حمايـت از انجمـن اهداي عضو ايرانيـان و... ازجمله ايـن اقدامات 

هستند. 

رويكرد بانك پاسـارگاد به مسـئوليت‌هاي اجتماعي، با الهام از مدل Carroll، چهار سـطح مسئوليت‌هاي 
اجتماعي شـامل: »مسئوليت‌هاي اقتصادي«، »مسـئوليت‌هاي قانوني«، »مسئوليت‌هاي اخلاقي« و 
»مسـئوليت‌هاي انسان‌دوسـتانه« را مـورد توجـه قـرار داده اسـت. شـايان ذكـر اسـت بانك پاسـارگاد 
همـواره در ايـن مسـير، سياسـت‌هاي كلـي اقتصـاد مقاومتـي را به‌عنـوان يـك سـند بالادسـتي و 
نقشه‌راه حــركت و فعاليت خــود بـراي دستـيــابي بـه يك آيـنـده مطلوب و پـايدار قــرار داده است
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به‌گـزارش خبرنـگار اسـتاني پايـگاه خبـري بانك مسـكن - هيبنا، 
لرسـتان  اسـتان  مدرسه‌سـاز  خيريـن  جشـنواره  بيسـت‌ودومين 
به‌صـورت ويدئـو كنفرانـس بـا حضـور جهانگيـري معـاون اول 
رئيس‌جمهـور و نوبخـت رئيـس سـازمان برنامه و بودجه كشـور، 
حاجي‌ميرزايـي وزيـر آمـوزش و پـرورش، قفلـي رئيـس جامعـه 
خيرين مدرسه‌سـاز كشـور، رخشـاني‌مهر رئيس سـازمان نوسازي 
مـدارس كشـور و مرتضي دهداري‌زاده مدير شـعب بانك مسـكن 

اسـتان لرسـتان برگزار شـد.
براسـاس ايـن گـزارش رخشـاني مهـر رئيـس سـازمان نوسـازي 
مـدارس كشـور بـا اشـاره بـه طرح آجـر به آجـر اظهارداشـت: در 
ايـن طـرح بيـش از ۷۰۰ هـزار نفر مشـاركت كردنـد. وي در ادامه 
افـزود: در 20سـال عمـر آغـاز بـه‌كار جامعـه خيريـن مدرسه‌سـاز 
كشـور تا‌كنـون ۱۳۰هـزار كلاس توسـط خيريـن و يا با مشـاركت 
دولـت و خيرين سـاخته شـده اسـت كـه ۳۰درصد تمـام مدارس 
كشـور را شـامل مي‌شـود به‌طـوري كـه در ۴سـال گذشـته، سـهم 

خيريـن در سـاخت مـدارس ۵۰درصـد بوده اسـت.

اعتبـارات  تا‌كنـون  از سـال۱۳۹۶  اينكـه  بيـان  بـا  وي همچنيـن 
عمرانـي آمـوزش و پـرورش كشـور ۶ برابـر شـده اسـت عنـوان 
كـرد: از سـال۱۳۹۵ تـا امـروز شـاهد كاهـش مـدارس نيازمنـد به 
مقاوم‌سـازي‌ از ۳۰درصـد به ۱۲درصد هسـتيم و براي شـاهد اين 
ادعـاي بنـده زلزلـه اخيـر در كهگيلويـه و بويراحمـد بـود كـه از 
۱۶۰مدرسـه در معـرض زلزلـه تنهـا ۶مدرسـه آسـيب‌ديدند. وي 
همچنيـن گفت: ۱۴۵هزار كلاس درس به سيسـتم‌هاي گرمايشـي 
اسـتاندارد مجهـز شـدند و به‌طـور ميانگين هرسـال شـاهد رشـد 

2.5برابـري استاندارد‌سـازي‌ سيسـتم‌هاي گرمايشـي بوده‌ايـم.
رخشـاني‌مهر بـا اشـاره به مدارس عشـايري افـزود: دغدغـه امروز 
مـا مـدارس عشـايري اسـت كـه جمعيـت دانش‌آمـوزي آنهـا بـه 
سـبب كـم و متغيـر بـودن و همچنيـن عدم‌اسـكان دائـم آنـان؛كار 
را بـراي احـداث مدرسـه مشـكل كـرده اسـت. امـا ما هـم بي‌كار 
ننشسـته‌ايم و بـراي رفع مشـكل آموزشـي اين عزيـزان توافق‌هاي 
خوبـي با بنياد بركت و سـپاه پاسـداران انجـام داده‌ايم تا ان‌شـاءالله 

ايـن مشـكل هـم در آينـده بـه حداقل ممكن برسـد.

تقدير معاون وزير و رئيس سازمان نوسازي 
توسعه و تجهيز مدارس از بانك مسكن

مديريت استان لرستان خبرداد:
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مرتضي دهداري‌زاده مدير شـعب بانك مسـكن اسـتان لرسـتان در 
اين مراسـم گفت: بانك مسـكن در حوزه مسـئوليت‌هاي اجتماعي 
خـود عالوه بـر فعاليـت در زمينه‌هاي مختلـف در مدرسه‌سـازي‌ 
و ايجـاد فضاهـاي آموزشـي جهـت اسـتفاده دانش‌آمـوزان مناطق 
محـروم و كمتـر برخـوردار كشـور با اسـتفاده از محل سـپرده‌هاي 
قرض‌الحسـنه مـردم و كمك‌هـاي اعضـاي محتـرم هيـأت مديـره 
و مديرعامـل محتـرم بانـك مسـكن توانسـته در جهـت اعتالي 

آموزش كشـور گام بـردارد.
تا‌كنـون 24مدرسـه در كل  بانـك مسـكن  دهـداري‌زاده گفـت: 
كشـور احداث كرده اسـت كه سـهم استان لرسـتان 3مدرسه است 
و در اسـتان لرسـتان تا اين لحظه با احداث سـه مدرسـه يكي در 
شهرسـتان دلفان روسـتاي علي‌آباد و ديگري مدرسـه شش‌كلاسـه 
شـهداي بانـك مسـكن شهرسـتان اليگودرز و مدرسـه سه‌كلاسـه 
شـهيد ابراهيـم گاوكـش روسـتاي وره‌زرد پلدختـر كـه چنـد روز 
پيـش شـاهد افتتـاح آن بوديـم توانسـته قدمـي هرچنـد كوچـك 
بـراي هم‌اسـتاني‌هاي خـود بـردارد. وي در پايان اظهـار اميدواري 
كـرد: ايـن مـدارس بتواننـد در جهـت رشـد و آمـوزش و تربيت 
اميد‌هاي آينده كشـور نقش شـاياني داشـته باشـند و بانك مسـكن 
به‌عنـوان بانكـي دولتـي، خوشـنام و تخصصـي در بخش مسـكن 
كشـور بـه مسـئوليت اجتماعـي خود عمـل كند و در شـكل‌گيري 

و پيشـرفت آينـده مملكت اسالمي و عزيزمـان گام‌برداريم.
رضوي رئيس مجمع خيرين مدرسه‌سـاز لرسـتان نيز در اين جلسـه 
اظهـار داشـت: تـا امـروز با كمـك خيرين مدرسه‌سـاز ۵۴۱مدرسـه 
در قالـب ۲هزارو۱۵۰كلاس درس احداث شـده اسـت. وي در ادامه 
گفـت: ۳۵۰۰مدرسـه در سـطح اسـتان نيازمند تخريب، بازسـازي و 
مقاوم‌سـازي‌ هسـتند. رضـوي با اشـاره بـه طرح آجر بـه آجر گفت: 
ايـن طـرح كـه در سـطح ملي مطرح شـد پيش‌تـر با عنوان طـرح از 
خشـت تا بهشـت توسـط آقاي خرم‌آبـادي معاونت مشـاركت‌هاي 

مردمـي لرسـتان اجـرا و موجب بركات زيادي در اسـتان شـد.
رئيـس مجمع خيرين مدرسه‌سـاز اسـتان افزود: ما به‌عنوان سـفيران 

مدرس‌سـازي‌ كاري كـه مي‌توانيـم انجـام دهيم، تبليغ و اشـاعه اين 
كار حسـنه اسـت به‌نحويكه تبديل به فرهنگ در جامعه شـود.

مهنـدس غفـوري نـژاد مديركل نوسـازي مـدارس لرسـتان، در اين 
جلسـه ضمن تبريك فرارسـيدن ميلاد حضرت‌علـي)ع( و روز پدر 
بيـان داشـت: در سـال‌جاري شـاهد رشـد ۹۲درصـدي اعتبـارات 
نسـبت به سـال۹۸ هسـتيم كه ماحصـل آن وجود ۲۵۰پـروژه فعال 
بـا ۷۸۰كلاس درس و بـا اعتبار۳۷۰ميليارد توماني در اسـتان اسـت.
وي ادامـه داد: بـا تلاش‌هـا و پيگيري‌هاي كاركنان خدوم نوسـازي 
مـدارس و مشـاركت مثال‌زدنـي خيريـن، امسـال به‌طـور ميانگيـن 

شـاهد افتتـاح ۵كلاس درس در هـر هفتـه بوده‌ايم.
در پايـان ايـن جشـنواره بـا اهدا لـوح سـپاس از زحمـات خيرين 
مدرسه‌سـاز اسـتان و مرتضـي دهـداري‌زاده مديـر بانـك مسـكن 
اسـتان لرسـتان بـراي پيگيـري و تلاش‌هـاي مسـتمر درخصـوص 

سـاخت و احـداث 3مدرسـه در اسـتان قدردانـي شـد. 

بانك مسكن تا‌كنون 24مدرسه در كل كشور احداث 
كرده است كه سهم استان لرستان 3مدرسه است و 
در استان لرستان تا اين لحظه با احداث 3مدرسه 
يكي در شهرستان دلفان روستاي علي‌آباد و ديگري 
مدرسه شش‌كلاسه شهداي بانك مسكن شهرستان 
اليگودرز و مدرسه سه‌كلاسه شهيد ابراهيم گاوكش 
روســتاي وره‌زرد پلدختر توانسته قدمي هرچند 

كوچك براي هم‌استاني‌هاي خود بردارد

دغدغـه امـروز مـا مـدارس عشـايري اسـت كه جمعيـت دانش‌آمـوزي آنها به سـبب كم و متغيـر بـودن و همچنين عدم‌اسـكان دائم 
آنـان؛كار را بـراي احـداث مدرسـه مشـكل كـرده اسـت. امـا مـا هـم بـي‌كار ننشسـته‌ايم و بـراي رفع مشـكل آموزشـي ايـن عزيزان 
توافق‌هـاي خوبـي بـا بنيـاد بركت و سـپاه پاسـداران انجام داده‌ايم تا ان‌شـاءالله اين مشـكل هم در آينده به حداقل ممكن برسـد
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 اهـداي 51دسـتگاه آمبولانـس بـه وزارت بهداشـت و 
مراكـز بهداشـتي مناطق روسـتايي

بانـك سـينا بـا هدف كمـك بـه تجهيـز بيمارسـتان‌ها و حمايت از 
بيمـاران مبتال به كرونا، تعـداد 24دسـتگاه آمبولانس را بـه وزارت 
بهداشـت، درمـان و آموزش پزشـكي كشـور اهدا نمود. پيشـتر نيز 
ايـن بانـك از محـل بودجـه چـاپ سررسـيد و صرفـه جويـي در 
هزينه‌هـا به‌منظـور تجهيـز مراكـز درمانـي اسـتان‌هاي مناطـق كـم 
برخـوردار كشـور تعـداد 27دسـتگاه آمبولانـس به مراكز بهداشـت 
مناطق قلعه‌گنج كرمان، شهرسـتان راز در اسـتان خراسـان شـمالي، 
شهرسـتان تالـش بخـش حويق، شهرسـتان فاريـاب، اسـتان كرمان 
روسـتاي گلبافت، استان همدان شهرسـتان آوج، شهرستان چالدارن 
بخش آواچيق، شهرسـتان لنجان روسـتاي باغشاد، شهرستان ميناب 
روسـتاي توكهور، شهرسـتان جاسـك روسـتاي ليردف، شهرسـتان 
شهرسـتان  جاورسـيان،  روسـتاي  خنـداب  شهرسـتان  سـرعين، 
انديمشـك روسـتاي قلعه لور، شهرسـتان دزفول روسـتاي شهبون، 
شهرسـتان درود بخـش چالانچـولان، شهرسـتان مريـوان روسـتاي 
كافـي دينـار، شهرسـتان دشتسـتان روسـتاي شـبانكاره، شهرسـتان 
خـاش روسـتاي نـوك آبـاد، شهرسـتان شـاهرود روسـتاي ميامي، 
شهرسـتان نهاونـد روسـتاي فيـروزان، شهرسـتان سـاري روسـتاي 
محمدآبـاد، اسـتان زنجـان روسـتاي چـورزق، شهرسـتان بجنـورد 
روسـتاي باغلـق، اسـتان فـارس روسـتاي كوپـن، اسـتان گلسـتان 
روسـتاي كرنـد، اسـتان يـزد روسـتاي بهاباد و شهرسـتان نيشـابور 

بخـش فيـروزه اهـدا كـرده بود.

 كمك 50ميليارد ريالي به 7 استان درگير ويروس كرونا
بانـك سـينا بـا توجه بـه وضعيـت پاندمي روزهـاي ابتدايي شـيوع 
ويـروس كرونـا، بـا اقدامـي جهـادي به‌منظـور حمايـت از اقشـار 
آسـيب پذيـر جامعـه جهـت تهيـه اقالم مـورد نيـاز بهداشـتي و 
معيشـتي اقشـار كـم درآمـد، مبلـغ 50ميليـارد ريـال كمـك نقدي 

بـه كميتـه امـداد امام‌خمينـي)ره( بـراي حمايـت از مددجويـان اين 
كميتـه در ۷ اسـتان گيلان، مازندران، گلسـتان، قم، اصفهـان، البرز و 

مركـزي، اختصـاص داد.

 اختصاص 20هزار ميليارد ريال به طرح‌هاي روستايي
بانـك سـينا در سـال‌هاي اخيـر طـي انعقـاد تفاهمنامـه همـكاري 
جهـت اعطـاي تسـهيلات اشـتغال‌زايي روسـتايي يارانـه دار بـا 
معاونـت توسـعه روسـتايي و مناطـق محـروم رياسـت‌جمهوري، 
بنيـاد علوي و اسـتانداري‌ها، اعتبـاري بيش از 20هـزار ميليارد ريال 
را بـه 4400طـرح اشـتغال‌زايي روسـتايي در اسـتان‌هاي اردبيـل، 
اصفهـان، البـرز، ايلام، آذربايجان شـرقي، آذربايجان غربي، بوشـهر، 
تهران، چهارمحال و بختياري، خراسـان رضوي، جنوبي و شـمالي، 
خوزسـتان، زنجان، سـمنان، سيسـتان و بلوچسـتان، فارس، قزوين، 
قم، كردسـتان، كرمان، كرمانشـاه، كهگيلويه و بوير احمد، گلسـتان، 
گيلان، لرسـتان، مازندران، مركـزي، هرمزگان، همـدان، يزد، جزيره 
لارك، بخـش احمـدي، حاجـي آبـاد، چالـدران، خميـن، زهـك، 
سـرپل ذهـاب، سـروآباد، قصـر قنـد، قلعه گنـج، گرمي، لنـده، مانه 
و سـملقان و ملكشـاهي اختصـاص داده كـه بـا بهره‌بـرداري تعداد 
قابل‌توجهـي از ايـن طرح‌هـا، زمينه اشـتغال بيش از 17هـزار نفر از 
جوانان جوياي كار در مناطق روسـتايي كشـور فراهم شـده اسـت.

 ساخت 2باب مدرسه در قلعه‌گنج
 ايـن بانـك بـا تاميـن هزينه‌هـاي لازم از محـل صرفـه جويـي در 
هزينه‌هـا و همچنيـن كمك‌هـاي كاركنـان، زمينـه احـداث دو باب 
مدرسـه در شهرسـتان قلعـه گنـج اسـتان كرمـان را فراهـم آورده تا 
زمينـه رشـد و شـكوفايي اسـتعداد آينده سـازان اين منطقـه از مرز 
و بـوم ميهن اسالمي بيشـتر از قبـل محقق گردد. مقدمـات احداث 
سـومين مدرسـه در منطقه دشتي و تنگستان اسـتان بوشهر نيز آغاز 

شـده است.
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بانـك سـينا در راسـتاي عمـل بـه وظايـف و ايفـاي مسـئوليت‌هاي 
اجتماعـي و همچنيـن كمـك بـه آسـيب‌ديدگان ناشـي از بحـران 
ويـروس كرونـا در كشـور، اقدامـات متعـددي را در زمينه‌هـاي 
مختلـف طي چنـد مرحله بـه انجام رسـانده كـه نتايج مناسـبي نيز 
به‌همراه داشـته اسـت. برخـي از اين اقدامات بدين شـرح اسـت:

نگاهي به اقـدامات بـانك سيـنـا
در بخش مسئوليت‌هاي اجتماعي



 اهداي 900دستگاه تبلت به دانش‌آموزان بي‌بضاعت
بانك سـينا در اقدامي انساندوسـتانه و خيرخواهانه با توجه به شيوع 
ويـروس كرونا در راسـتاي كمك به توانمندي در حـوزه آموزش و 
پـرورش و بهـره مندي دانش‌آمـوزان بي‌بضاعت از فضـاي آموزش 
مجـازي، تعـداد 300دسـتگاه تبلـت خريـداري و طـي مراسـمي با 
حضـو مديـركل بهزيسـتي اسـتان تهـران بـه دانش‌آمـوزان تحـت 
پوشـش ايـن سـازمان اهدا شـد. اين بانـك همچنين در حـال تهيه 
و خريـداري 600دسـتگاه تبلـت ديگر جهـت اهدا بـه دانش‌آموزان 

تحـت پوشـش كميته امداد حضـرت امام)ره( در اسـتان‌ها اسـت.

 اهداي 3800بسته معيشتي به نيازمندان و ايتام
بانـك سـينا با اختصاص مبلغي حدود 24ميليـارد ريال طي 2مرحله 
شـامل 2000بسـته از محل اهداي مرخصي و حقوق كاركنان بانك 
- اهـداي بيـش از 10روز از سـوي برخـي كاركنان - و 1800بسـته 
از محـل بودجـه مسـئوليت‌هاي اجتماعـي، زمينـه تهيـه و اهـداي 
3800بسـته معيشـتي شـامل برنج ايراني، خرما، روغـن، چاي، پنير، 
ماكارونـي، حبوبـات، مرغ، گوشـت و قندوشـكر به نيازمنـدان را با 
همكاري بسـيج سـازندگي سـپاه پاسـداران انقلاب اسالمي تهران 
بـزرگ فراهم كرد. ايـن بانك همچنين تعداد 65000ماسـك جهت 

سـربازان ميهـن اسالمي تهيه و به ايـن عزيزان اهـدا كرد.

 تاميـن هزينـه توليـد 912000فقـره كارت هديه جهت 
اهـدا بـه اقشـار فعال در كسـب و كارهـاي خرد

بانـك سـينا هزينـه توليـد 912000كارت هديـه بـه درخواسـت 
بنيـاد مسـتضعفان را بـه ارزش 24ميليـارد ريـال جهـت توزيع بين 
اقشـار زحمتكـش فعـال در كسـب و كارهاي خـرد نظيـر كولبران 
و پاكبانـان كـه به‌دليـل كرونـا، دچـار آسـيب‌هاي جـدي شـده‌اند، 

سـاخت. فراهم 

 اختصاص 30ميليارد ريال به آزادي زندانيان غيرعمد
بانـك سـينا در راسـتاي ايفاي مسـئوليت‌هاي اجتماعـي و در تداوم 
فعاليت‌هـاي خيرخواهانـه خـود، نسـبت به آزادسـازي تعـدادي از 
زندانيـان جرايـم غيرعمـد اقـدام كـرد. ايـن بانك طي همـكاري با 
سـتاد ديه كشـور، مبلـغ 30ميليـارد ريـال را جهـت آزادي زندانيان 

جرايـم غيرعمـد اختصاص داده اسـت.

 پرداخت وام قرض‌الحسنه
براساس‌شـان و منزلتـي كه اسالم براي قرض‌الحسـنه قائل اسـت، 
بانـك سـينا يكي از اسـتراتژي‌ها و اولويت‌هاي مهم خـود را ترويج 
ايـن سـنت نيك الهـي قـرار داده اسـت. در همين راسـتا طرح‌هاي 
تسـهيلاتي قرض‌الحسـنه متعـددي در ايـن بانـك به اجرا گذاشـته 
شـده از آن جملـه مي‌تـوان بـه مهرآفريـن، نيكو و مواسـات اشـاره 
كـرد. پوشـش هزينه‌هـاي درمانـي بيمـاران نيازمنـد در قالـب طرح 
احسـان، اعطـاي وام قرض‌الحسـنه بـه خانواده‌هـاي معزز شـهداي 
والامقـام مدافـع حـرم و سـربازان حريـم ولايـت، مرزبانـان غيـور 
و جـان بركـف و همچنيـن پرسـتاران و كادر درمـان شـاغل در 
بخش‌هـاي كرونايـي بيمارسـتان‌ها و مـددكاران آسايشـگاه‌ها در 
قالـب طـرح كريمانه از ديگـر اقدامـات بانك در اين بخش اسـت.
در 11ماهـه اول سـال1399 تعـداد 56000فقـره وام قرض‌الحسـنه 
بالـغ بـر 6800ميليارد ريال از سـوي ايـن بانك به واجدين شـرايط 

پرداخت شـده اسـت.
وام قرض‌الحسـنه ازدواج از سـوي ايـن بانـك با لغ بـر 20000فقره 
بـه مبلغي حـدود 4500ميليـارد ريال، تسـهيلات به آسـيب‌ديدگان 
ناشـي از ويروس كرونا شـامل 6100فقره به مبلـغ 950ميليارد ريال 
و تسـهيلات خريد خودرو مددجويان كميته امـداد حضرت امام)ره( 

نيـز بـه تعـداد 795فقره به مبلـغ 119ميليارد ريال بوده اسـت.

براسـاس انعقـاد تفاهمنامـه بانك بـا كميته امـداد امام‌خمينـي)ره( به 
مبلـغ 200ميليـارد ريـال و سـازمان بهزيسـتي بـه مبلـغ 100ميليارد 
ريـال جهـت پرداخـت تسـهيلات بـه مددجويـان معرفـي شـده از 
سـوي سـازمان‌هاي مذكـور، از مهر‌ماه سـال‌جاري پرداخت اينگونه 

تسهيلات شـروع شـده است.

 امهال مطالبات بنگاه‌هاي توليدي و تسهيلات گيرندگان
وام  و  توليـدي  بنگاه‌هـاي  از  حمايـت  راسـتاي  در  سـينا  بانـك 
گيرنـدگان كـه به‌دليـل شـرايط به‌وجود آمده ناشـي از شـيوع كرونا 
دچـار آسـيب‌ها و خسـاراتي شـدند، مسـاعدت‌هايي درخصـوص 
امهـال و وصول اقسـاط تسـهيلات آنهـا درنظر گرفـت. به‌طوريكه 
بـه دريافت‌كننـدگان وام‌هاي قرض‌الحسـنه كه قادر بـه بازپرداخت 
اقسـاط وام خـود در موعـد مقـرر نبـوده، يـا صاحبـان كسـب و 
كارهـاي مشـمول قانـون تسـهيل تسـويه بدهـي بدهكاران شـبكه 
بانكـي كشـور كـه بازپرداخـت آنهـا به‌صـورت دفعي بـوده، مهلت 
3ماهـه اعطـا نمـود، تـا پـس از ‌3مـاه سررسـيد تسـهيلات، بدهي 
خـود را بازپرداخـت كننـد. در هميـن راسـتا از وام گيرنـدگان و 
تسـهيلات گيرندگان داراي شرايط يادشـده در دوره مذكور، جريمه 
)مابه‌التفـاوت نـرخ وجـه التـزام تأخيـر تاديـه ديـن و نـرخ سـود 

منـدرج در قـرارداد( و كارمـزد اضافـي نيـز دريافـت نمي‌شـود.

 عدم‌دريافت خودكار اقساط وام قرض‌الحسنه 
ايـن بانك همچنين دريافت خودكار اقسـاط تمامي دريافت‌كنندگان 
وام قرض‌الحسـنه را مطابـق دسـتورالعمل ارسـالي بانـك مركـزي 
مربـوط بـه اقسـاط ماه‎هـاي اسـفند98، فرورديـن و ارديبهشـت99 
غيرفعـال و وصـول آن را به‌منظـور كاهـش مراجعـات بـه شـعب، 
منوط به درخواسـت وام گيرندگان و ترجيحـا از درگاه‌هاي خدمات 
بانكداري الكترونيك ميسـر سـاخت و مشـترياني هم كه اقساط آنها 
در ايـن مـدت كسـر شـده و تقاضـاي برگشـت اقسـاط را داشـتند، 
مطابـق بـا ضوابـط بانك درخصوص بازگشـت اقسـاط اقدام شـد.

 عـدم‌اعمـال ضــوابـط قــانـونـي بـراي دارنــدگان 
چك‌هاي برگشـتي 

پيـرو مصوبه بانك مركزي جمهوري اسالمي ايـران، صادركنندگان 
چك‌هايـي كـه سررسـيد آنهـا در بـازه زمانـي اول اسـفند98 تـا 
31ارديبهشـت99 بـوده و به‌علـت شـرايط حاصـل از شـيوع كرونا 
دچـار برگشـتي شـده‌اند، به‌مـدت ‌3مـاه از اعمـال محروميت‌هـاي 

بانكـي معاف شـدند.

 توسعه خدمات بانكداري الكترونيك براي كاهش ترددها
بانـك سـينا بـراي كمك بـه مديريت بحران و پيشـگيري از شـيوع 
كرونـا و كاهـش تـردد مراجعـان، اقدامـات مؤثـري را در جهـت 
كاهـش مراجعـات حضوري به شـعب به‌عنـوان يكـي از كانونهاي 
تجمـع ويـروس كرونا از طريق ايجـاد تغييـرات در برخي خدمات 
بانكداري الكترونيك انجام داد. اين بانك در راسـتاي فرهنگسـازي‌ 
و ترغيـب مشـتريان به اسـتفاده از خدمـات بانكـداري الكترونيك، 
نسـبت بـه افزايـش سـقف برداشـت وجـه نقـدي در دسـتگاه‌هاي 
خودپـرداز تـا سـقف 5ميليـون ريـال در روز اقـدام نمود و سـقف 
انتقـال وجـه شـتابي و درون بانكي از طريق دسـتگاه‌هاي خودپرداز 
و درگاه‌هـاي اينترنتـي را پس از چندين مرحلـه به مبلغ 100ميليون 
تاميـن  جهـت  بـه  همچنيـن  داد.  افزايـش  شـبانه‌روز  در  ريـال 
رضايتمندي مشـتريان عزيز، امكان فعال‌سـازي‌ غيرحضوري همراه 
بانـك و اينترنـت بانك را فراهم سـاخته و متقاضيـان بدون مراجعه 
حضـوري به شـعب، مي‌تواننـد اين خدمات را فعـال نمايند. تمديد 
خـودكار تاريـخ انقضـاي كارت‌هاي بانكـي نيز از ديگـر برنامه‌هاي 

ايـن بانـك بوده اسـت. 
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سـال99 از سـوي رهبر معظم انقلاب اسالمي، سـال »جهش توليد« 
نـام گرفـت. بـر هميـن اسـاس گـروه صنعتـي ايران‌خودرو بـر خود 
فـرض دانسـت تـا در راسـتاي فرمايشـات معظم‌له، اعتالي صنعت 
خـودروي كشـور و بي‌اثر كردن تحريم‌هاي ظالمانـه عليه ملت ايران، 
عزم خود را جزم كند و جهادگونه وارد كارزار توليد و توسـعه شـود. 
ازايـن‌رو بـا تلاش‌هـاي شـبانه‌روزي كارگـران و صنعتگران دلسـوز، 
موفـق شـد در حوزه‌هـاي توليد، محصـولات جديد، داخلي‌سـازي‌، 
طراحـي و سـاخت پلتفـرم، طراحـي و سـاخت گيربكـس، ارتقـاي 
موتور و... دسـتاوردهاي شايسـته‌اي را به‌نمايش بگذارد. اكنون شـعار 
»مـا مي‌توانيـم«، از سـوي گـروه صنعتـي ايران‌خـودرو به‌عبـارت »ما 
توانسـتيم« تبديل شـده تا يك‌بـار ديگر توانمنـدي فرزنـدان اين مرز 
و بـوم را بـه رخ جهانيـان بكشـد؛ آنچـه درپـي مي‌آيد، چكيـده‌اي از 

دسـتاوردهاي ايـن گـروه صنعتي در سـال جهش توليد اسـت.

  ركـوردشكني آبي‌پـوشـان 
گـروه صنعتـي ايران‌خـودرو در شـرايط سـخت تحريمـي، بر سـر 
پيمانـش بـا مردم ماند و قيد و بند وابسـتگي را از دسـت‌وپاي خود 
گشـود تـا جهـش توليد بـه واقعيتـي انكارناپذيـر تبديل شـود. اين 
خودروسـاز بـزرگ كشـور، با وفـاق و همدلـي سـازندگان زنجيره 
تاميـن، از مـرز توليـد ۵۰۰هـزار دسـتگاه خـودرو عبـور و هـدف 
توليـد را به‌صـورت كامـل محقـق كـرد. همچنيـن گـروه صنعتـي 
ايران‌خـودرو در ۱۱ماهه امسـال، موفق به افزايش سـهم 8درصدي 
از كل بـازار سـواري كشـور شـد و علاوه بر آن، بيـش از ۵۱درصد 
از سـهم بـازار كل كشـور در بخـش سـواري و سـنگين را نصيـب 
خـود كـرد. سـهم ايران‌خـودرو در بـازار خودروهـاي سـواري در 

پايـان 11ماهـه امسـال به بيـش از 55درصد رسـيد.
ايـن امـر در شـرايطي محقق شـد كـه اين خودروسـاز اول كشـور، 
توانسـت عالوه بـر كم‌اثـر كـردن تحريم‌هـاي ظالمانه، بر شـرايط 
ناشـي از شـيوع ويـروس كرونـا فايق آمـده و با ايجـاد محيطي امن 
كاري، رونـق را در خطـوط توليد حفظ كند. در سـالي كه گذشـت، 
امضاي سـه ميثاق نامه با قطعه سـازان داخلي با هدف افزايش تيراژ 

و عرضـه خـودرو بـه بازار صـورت گرفت تا سـازندگان داخلي در 
ايـن جنـگ نابرابـر اقتصـادي با همـت و پشـتكار مثال‌زدنـي خود، 
دوشـادوش ايران‌خودرو در مسـير توسـعه صنعت خودروي كشور 
گام بردارنـد. برمبنـاي سـند نقشـه راه محصول و پلتفـرم، به‌منظور 
كاهش وابسـتگي به منابع تامين خارجي و تقويت برندهاي داخلي 
مقـرر شـد، بـا تداوم رونـد طراحي و توسـعه محصـولات جديد با 
برنـد ايران‌خـودرو، سـهم برند پـژو و سـاير برندهـاي خارجي در 
سـبد محصـولات كاهـش و سـهم محصـولات برنـد ايران‌خودرو 

طي سـال‌هاي آتـي تـا 70درصد افزايـش يابد.
از ديگـر موفقيت‌هـاي بزرگ‌تريـن خودروسـاز كشـور در سـال 
جهـش توليـد، مي‌تـوان به رشـد 36درصدي توليد سـالانه نسـبت 
بـه دوره مشـابه سـال قبـل، باوجـود توقـف توليـد محصـولات 
مونتـاژي، عبـور از توليـد مكانيكـي روزانه 2هزارو952دسـتگاه در 
آذرمـاه و توليـد تجاري روزانه چهار هزار و 796دسـتگاه در همين 
ماه، رشـد 65درصدي توليد تجاري سـنگين در نيمه اسـفند امسال 
نسـبت به‌مـدت مشـابه سـال، احيـاي خط توليـد اتوبـوس پس از 
9سـال، طراحـي و توسـعه كاميـون و كشـنده بـا پلتفـرم داخلـي، 
طراحـي و توسـعه اتوبوس برقـي، هيبريدي و آمبولانـس با پلتفرم 

داخلـي و نوسـازي نـاوگان حمل‌ونقـل عمومـي اشـاره كرد.

  توسعه محصولات جديد
نيازهـاي  و  روز  فنـاوري  پايـه  بـر  توسـعه محصـولات جديـد 
مشـتريان، امـري ضروري بـراي ماندگاري هر خودروسـاز در بازار 
اسـت، محصـولات ايران‌خـودرو نه‌تنهـا درخصـوص ويژگي‌هاي 
فنـي و امكانـات رفاهـي ارتقـاي قابل‌توجهـي داشـته‌اند بلكـه اين 
خودروسـاز كشـور بـا طراحـي و توسـعه پلتفرم جديـد، محصول 
تـارا را بـا تكيـه با تمركز بـر خودكفايـي و افزايش سـاخت داخل 
به توليد رسـانده اسـت. به‌روزرسـاني و داخلي‌سـازي بسـياري از 
تكنولوژي‌هـا و امكانـات ايـن خودروهـا تـا پيـش از ايـن بـدون 
شـركاي خارجـي ميسـر نبود. در سـال جهـش توليـد محصولات 
دنـا پلاس توربوشـارژ اتوماتيك، 207پانوراما، رانا پلاس با سـقف 
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وي كشور   ل تلاش ماندگار در صنعت خودر يكسـا
و از جنس تـوانستن دستـاورد‌هاي ايـران‌خـودر



اكنون شعار »ما مي‌توانيم«، از سوي گروه صنعتي ايران‌خودرو به‌عبارت »ما توانستيم«
تبـديل شده تا يك‌بار ديگر تـوانمنـدي فـرزندان اين مـرز و بـوم را بـه رخ جهـانيان بكشـد

شيشـه‌اي، سـمند بهينـه و تـارا بـه سـبد محصـولات ايران‌خودرو 
اضافه شـد. طراحي و توسـعه محصـول جديد تارا نيـز در كارنامه 
عملكـرد ايران‌خـودرو در سـال99 به‌ثبـت رسـيده اسـت. تـارا، 
سـتاره صنعـت خـودروي كشـور اسـت كـه اولين‌هـاي بسـياري 
را بـا خـود وارد بـازار خواهـد كـرد. سـدان جديـد ايران‌خـودرو 
در زمينـه امكانـات تكنولـوژي و قـواي محركـه يـك گام فراتر از 
تمامـي خودروهـاي بومي كشـور بوده و به‌دنبال كسـب بيشـترين 
عمـق داخلي‌سـازي‌ در توليـد اسـت. طبـق برنامه‌ريزي‌هـاي كيفي 
صـورت گرفته، تـارا به‌عنوان دومين محصول ايراني با پنج سـتاره، 
صدرنشـين جـدول كيفيـت خواهد شـد. با توليـد تـارا، طراحي و 
توسـعه دو محصول جديـد ديگر نيز در كلاس كـراس‌اوور و هاچ 
بـك كـم مصرف بـه بـازار خـودروي كشـور معرفي خواهد شـد.

  توسعه قواي محركه با اتكا به دانش ايراني 
توسـعه محصـولات ايران‌خـودرو در بخش‌هـاي مختلـف پلتفرمي 
ازجملـه قـواي محركـه و گيربكـس، وجه تمايـز مهمـي را در بازار 
خودرو ايجاد كرده اسـت. اين خودروسـاز همواره در مسـير توسـعه 
و تكويـن محصـولات حركت كرده و دسـتاوردهاي مهمـي را نيز با 
تكيه بر توان مهندسـان و تكنيسـين‌هاي داخلي كسـب كرده اسـت. 
ايران‌خـودرو در سـال جهـش توليـد دسـتاوردهاي نوينـي از جنس 
دانش‌بينـان را در كارنامـه خـود به‌ثبت رسـاند. رونمايي از نخسـتين 
پيشـرانه سـه اسـتوانه ايرانـي و افتتـاح خـط توليـد گيربكس شـش 
سـرعته بـا اتكا بـه توان مهندسـي و طراحـي و دانش نيـروي جوان 
و متخصص داخلي ازجمله اقدامات توسـعه‌اي اين شـركت اسـت. 
بـا توليـد خانـواده موتـور كم‌مصـرف سه‌اسـتوانه ايراني، عالوه بر 
كاهـش ۲۵درصـدي ميـزان توليد گاز‌هـاي گلخانـه‌اي، صرفه‌جويي 
كلـي يارانـه سـوخت بـراي شـمارگان توليـد يك‌ميليون‌و۲۰۰هزار 
دسـتگاهي در يـك دوره پنج‌سـاله، حـدود ۶۸۴ميليـون دلار خواهد 
بـود. همچنين با توليـد روزانه حدود ۷۰۰دسـتگاه خـودروي مجهز 
بـه گيربكـس شش‌سـرعته، سـالانه ۹ميليـون ليتـر كاهـش مصرف 

سـوخت نصيـب اقتصاد كشـور خواهد شـد.

  گام‌هاي استوار ايران‌خودرو در مسير خودكفايي 
صنعـت خـودرو بـا بهره‌گيـري از تـوان داخلـي و دانش مهندسـان 
ايرانـي، موفـق شـد تـا بدون تكيـه بـر همتايان خـود در خـارج از 
مرزهـاي كشـور، قطعات مـورد نياز را داخلي‌سـازي‌ كـرده و توليد 
محصـولات خـود را اسـتمرار بخشـد. ايـن موفقيـت موجب شـد 

تـا عـزت نفس و عـزم صنعتگـران فزوني يافتـه و با روحيـه‌اي دو 
چنـدان بـراي دسـتيابي به موفقيت‌هاي بيشـتر بكوشـند. در سـالي 
كـه گذشـت فعاليت‌هاي چشـمگيري در مسـير خودكفايي، كاهش 
ارزبـري و توليـد داخـل در گـروه صنعتـي ايران‌خـودرو صـورت 
گرفتـه اسـت. اين گـروه صنعتي با اتـكا به ظرفيت‌هاي سـازندگان 
داخلـي توانسـت، كاهش ارزبـري بيـش از 207ميليـون يورويي را 
از مسـير افزايـش سـاخت داخـل از 98 تـا بهمن‌مـاه امسـال رقـم 
بزنـد. اجـراي 131پـروژه بـا شـركت‌هاي دانش‌بنيـان بـا كاهـش 
ارزبـري سـالانه 150ميليـون دلار، 21پـروژه بـا صنايـع دفـاع بـا 
هـدف 33ميليـون يـورو كاهـش ارزبـري، امضـاي 23تفاهمنامـه با 
صنايـع هوا فضـا و كاهش ارزبري سـالانه 46ميليـون دلار، تعريف 
153قطعـه پـروژه مـاده اوليـه بـا كاهـش ارزبـري 46ميليـون يورو 
ازجمله گام‌هاي اين خودروسـاز در مسـير خودكفايي اسـت. گروه 
صنعتـي ايران‌خـودرو كاهش ارزبـري 246ميليـون يوروريي را طي 

سـال99 و سـال آينده نشـانه رفته اسـت.

  درخشش ستاره‌هاي كيفي در آسمان ايران‌خودرو 
براسـاس آخرين گزارش منتشـر شده ارزشـيابي كيفي خودروهاي 
سـاخت داخـل از سـوي شـركت بازرسـي كيفيـت و اسـتاندارد 
ايـران، محصـول دنا پالس توربـو اتوماتيك در نخسـتين ارزيابي 
خـود موفـق به كسـب پنج سـتاره كيفي شـد. محصـول دنا پلاس 
توربـو نيـز با سـطح كيفي چهار سـتاره در سـبد محصـولات قرار 
گرفـت. ايـن بـراي نخسـتين بـار اسـت كـه يـك خـودرو ايراني 
موفـق بـه دريافت پنج سـتاره كيفي از شـركت بازرسـي كيفيت و 
 ،i207اسـتاندارد ايـران مي‌شـود. همچنيـن دنا پالس توربو، پـژو
هايما اس7، سـمند، پـژو 405اس.ال.ايكس به‌ترتيـب داراي چهار 

و سه‌سـتاره كيفي هسـتند.

  فروش و خدمات پس از فروش 
شـركت خدمـات پـس از فـروش ايران‌خـودرو در سـال »جهـش 
توليـد« بـا كسـب بالاتريـن امتيـاز در بيـن شـركت‌هاي ارائه‌دهنـده 
خدمـات پـس از فـروش خودرويـي، بـراي يازدهميـن سـال متوالي 
مقـام اول ايـن حـوزه را كسـب كـرد. اين مهـم در حالي رقـم ‌خورد 
كـه خدمـات پـس از فـروش ايران‌خـودرو نه‌تنهـا در 11سـال اخيـر 
نسـبت بـه سـايرين صدرنشـين بـوده، بلكه همواره به نسـبت سـال 
پيشـين خـود نيـز رشـد قابـل ملاحظـه‌اي را تجربـه كـرده اسـت. 
همچنيـن طبـق جديدترين نظرسـنجي‌ بازرسـي كيفيت و اسـتاندارد 
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ايـران در حـوزه خدمـات پـس از فـروش، بالاتريـن امتيـاز رضايت 
مشـتري بـه ايران‌خـودرو رسـيد. شـركت ايسـاكو در آذر‌ماه امسـال 
بـا ۱۷ نمـره رشـد و كسـب امتيـاز ۷۸۳، ركـورد شـاخص رضايـت 
مشـتريان را در تاريـخ ايـن شـركت پشـت سـر گذاشـت. همچنين 
شـركت ايران‌خـودرو در حـوزه فـروش در ايـن سـال بـراي افزايش 
عرضـه و ايجـاد آرامـش در بـازار خـودرو كارنامه خوبـي را از خود 
بـر جاي گذاشـت؛ از مهم‌ترين اقدامـات اين خودروسـاز مي‌توان به 
فـروش و عرضه بيـش از 430هزار دسـتگاه خودرو به بـازار، كاهش 
تعهد معوق از 200هزار دسـتگاه در سـال گذشـته به 15هزار دستگاه 
تا نيمه اسـنفندماه، اجـراي برنامه‌هاي متنوع فـروش فوق‌العاده، پيش 
فـروش و مشـاركت درتوليـد، جايگزينـي محصـولات قديمي مانند 
پـژو405 بنزينـي و وانـت آريسـان بـا موتـور OHV-G  اشـاره كرد.

  حوزه مالي و اقتصادي
اصلاح سـاختار مالي به‌عنوان يكي از اولويت‌هاي اساسـي شـركت 
درنظـر گرفته شـده اسـت و اهدافي نظير تاميـن نقدينگي، مديريت 
بـر منابـع مالـي موجـود و هدايـت آن بـه سـمت توليـد، افزايـش 
بهـره‌وري و توسـعه محصـولات جديـد از ظرفيت‌هـاي توليـدي 
ايجـاد شـده را دنبـال مي‌كنـد. ازاين‌رو براسـاس نيازهـاي موجود، 
اصالح سـاختار مالـي شـركت در دو محـور اصلي بهبود سـاختار 
ترازنامـه و بهبـود مديريـت نقدينگـي تبييـن شـده اسـت. افزايش 
سـرمايه از محـل تجديـد ارزيابـي دارايي‌ها و خـروج از مـاده141 
قانـون تجارت، تعريـف 35پروژه كاهش قيمت تمام‌شـده محصول 
دارايي‌هـاي  تومـان، واگـذاري  از 2200ميليـارد  بيـش  ارزش  بـه 
غيرمولـد بـه ارزش 5800ميليارد تومان بيش از ميزان تكليف شـده 
از سـوي سـتاد هماهنگي دولـت از مهم‌ترين برنامه‌هـاي اين حوزه 
در سـال‌جاري بـود. همچنيـن ايـن شـركت بـراي حفـظ رونق در 
توليـد، روش‌هـاي متنـوع تاميـن مالـي ازجملـه انتشـار شـش‌هزار 
ميليـارد تومان از محـل اوراق گام، 1500هزار ميليارد تومان از محل 

انتشـار اوراق مرابحـه را اجرايـي كرده اسـت.

  صادرات
شـركت  بزرگ‌تريـن  ازجملـه  ايران‌خـودرو  صنعتـي  گـروه 
خودروسـازي كشوراسـت كه تمامي محصولاتش قابليت صادرات 
بـه اقصـا نقـاط دنيـا، به‌ويـژه كشـورهاي منطقـه را داراسـت. در 
گذشـته و پيـش از تحريم‌هـا، صادرات محصـولات متنوعي از اين 
شـركت بـه كشـورهاي مختلف را شـاهد بوديم. اكنون بـا توجه به 
رعايـت كامل اسـتاندارهاي 85گانه در محصـولات توليدي، ورود 
بـه بازارهـاي جهانـي و امـكان رقابـت بـراي اين شـركت بيش از 
گذشـته ميسـر اسـت. بـا تمهيـدات و برنامه‌هـاي مـدون معاونت 
صـادرات، بـراي سـال1400 الزامـات و بسـترهاي مناسـبي فراهم 

شـده اسـت كه رونـد صـادرات را تسـهيل خواهـد كرد.

  مسئوليت‌هاي اجتماعي 
مسـئوليت اجتماعـي ايران‌خودرو در حول سـه محور انسـان سـالم، 
جامعه سـالم و محيط‌زيسـت سـالم ترسـيم شده اسـت. اين شركت 
به‌صـورت مسـتقيم و غيرمسـتقيم، صدهـا هـزار فرصـت شـغلي را 
دركشـور فراهـم كـرده اسـت. در ايـن گسـترده وسـيع كسـب‌وكار، 
ايمنـي و سالمت كاركنـان و خانـواده آنـان همـواره از اولويت‌هاي 
توليـد بـوده اسـت. اهـداي لوازم‌التحريـر بـه دانش‌آمـزان مناطـق 
محـروم، اجـراي طرح‌هـاي حمايتـي در كرونـا و اهـداي بيـش از 
100هـزار اقالم بهداشـتي بـه كادر درمـان و مراكـز بهداشـتي، ارائه 
مجـوز دوركاري بـه بيـش از 2500نفـر از كاركنـان داراي بيمـاري 
زمينـه‌اي، كاشـت بيـش از هزار اصله نهـال در بوسـتان چيتگر، تهيه 
و ارسـال 10هـزار بسـته كمـك معشـيتي به زلزلـه‌زدگان شهرسـتان 
كم‌تـوان  زنـان  از  خـرد  اشـتغال‌زايي  از  حمايـت  سي‌سـخت، 
سرپرسـت خانـوار سيسـتان و بلوچسـتان بـا خريد بيـش از 42هزار 
محصول، سـاخت و اهداي مدرسـه 12كلاسـه شـهداي ايران‌خودرو 
در روسـتاي لار زاهـدان، تقدير از دانش‌آمـوزان رتبه‌هاي برتر كنكور 
سراسـري، اجـراي طرح نذر فرهنگـي كتاب و تجهيـز كتابخانه‌هاي 
مناطق روسـتايي كـم برخوردار كشـور، اجراي طرح جمـع‌آوري در 
بطرهـاي پلاسـتيكي و اهداي ويلچر به معلـولان نيازمند از مهم‌ترين 

اقدامـات مسـئولانه اين خودروسـاز بوده اسـت.

  ايران‌خودروي 1400
هدف‌گـذاري صورت‌گرفتـه بـراي سـال آينـده، توليـد دسـت‌كم 
600هـزار دسـتگاه خـودروي سـواري و وانت در كنـار توليد بيش 
از هشـت هـزار خودروي تجاري و سـنگين خواهـد بود. همچنين 
راهبـرد توسـعه محصـولات نيـز بـا قـوت بيشـتر در دسـتور كار 
فعاليت‌هـاي گـروه صنعتـي ايران‌خـودرو در سـال آينـده خواهـد 
بـود. از زمـره برنامه‌هـاي ايـن مجموعه صنعتـي براي سـال آينده، 
مي‌تـوان بـه ارتقـاي محصـولات قواي محركـه، طراحي و توسـعه 
گيربكـس اتوماتيـك و همـكاري بـا شـركت‌ها و نهادهـاي داراي 
پتانسـيل بالا جهت توسـعه زيرسـاخت‌ها و توانمندي‌هاي موجود 
اشـاره كرد. به‌علاوه توسـعه پلتفـرم جديد ايران‌خودرو در دسـتور 

كار قـرار دارد.

  كلام آخر
بايـد پذيرفـت كـه زندگـي بـا همـه فـراز و نشـيب‌ها و افـت و 
خيزهايـش رونـدي رو بـه جلـو دارد و توقـف ناپذيـر اسـت. از 
ايـن‌رو نبايـد تسـليم شـرايط شـد، بايـد بـر قلـب سـياه بحران‌ها 
تاخـت و بـا تالش بي‌امـان، سـهم خـود را از بطـن سـختي‌ها و 
شـدايد بـه چنـگ آورد. گـروه صنعتي ايران‌خـودرو سـال1400 را 
بـا هميـن رويكـرد آغـاز مي‌كنـد و تالش خواهـد كـرد كارنامـه 

درخشـان ديگـري بـر افتخـارات خـود بيفزايـد. 

  مسـئوليت اجتماعي ايران‌خودرو در حول سـه محور انسـان سالم، 
جامعه سـالم و محيط‌زيسـت سالم ترسـيم شده است.

  اهداي لوازم‌التحرير به دانش‌آمزان مناطق محروم
  اجـراي طرح‌هـاي حمايتي در كرونـا و اهداي بيـش از 100هزار 
اقالم بهداشـتي بـه كادر درمـان و مراكز بهداشـتي، ارائـه مجوز 
دوركاري بـه بيـش از 2500نفـر از كاركنان داراي بيمـاري زمينه‌اي

  كاشت بيش از هزار اصله نهال در بوستان چيتگر
  تهيـه و ارسـال 10هـزار بسـته كمـك معشـيتي بـه زلزلـه‌زدگان 
شهرسـتان سي‌سـخت، حمايـت از اشـتغال‌زايي خـرد از زنـان 

كم‌تـوان سرپرسـت خانـوار سيسـتان و بلوچسـتان
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